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1. Objeto

El objeto de este procedimiento es definir cdmo la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica garantiza
la correcta dotacioén y gestion de los recursos materiales necesarios para la imparticion de la docencia en las
titulaciones oficiales adscritas al Centro.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las actividades relacionadas con la gestién de los recursos materiales de
los que se dispone en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica relacionados con la imparticién de
las titulaciones/o con la docencia.

3. Referencias/Normativa

Ademas de la normativa estatal o autonomica de aplicacion:
¢ Normas de Gestién del Gasto de la Universidad de Sevilla.
Estatutos US
« Reglamento General Régimen Econdmico y presupuestario.
« Normas de cierre del ejercicio econémico (Circular de la Gerencia de la Universidad de Sevilla).

4., Definiciones

Recursos materiales: se incluyen las instalaciones (aulas, salas de estudio, aulas de informaética, laboratorios
docentes, salas de reunién, sala de grados, sal6n de actos, campo de practicas e invernaderos) y equipamiento,
material cientifico, técnico y asistencial, en las que se desarrolla el Procedimiento de ensefianza-aprendizaje.

5. Desarrollo

En el dltimo trimestre del ejercicio econémico, la Direccién del Centro junto a la Administradora, realiza una
planificacién de los bienes inventariables que presumiblemente van a ser necesarios adquirir en el ejercicio
siguiente.

A principios del afio natural el Equipo de Direccion junto con la Administradora del Centro, identifica y define las
necesidades de recursos materiales necesarios para contribuir a la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las titulaciones del Centro, realizando para ello un anteproyecto de presupuesto.

La adquisicion de los bienes y la contratacion de servicios, se realiza atendiendo a las normas de ejecucion del
gasto, usando como instrumento principal las reservas de crédito de los Acuerdos Marcos suscritos por la
Universidad de Sevilla, y excepcionalmente los contratos menores.

Determinadas adquisiciones de bienes, principalmente las de obras y equipamiento, se realizan a través de la
figura de Financiacion/Cofinanciacion con la Direccion General del Espacio Universitario de la Universidad de
Sevilla.
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En todo caso, el Equipo de Direccion, junto a la Administradora de Gestién del Centro, vela por la adaptacion
continua a las nuevas necesidades y expectativas mediante la correcta dotacion y gestién de los recursos
materiales, a favor de una mayor calidad de la docencia, reduciendo costes innecesarios e intentando lograr el
mayor indice de éxito y satisfaccion con los servicios y recursos materiales de los diferentes grupos de interés.
En el supuesto en el que surjan necesidades de adquisicion de bienes procedentes de la demanda de diferentes
grupos de interés, la Direccion del Centro junto a la Administradora realiza una valoracion siguiendo criterios
basados en la urgente necesidad y en la satisfaccion global frente a la individual, para llegar a una conclusion
gue ayude a la toma de decisiones.

6. Seguimiento y Medicion
Anualmente, y siempre que se considere necesario, se revisara el procedimiento definido, evaluando los
resultados para la mejora del mismo. Esta revision y mejora serd responsabilidad de la Direccion y de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y habra de estar alineada, en todo caso, con lo dispuesto en el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (SGCT), y en particular, con lo dispuesto en el Procedimiento 3
(P3) del SGCT, “Evaluacion de las infraestructuras y recursos”.

Para la medicion y el andlisis se tendra en cuenta, en todas las titulaciones del Centro, los siguientes indicadores
contemplados en el SGCT:
¢ 3.1 Satisfaccion con las infraestructuras y recursos.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes indicadores relacionados con este procedimiento:
¢ Presupuesto del Centro. Gastos Corrientes. Gastos de Inversion.

Indicadores clave:
P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
P3-3.1 - GRADO DE SATISFACCION CON LAS INFRAESTRUCTURAS.
P3-3.2 - GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION ACADEMICA.
P3-3.3 - GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.

7. Responsabilidades

Junta de Centro: aprobacion de las acciones de mejora para su implementacion.

Direccién del Centro: Identificar las necesidades fundamentalmente en inversiones reales y servicios; toma de
decisiones en la adquisicion de recursos.

Subdireccion de Infraestructuras: Identificar las necesidades asociadas a recursos de Infraestructuras;
mantenimiento y gestion de incidencias.

Administrador/a: desarrollo técnico y ejecucion de los procesos; identificar las necesidades asociadas a recursos;
definir las actuaciones y criterios para la gestion de recursos; planificacion de la adquisicion de recursos (si
procede): revision, recepcion e inventario (si procede); tramitacion de expedientes econémicos.

Comision de Garantia de Calidad del Centro: analisis de los indicadores y propuestas de mejoras, concluyendo
sobre su adecuacion y/o proponiendo el plan de acciones de mejora para el periodo siguiente a la Junta de
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Centro.

8. Rendicion de cuentas

La rendicidn de cuentas se lleva a cabo anualmente con el proceso de seguimiento, mediante el cual se procede
al analisis de los indicadores asociados al procedimiento, elaboracién del plan de mejora, aprobado el cual, se
daréa cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad, en general, mediante la difusién de dichos documentos
siguiendo el procedimiento PC10 “Gestion de Informacion Publica”.

9. Flujograma

PA-02 - Procedimiento para la gestion de los recursos materiales
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