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1. Objeto

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica establece su propuesta de oferta formativa, partiendo de la situacién actual e incorporando nuevas
titulaciones oficiales para su posterior envio a aprobacién por los 6rganos correspondientes.

2. Alcance

Este Procedimiento es de aplicacion a los nuevos programas formativos a desarrollar por cualquiera de los
Centros de la Universidad de Sevilla.

3. Referencias/Normativa

« Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validas en todo el territorio
nacional.

» Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

« Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién del
Suplemento Europeo al Titulo.

¢ Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

» Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOMLOU).

* Estatuto de la Universidad de Sevilla y reglamentos que lo desarrollan.

» Guia para el disefio de Titulaciones y Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla.

* MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

4. Definiciones
No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. Desarrollo

Para la oferta y disefio formativo de los Titulos (grado y master), el Equipo de Direccion elabora una propuesta
gue se somete a debate y aprobacion por parte de la Junta de Centro. Se analiza la propuesta formativa por
parte de la Junta de Centro y si procede dicha propuesta se elabora la documentacién pertinente para
presentarla al Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad. Aceptada la propuesta, la Comision
de Seguimiento de Planes de Estudios elabora una memoria del Titulo y un anteproyecto del Plan de Estudios,
gue es presentada a Junta de Centro. Cuando ésta lo aprueba, se remite a la Universidad quien la somete a
consideracion y aprobacion del Consejo de Gobierno. Tras ello se tramita la solicitud para la verificacion de la
memoria del plan de estudios e inclusién en el Registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT). Recibida la

Versioén: 2

Pag.3/5



PC-01 - PROCEDIMIENTO DE DISENO DE LA
OFERTA FORMATIVA

aprobacion definitiva y autorizada por la Comunidad Auténoma, se procede a su implantacion.

6. Seguimiento y Medicién

A partir de la medicién y andlisis de indicadores de las titulaciones del centro y propuestas de mejora de los
mismos, el Equipo de Direccion del Centro puede plantear nuevas propuestas de oferta formativa del Centro.

La propuesta formativa la analiza la Junta de Centro que elabora y aprueba la documentacion pertinente para
presentarla al Vicerrectorado de Ordenacién Académica de la Universidad.

Para la medicién y el analisis se tiene en cuenta, en todas las titulaciones del Centro, los indicadores asociados
al SGCT, ademas de los resultados de la medicion de la satisfaccion de los colectivos implicados en los Titulos.

Indicadores clave:
P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P1-1.1 - TASA DE OCUPACION
1.1.1 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO
1.1.2 - OFERTA
P1-1.2 - DEMANDA
P1-1.3 - NOTA MEDIA DE INGRESO
P1-1.4 - NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE ADMISION
P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS
P7-7.1 - NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO
P7-7.2 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO
P7-7.3 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
TITULO
P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES
P91-10.04 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la distribucion entre créditos tedricos y practicos
P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI
P92-11.03 - Grado de satisfaccion del PDI con la distribucién entre créditos tedricos y practicos
P92-11.05 - Grado de satisfaccion del PDI con la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada

Indicadores auxiliares:

7. Responsabilidades

Consejo de Gobierno de la Universidad: analisis y aprobacion definitiva, si procede, de la memoria del titulo.
Equipo de Gobierno de la Universidad: aprobacién de la oferta formativa.

Junta de Centro: analiza la propuesta formativa y, si procede dicha propuesta, se elabora la documentacion
pertinente para presentarla al Vicerrectorado correspondiente de la Universidad. Aprueba la memoria del Titulo y
la remite a la Universidad para su consideracién en el Consejo de Gobierno de la misma.
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Equipo de Direccion: elabora una propuesta que se sometera a debate y aprobacién por parte de la Junta de
Centro.

Comisién de Seguimiento de planes de estudios: es la responsable de elaborar una memoria de Titulo/s y un
anteproyecto del Plan de Estudios.

8. Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas se lleva a cabo mediante la publicacién de la oferta formativa del Centro en la pagina
web de la Universidad de Sevilla, asi como en la pagina web del Centro.

Asi mismo, se lleva a cabo anualmente, bien con el proceso de seguimiento o bien con el de la renovacion de la
acreditacion, el andlisis de los indicadores asociados a cada procedimiento del SGCT y la elaboracion del plan de
mejora del titulo. Una vez aprobado, se da cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad, en general,
mediante la difusion de dichos documentos siguiendo el procedimiento de PC10-“Gestion de Informacion
Publica”.

Ademas, anualmente se procede por parte del Equipo de Direccién a la elaboracién de una Memoria del Centro
gue versa sobre las acciones mas relevantes llevadas a cabo durante el curso anterior, a la que se le dara
difusién entre los principales grupos de interés siguiendo el procedimiento de PC10-“Gestién de Informacion
Puablica”.

9. Flujograma

PC-01 - Procedimiento de disefio de la oferta formativa

Versioén: 2

Pag.5/5



PROCEDIMIENTO DE DISENO DE LA OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO

NO

NO

Inicio

Analisis de la oferta formativa y
elaboracion de propuesta

Equipo de Direccion

Aprobacion de propuesta de oferta
formativa

Equipo de Direccion

¢Aprobacion de
propuesta por Junta
de centro?

Si

Traslado de la propuesta de oferta
formativa al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica

Junta de Centro

¢ Aprobacién de
propuesta por la
Universidad?

SI

Nombramiento del grupo de trabajo del
plan/es de estudio/s

Junta de Centro

Elaboracién de la memoria del titulo/s

Comision de Seguimiento de Planes de
de estudios

NO

¢ Aprobacion de
memoria por Junta
de Centro?

Si

Remisioén a la Universidad para su
solicitud en registro de titulos

Junta de Centro

Recepcion de la aprobacion del Titulo

Equipo de Direccion

Implantacion

Equipo de Direccion

Fin

Propuesta de
Oferta Formativa

Acta de Junta de
Centro

Propuesta Oferta
Formatva

Propuesta Oferta
Formativa

Acta
nombramiento

Memoria del
centro

Informacion
Publica




