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1. Objeto

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestion y revision de la
orientacién profesional, asi como de la insercion laboral.

2. Alcance

El alcance de este procedimiento se refiere a las titulaciones oficiales de grado, doble grado y méster impartidas
en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia:

- 157 Grado en Enfermeria Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 163 Grado en Fisioterapia Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 175 Grado en Podologia Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 245 Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- M100 Master Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacién en Ciencias de la Salud

3. Referencias/Normativa

Ademas de la normativa estatal y autonémica de aplicacion:

- Estatuto de la Universidad de Sevilla.

- Reglamento General de Estudiantes y Normativa de desarrollo.

- Manual del SGIC y Manual de Procedimientos del SGIC.

- Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla. Procedimiento PO6:
“Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida”.

- Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (POAT) de la Facultad.

4. Definiciones

Programa de insercién profesional: proyecto regulado destinado a orientar al alumnado de los dltimos cursos
para el acceso al primer empleo o actividad profesional.

Orientacion profesional: Conjunto de acciones de ayuda al alumnado en su definicion de objetivos profesionales.

Insercion Laboral: procedimiento por el que se pretende conocer el desarrollo profesional y la situacion laboral de
aquellos que han finalizado sus titulaciones en este Centro.

Insercion Profesional: procedimiento mediante el cual los alumnos que hayan finalizado su proceso formativo,
consiguen el ajuste y la adaptacion a un puesto de trabajo acorde con la formacion recibida.

5. Desarrollo
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La orientacion profesional a los estudiantes/egresados de las titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla, y
por tanto, de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se lleva a cabo, bien por acciones desarrolladas
por la propia Facultad (actividades contempladas en el Plan de Accion y Atencién Tutorial (POAT), bien por
personal técnico cualificado del Secretariado de Practicas y Empleo.

El objetivo general que persigue con este servicio es mejorar las posibilidades de insercion laboral por cuenta
propia y ajena, de los titulados de la Universidad de Sevilla, y mediante el mismo, el Equipo Decanal pretende:

- Facilitar informacién sobre el funcionamiento del mercado laboral (salidas profesionales, sectores emergentes,
competencias mas buscadas, etc.) que ayude a tomar decisiones profesionales.

- Dar a conocer oportunidades profesionales: ofertas de trabajo, eventos de empleo, procesos selectivos masivos
y programas de practicas, movilidad internacional o insercion laboral.

- Asesorar sobre las estrategias, recursos, técnicas y herramientas basicas en la busqueda de empleo.

- Promover el desarrollo de habilidades personales y sociales que contribuyan al efectivo desempefio laboral.

- Fomentar la busqueda activa, autbnoma y creativa de empleo por cuenta propia y ajena.

Para alcanzar los objetivos, los egresados disponen de los siguientes servicios:

- Orientacién individual mediante la que se da respuesta tanto a situaciones que demanden orientacion mas
general como a necesidades puntuales de informacién sobre temas concretos. (Plan de Accién Tutorial o PAT y
dentro de las actividades contempladas en el POAT)

- Orientacién e informacién personalizada por parte del Equipo de Mentores.
- Informacién profesional facilitada a través de los folletos informativos de cada uno de los titulos.

-En el POAT de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se contemplan acciones de orientacion
profesional e insercion laboral, establecidas en funcién de las competencias de la titulacion correspondiente y
realizadas mediante sesiones de orientacién profesional para los estudiantes de 4° curso de Grados y
estudiantes de Méster.

-Jornada de orientacion profesional de los Grados de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Los objetivos
generales de estas jornadas son que el alumnado:
» Conozca los perfiles profesionales que se derivan de su formacion; las posibilidades de formacién de
posgrado y la carrera investigadora.
e Sepa definir su perfil profesional y enmarcarlo en un proyecto profesional.
¢ Conozcan los procesos y herramientas utilizadas en la busqueda de empleo.
e Tengan oportunidad de conocer profesionales en activo y empresas que demanden sus perfiles
profesionales.
» Conozcan las posibilidades del emprendimiento y las entidades de apoyo al emprendimiento y la creaciéon
de empresas.

- Jornadas de Orientacidn profesional del Master Oficial. Los objetivos generales de las acciones de orientacion
profesional para el alumnado de posgrado son:

» Que conozcan los perfiles profesionales que se derivan de su formacioén y la carrera investigadora.

» Que dispongan de la informacion, estrategias y recursos que le permitan acceder al ambito profesional de
referencia, asi como las posibilidades de emprendimiento y recursos de apoyo y asesoramiento disponibles.
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Respecto a las gestiones relacionadas con la insercién laboral, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
analiza las competencias exigidas por los empleadores a los egresados del Centro, con el fin de considerarlas
para ser tenidas en cuenta tanto en el disefio como en el andlisis, seguimiento y mejora de los resultados de la
oferta formativa.

Se articularan acciones en el marco de Plan de Orientacién y Accion Tutorial del Centro (POAT) destinadas a la
informacion y formacién en competencias para la insercion laboral y la capacitacion profesional del alumnado y
egresados. También los egresados tienen informacion en los folletos informativos de cada titulacion y en la web
de la Universidad.

El estudio de la insercion laboral de los titulados del Centro lo llevard a cabo el Servicio de Practicas de Empresa
mediante el Laboratorio Ocupacional (LO) y aplicando el procedimiento P0O6:” Evaluacion de la insercién de los
titulados y de la satisfaccion con la formacién recibida” del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos oficiales
de la Universidad de Sevilla.

El LO realiza una encuesta anual de insercién laboral a los egresados, segun las herramientas disponibles en
cada momento, y realiza un estudio de insercion laboral mediante la informacién obtenida en la encuestacion, las
bases de datos de la Universidad de Sevilla, del Servicio Andaluz de Empleo y del Instituto de Seguridad Social.
La realizacion de este estudio se llevara a cabo al afio y medio siguiente al egreso, e incluird un andlisis para la
totalidad de la Universidad de Sevilla y un andlisis especifico por titulaciéon, garantizando la proteccién de la
identidad de los estudiantes egresados.

En el caso de los masteres, y al objeto de poder discriminar entre la repercusion que en la insercion laboral tiene
el titulo de master y la titulacion previa de acceso al mismo, se cruzaran los datos obtenidos para el master con
los correspondientes a los de las titulaciones de acceso.

Para realizar el estudio sobre la satisfaccion con la formacion adquirida por los titulados, se recabara informacion
de los propios titulados y de los empleadores. En su caso, se obtendra también informacion de los empleadores
a través de las empresas que reciban a alumnos en précticas, cuando proceda (a través de una pequefia
encuesta). El mecanismo general para obtener la informacion sera la realizacién de la encuesta sobre insercion
laboral de los egresados de la Universidad de Sevilla. La realizacion del estudio sobre la satisfaccion de los
empleadores con la formacion recibida se llevard a cabo de forma bienal y se realizara mediante la encuesta de
opinién de los empleadores sobre la formacion adquirida por los egresados de la Universidad de Sevilla. La
realizacion de las encuestas se hara cada dos afios y, por primera vez, el aflo y medio siguiente al de
terminacién de los estudios de la primera promocion.

6. Seguimiento y Medicién
Periddicamente se revisara el procedimiento definido, evaluando los resultados para su mejora. Esta revision y
mejora sera responsabilidad del Decanato y de la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Para la medicion y el andlisis se tendra en cuenta, en todas las titulaciones del Centro, el siguiente indicador
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contemplado en el SGCC, ademas de cuantos datos resulten de interés relacionados con el procedimiento:

Indicadores clave:

P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

P3-3.3 - GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.

P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA

P6-6.1 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

P6-6.2 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO

P6-6.3 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION

P6-6.4 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

P6-6.5 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

Indicadores auxiliares:

10.12 - Grado de satisfaccién de estudiantes con la consecucién de objetivos y competencias
10.13 - Grado de satisfaccion del profesorado con la consecucion de objetivos y competencias
10.14 - Grado de satisfaccion de estudiantes con el cumplimiento de las expectativas del titulo
10.15 - Grado de satisfaccion del profesorado con el cumplimiento de las expectativas del titulo

Indicadores clave:
P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
P3-3.3 - GRADO DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.
P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA
P6-6.1 - EGRESADOS OCUPADOS INICIALES
P6-6.2 - TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO
P6-6.3 - ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION
P6-6.4 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
P6-6.5 - NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

Indicadores auxiliares:

7. Responsabilidades

El Vicedecano/a con responsabilidad sobre Estudiantes: responsable de definir y gestionar las actuaciones
relacionadas con la orientacién profesional de los estudiantes (planificar, desarrollar y evaluar las acciones que
se lleven a cabo). Lleva a cabo acciones para revisar y mejorar las actuaciones relacionadas con la orientacién
profesional.
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Junta de Centro: Aprobacion y control de la ejecucién del plan de mejora de las titulaciones del Centro. Es el
organo colegiado de gobierno del Centro, maximo responsable en materia de calidad de las titulaciones adscritas
al mismo desde su disefio hasta su extincion.

Servicio de Practicas en Empresas y Empleo: Realizar el estudio de empleabilidad y llevar a cabo la encuesta
sobre la satisfaccion de los graduados con la formacion recibida. Enviar a la UTC las encuestas sobre la
satisfaccion de los graduados con la formacion recibida.

8. Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas se llevara a cabo anualmente, en el proceso de seguimiento, mediante el cual se
procedera al andlisis de los indicadores asociados al procedimiento, elaboracién del plan de mejora, aprobado el
cual, se dard cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad en general mediante la difusion de dichos
documentos siguiendo el procedimiento “Informacion Publica”.

Ademas, anualmente se procedera por parte del equipo decanal a la elaboracién de una Memoria del Centro que

versara sobre las acciones més relevantes llevados a cabo durante el curso anterior, a la que se le dara difusion
entre los principales grupos de interés siguiendo el procedimiento “Informacion Publica”.

9. Flujograma

PC-10 - Procedimiento de gestion de la orientacion profesional e insercion laboral
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