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1. Objeto

El objeto del presente procedimiento es fijar el modo en que la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
ha de llevar a cabo la gestién de la asignatura Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master.

2. Alcance

El alcance de este procedimiento se refiere a las titulaciones oficiales de grado, doble grado y méster impartidas
en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia:

- 157 Grado en Enfermeria Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 163 Grado en Fisioterapia Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 175 Grado en Podologia Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

- 245 Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- M100 Master Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacién en Ciencias de la Salud

3. Referencias/Normativa

Ademas de la normativa estatal o autonémica de aplicacién:

- Estatutos de la Universidad de Sevilla.

- Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y normas de desarrollo.
- Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion del Profesorado (PAP).

- Normativa sobre la Dedicacién Académica del Profesorado.

- Calendario de Actuaciones de Planificacion Académica.

- Programa formativo/Memoria Verificada.

- Normativa de los Trabajos de Fin de Estudios de la US.

- Normativa aplicable a los TFG de la facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

- Normativa sobre TFM de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

4. Definiciones

Trabajo Fin de Estudios: Trabajo final, que el alumno ha de desarrollar y superar en la asignatura del mismo
nombre (TFG en los titulos de grado y TFM en los titulos de master), consistente en un trabajo final, comprensivo
de los conocimientos y competencias adquiridos durante la realizacion de los estudios. Requiere de la realizacion
por parte del estudiante y bajo la tutorizacion de, al menos un profesor de un proyecto, memoria, estudio o
informe sobre un tema orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

5. Desarrollo

El procedimiento se inicia con la automatricula del estudiante en la asignatura "Trabajo Fin de Grado" (TFG) o "
Trabajo Fin de Master" (TFM), y se atiende a los siguientes procesos segun se trate del Grado o de Master:
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a) Matriculacién y asignacién de tutores.

La matricula del TFG y TFM se realizara dentro de los plazos generales que establezca la Universidad de Sevilla
al igual que el resto de asignaturas. El TFG sélo podra ser matriculado cuando el estudiante haya superado al
menos el 70% de los créditos de la titulacion (excluidos los asociados al propio TFG y a las Practicas Externas
con caracter obligatoria) (Art. 3.2 Acuerdo 4.1/C.G. 20-07-17). Cada matricula dara derecho a cada estudiante a
los actos de presentacion y evaluacion del TFG, coincidentes con las convocatorias oficiales establecidas en la
normativa vigente (Art. 22 Acuerdo 4.1/CG 20-7-17 de la normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de
las asignaturas).

La Comision de Trabajo de Fin de Carrera (CTFC), velara por el cumplimiento de las normativas relacionadas
con el TFG y TFM. En el caso del TFG, sera competencia de los Departamentos que tengan adscritos en su
totalidad los TFG, conformar una Comision de TFG especifica con las siguientes funciones:

a) Facilitar al alumnado el listado de tipologias y/o tutores para realizar la asignacién conforme a los criterios
especificos de cada titulacion.

b) Evaluar la idoneidad de las tipologias propuestas, asi como su factibilidad.

c¢) Asignar tutor segun tipologia y nimero de alumnos/as.

d) Desarrollar rabricas evaluativas y consensuar criterios evaluativos.

e) Proponer Comisiones Evaluadoras incluyendo el nombramiento de sus miembros.

f) Realizar el calendario de las defensas.

g) Valorar las propuestas de Matriculas de Honor y realizar la asignacién de las mismas, teniendo en cuenta que
el nimero de Matriculas de Honor, no podra exceder del 5% de los alumnos y alumnas matriculados/as, en cada
convocatoria, en la asignatura “Trabajo Fin de Grado” salvo que el numero de alumnos/as matriculados/as sea
inferior a 20, en cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

h) Atender las incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso de gestion y tutela de los TFG.

Las comisiones especificas de los TFG publicaran el procedimiento por el cual se realizaran las asignaciones.
Las comisiones, una vez finalizado el proceso de adjudicacion, publicaran mediante la aplicacién telematica o por
via convencional la asignacién de tutela que corresponda a cada estudiante. En todo caso, la Comision de
Trabajo de Fin de Carrera velara para que el contenido propuesto, en relacion con la asignacion de créditos del
TFG, sea la adecuada.

En el caso del TFM, sera la Comisién Académica del Master la encargada de la asignacion de los tutores
aplicando los siguientes criterios:

- Expediente académico del/de la estudiante.

- Participacién activa del/de la estudiante en investigaciones desarrolladas por el tutor o tutora propuesto/a.
- Haber sido asistente honorario con el tutor o tutora propuesto/a.

- Haber sido estudiante interno con el tutor o tutora propuesto/a.

- Tutorizacidn previa de TFG por el mismo tutor o tutora propuesto/a.

b) Entrega del Trabajo para su evaluacion.
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El/la estudiante, que cumpliendo los requisitos necesarios desee presentar su TFG en cualquiera de las

convocatorias

establecidas para cada curso académico, entregara a través de la aplicaciéon informatica disponible en Terminus,
en el perfil personal de Secretaria Virtual, en el plazo oficial de entrega, un ejemplar del TFG en formato “pdf”. El
tutor debe dar el visto bueno para que éste se considere depositado. Igualmente, deberd incluir un informe
justificativo de la evaluacion del proceso de tutela y desarrollo del TFG.

c) Evaluacion y calificacion de los trabajos.

Para la presentacion y defensa de los trabajos, cada estudiante dispondra de un maximo para la exposicién (10
minutos paras los TFG y 20 para los TFM), en castellano, del trabajo, pudiendo utilizar los medios audiovisuales
gue considere. Posteriormente, la Comisién Evaluadora formulard las preguntas u objeciones que estime
oportunas. Concluida la exposicion y defensa del trabajo, la comisién evaluadora realizard la calificacién en la
aplicacién y la nota quedara incorporada al expediente del estudiante. Se debera generar e imprimir un acta de la
sesion de evaluacion a través de la aplicacion, que se entregara en la Secretaria de la Facultad, firmada por
todos los componentes de la Comisién Evaluadora.

La calificacion final correspondera:

a) El 15-30% al informe presentado por el tutor o tutora correspondiente, sobre la evaluacion del proceso de
tutela, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos planificados.

b) El 50-65% correspondera a la calificacion del trabajo presentado, emitida por la comisién evaluadora.

c) El 20% a la exposicién y defensa del mismo, a juicio de la comisién evaluadora

Cada comisién evaluadora podra proponer la mencion de “Matricula de Honor” entre aquellos/as estudiantes que
hayan obtenido una calificacién de “Sobresaliente” y que la propuesta haya sido adoptada por unanimidad. El
niamero de Matriculas de Honor, no podra exceder del 5% de los alumnos y alumnas matriculados/as, en cada
convocatoria, en la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, salvo que el nimero de alumnos/as matriculados/as sea
inferior a 20, en cuyo caso so6lo se podra conceder una sola Matricula de Honor. En el caso de que el nimero de
propuestas exceda el méximo permitido, arbitrara la Comision de Trabajo de Fin de Grado correspondiente.

Antes de asignar una calificacion de “Suspenso”, la comision evaluadora dard audiencia al Tutor o Tutora del
trabajo, en caso de que no forme parte de la misma (Art. 10.2 Acuerdo 4.1/C.G. 20-07-17). En dicha audiencia, la
comisién dara a conocer al tutor o tutora el informe de evaluacion que justifique dicha calificacion.

Contra la decisién de la comision evaluadora cabra reclamacién motivada, en el plazo de 10 dias en la Secretaria
del Centro. El tribunal de apelacién, determinado por el Departamento responsable de la asignatura Trabajo fin
de Grado en cada titulacion, resolvera en los plazos y procedimientos que rigen en la Universidad de Sevilla. De
este tribunal no podran formar parte los profesores y profesoras que hayan intervenido en el proceso de
evaluacion anterior, ni el Tutor o Tutora del TFG.

Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en los plazos y
formas que establece la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas (Art. 11.3 Acuerdo 4.1/C.G. 20-07-17).
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6. Seguimiento y Medicion
Periddicamente, y siempre que se considere necesario, se revisard el procedimiento definido, evaluando los
resultados para la mejora del mismo. Esta revision y mejora sera responsabilidad del Decanato y de la Comisién
de Garantia de Calidad del Centro.
Para la medicidn y el andlisis se tendra en cuenta, en todas las titulaciones del Centro, los siguientes indicadores:

Indicadores clave:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO P1-1.6 - TASA DE RENDIMIENTO DEL
TITULO

P1-1.7 - TASA DE EXITO DEL TiTULO

P1-1.8 - TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO P1-1.9 - TASA DE GRADUACION DEL TiTULO P1-1.11 - TASA
DE ABANDONO DEL TiTULO

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

P2-2.5 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS

TRABAJOS FIN DE GRADO/MASTER.

Indicadores auxiliares:
11.11 - Tasa de Rendimiento de TFG/TFM
11.12 - Tasa de Exito de TFG/TFM

Indicadores clave:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P1-1.6 - TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO
P1-1.7 - TASA DE EXITO DEL TiTULO
P1-1.8 - TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO
P1-1.9 - TASA DE GRADUACION DEL TITULO
P1-1.10 - NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO
P1-1.11 - TASA DE ABANDONO DEL TiTULO

P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO
P2-25 - GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION Y REALIZACION DE LOS
TRABAJOS FIN DE GRADO/MASTER.

Indicadores auxiliares:
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7. Responsabilidades

Junta de Centro: Aprobacion de la normativa interna con sujecion a la Normativa de Trabajo Fin de Estudios y
aprobacion de cuantas acciones de mejora relacionadas con el procedimiento se incluyan en los Planes de
Mejora de las titulaciones del Centro.

Equipo Decanal: Ser& el responsable de realizar la propuesta en Junta de Centro la normativa reguladora. Asi
mismo, sera el responsable de la efectiva difusion, publicacion de cuanta informacién sea necesaria y de la
gestién administrativa necesaria para el desarrollo del proceso.

Comisién Académica de TFG del Centro: Asignacion de estudiantes matriculados en la asignatura TFG a los
Departamentos/Areas segun las preferencias y la nota media del expediente académico.

Comision Académica de TFG del Departamento: Asignacion de tutores y temas a los estudiantes asignados a los
Departamentos/Areas segun las preferencias y la nota media del expediente académico.

Comision Académica del Méaster: Asignacion de tutores a estudiantes matriculados en la asignatura de TFM,

segun las preferencias y la nota media del expediente académico.

Comision de Garantia de Calidad del Centro: Analizara el resultado de los indicadores y propondra las
propuestas de mejoras.

Tutor/a: Orientar al estudiante, supervisar el trabajo y velar por el cumplimiento de los objetivos previstos.

8. Rendicion de cuentas

La rendicién de cuentas se llevar4d a cabo anualmente en el proceso de seguimiento, mediante el cual se
procedera al analisis de los indicadores asociados al procedimiento, elaboracién del plan de mejora, aprobado el
cual, se dara cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad, en general, mediante la difusién de dichos
documentos siguiendo el procedimiento “Informacién Publica”.

Ademas, anualmente se procedera por parte del equipo decanal a la elaboracion de una Memoria del Centro que
versara sobre las acciones mas relevantes llevados a cabo durante el curso anterior, a la que se le dara difusion
entre los principales grupos de interés siguiendo el procedimiento “Informacién Publica”.

9. Flujograma

PC-08 - Procedimiento de gestidén de los Trabajos Fin de Estudios
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