














PC-06 - PROCEDIMIENTO DE GESTION DE lf@

LAS PRACTICAS EXTERNAS
Facultad de

y

- Tutor Académico (en el caso de los Grados en Enfermeria y Fisioterapia): velara por el normal desarrollo del
proyecto formativo, realizara un seguimiento efectivo de las practicas, autorizara las modificaciones que se
produzcan en el proyecto formativo, llevara a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado e
informara al Centro de las posibles incidencias surgidas.

- Comision de Practicas: tendrd la funcion de organizacion y control de las Practicas Externas curriculares.
Elaborara una memoria anual que podra incluir propuestas de actuacion sobre las practicas del Centro.

- Vicerrector/Director General competente en la materia: Es el responsable de la firma de convenios
institucionales Universidad-Empresa.

8. Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas se llevara a cabo anualmente, en el proceso de seguimiento o mediante el andlisis de los
indicadores asociados al procedimiento, asi como a la elaboracién del plan de mejora, aprobado el cual, se dara
cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad en general, mediante la difusion de dichos documentos
siguiendo el procedimiento “Informacién Pdblica”.

Ademas, anualmente se procedera por parte del equipo decanal a la elaboraciéon de una Memoria del Centro que

versara sobre las acciones mas relevantes llevadas a cabo durante el curso anterior, a la que se le dara difusion
entre los principales grupos de interés siguiendo el mismo procedimiento.

9. Flujograma
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PRACTICAS EXTERNAS

Plan de estudios
Perfil de ingreso
Perfil de egreso
Entorno profesional

Normativa de practicas externas de la US

Inicio

Organizacion de practicas
curriculares

Vicedecanato competente

Organizacion de practicas
extracurriculares

Vicedecanato competente

Practicas desarrolladas
fuera del aula

Practicas desarrolladas en
empresas

Vicedecanato competente

Vicedecanato competente

Establecimiento de contactos entre
empresas y el Centro, y viceversa

Establecimiento del punto
de control de firma
acordado

Profesor

Desarrollo de la practica

Equipo Decanal/empresas

Profesor/alumnos

Firma de convenios marco o
especificos

Control del desarrollo de
la ensefianza
Equipo Decanal

Elaboracién de informe
sobre practicas

Profesor

Equipo Decanal/empresas

Publicacion de la oferta de
practicas

Informe
desarrollo
ensefianza

Envio de informe sobre desarrollo
de la ensefianza al servicio de
Inspeccién Docente

Recepcion del informe con la

evaluacion y mejoras a
implantar si procede

Vicedecanato competente

Equipo Decanal

Vicedecanato competente

Recepcién de solicitudes

Informe
ID

Recepcion de informe de
resultados del servicio de
Inspeccion Docente

Equipo Decanal

SI

correctoras a implantar?

NO

Fin

Desarrollo de acciones

Equipo Decanal/
Profesorado

y mejora

PEO2:Proceso de
Medicién, analisis

Fin

Vicedecanato competente

LR

Seleccion de candidatos

Vicedecanato competente

Convenios

Oferta

Solicitudes

Propuesta de candidatos

Vicedecanato competente

Asignacion de tutores

Vicedecanato competente

Desarrollo de la practica

Tutores/alumnos

Recepcion de informe del tutor

académico y del tutor de la empresa

Vicedecanato competente

Propuesta

i

Envio de la encuesta de
satisfaccion

Vicedecanato competente

Encuestas

LU



