










PC-06 - PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE
LAS PRÁCTICAS EXTERNAS

-	Tutor Académico (en el caso de los Grados en Enfermería y Fisioterapia): velará por el normal desarrollo del
proyecto formativo, realizará un seguimiento efectivo de las prácticas, autorizará las modificaciones que se
produzcan en el proyecto formativo, llevará a cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiante tutelado e
informará al Centro de las posibles incidencias surgidas.

-	Comisión de Prácticas: tendrá la función de organización y control de las Prácticas Externas curriculares.
Elaborará una memoria anual que podrá incluir propuestas de actuación sobre las prácticas del Centro.

-	Vicerrector/Director General competente en la materia: Es el responsable de la firma de convenios
institucionales Universidad-Empresa.

8. Rendicion de cuentas

La rendición de cuentas se llevará a cabo anualmente, en el proceso de seguimiento o mediante el análisis de los
indicadores asociados al procedimiento, así como a la elaboración del plan de mejora, aprobado el cual, se dará
cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad en general, mediante la difusión de dichos documentos
siguiendo el procedimiento “Información Pública”.

Además, anualmente se procederá por parte del equipo decanal a la elaboración de una Memoria del Centro que
versará sobre las acciones más relevantes llevadas a cabo durante el curso anterior, a la que se le dará difusión
entre los principales grupos de interés siguiendo el mismo procedimiento. 

9. Flujograma
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