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1. Objeto

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia de la universidad de Sevilla establece su propuesta de oferta formativa, para su posterior envio a
aprobacion por los érganos correspondientes.

2. Alcance

El alcance de este procedimiento se refiere a las titulaciones oficiales de grado, doble grado y master impartidas
en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia:

- 157  Grado en Enfermeria

- 163  Grado en Fisioterapia

- 175  Grado en Podologia

- 245 Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- M214 Méaster Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacion en Ciencias de la Salud

3. Referencias/Normativa

-Real Decreto1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validas en todo el territorio
nacional.

-Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

-Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo.

- Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. (LOMLOU).

- Estatuto de la Universidad de Sevilla y reglamentos que lo desarrollan.

- Guia para el disefio de Titulaciones y Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla.

- MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.

- Normativa sobre expedicion del Suplemento Europeo al Titulo.

4. Definiciones

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. Desarrollo

Para la oferta y disefio formativo de los Titulos (Grado, doble Grado y Master), el Equipo Decanal elabora una
propuesta que se somete a debate y aprobaciéon por parte de la Junta de Centro. Se analiza la propuesta
formativa por parte de la Junta de Centro y, si procede dicha propuesta, se elabora la documentacién pertinente
para presentarla al Vicerrectorado correspondiente. Aceptada la propuesta se nombra a una Comisién de Titulo
la cudl elaborarad una memoria del Titulo/s.

En el caso de se trate de una modificacién de una memoria verificada, sera la Comision de Seguimiento del
Titulo (Comisién Académica del Master en su caso) junto al coordinador del titulo (en el caso de que éste no
forme parte de la comisidn, la encargada de elaborar dicha propuesta. En el caso del titulo de Master, esta tarea
la realiza la Comision Académica del Master. La memoria resultante se sometera a debate y aprobacion por parte
de la Junta de Centro, y una vez aprobada, se remite a la Universidad para su consideracion y aprobacion en
Consejo de Gobierno. Una vez autorizada por este organo, se tramita la solicitud para que se autorice por la
Comunidad Autdonoma. Recibida la autorizacion definitiva, se procede a su implantacion e inclusiéon en el Registro
de Universidades, Centro y Titulos (RUCT), y se integra en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de
la US y en el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC).

6. Seguimiento y Medicion
El seguimiento de este proceso se llevara a cabo mediante su integracion en el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Indicadores clave:

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO P1-1.1 - TASA DE OCUPACION

1.1.1 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO

1.1.2 - OFERTA

P1-1.2 - DEMANDA

P1-1.3 - NOTA MEDIA DE INGRESO

P1-1.4 - NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE ADMISION

P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

P7-7.1 - NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO

P7-7.2 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO

P7-7.3 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TITULO

Indicadores auxiliares:

10.12 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la consecucion de objetivos y competencias
10.13 - Grado de satisfaccion del profesorado con la consecucion de objetivos y competencias
10.14 - Grado de satisfaccion de estudiantes con el cumplimiento de las expectativas del titulo
10.15 - Grado de satisfaccion del profesorado con el cumplimiento de las expectativas del titulo
10.25 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la distribucion entre créditos tedricos y practicos
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10.26 - Grado de satisfaccion del profesorado con la distribucidén entre créditos teéricos y practicos

10.27 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada
10.28 - Grado de satisfaccion del profesorado con la variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada
10.29 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la oferta de programas de movilidad

10.30 - Grado de satisfaccion del profesorado con la oferta de programas de movilidad

10.31 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la oferta de practica externas

10.32 - Grado de satisfaccion del profesorado con la oferta de practicas externas

Indicadores clave:
P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P1-1.1 - TASA DE OCUPACION
1.1.1 - ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO
1.1.2 - OFERTA
P1-1.2 - DEMANDA
P1-1.3 - NOTA MEDIA DE INGRESO
P1-1.4 - NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE ADMISION
P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS
P7-7.1 - NIVEL DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO
P7-7.2 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO
P7-7.3 - NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
TITULO
P91 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ESTUDIANTES
P91-10.04 - Grado de satisfaccion de estudiantes con la distribucion entre créditos tedricos y practicos
P92 - NIVEL DE SATISFACCION, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL PDI
P92-11.03 - Grado de satisfaccion del PDI con la distribucién entre créditos tedricos y practicos
P92-11.05 - Grado de satisfaccion del PDI con la variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada

Indicadores auxiliares:

7. Responsabilidades

Junta de Centro: analiza la propuesta formativa y si procede dicha propuesta se elabora la documentacion
pertinente para presentarla a la Universidad, al Vicerrectorado correspondiente. Nombramiento de las comisiones
encargadas de la elaboracion de las propuestas de planes de estudios. Aprueba la memoria y la remite a la
Universidad para su consideracion en el Consejo de Gobierno de la misma.

Consejo de Gobierno de la Universidad: andlisis y aprobacion, definitiva, si procede, de la memoria del titulo.

Equipo de Gobierno de la Universidad: remisién de la solicitud al Consejo de Universidades para su verificacion e
inclusion en el RUCT.
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Equipo Decanal: elabora una propuesta que se sometera a debate y aprobacién por parte de la Junta de Centro.
Comisiones de Plan/es de Estudio/s: responsable de elaborar una memoria de Titulo/s.

Comisiones de Seguimiento de Planes de Estudios (Comisién Académica del Master) y Coordinadores de
Titulos: encargados de elaborar propuesta de modificacion de planes de estudios.

8. Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas se llevara a cabo mediante la publicacion de la oferta formativa del Centro en el portal de
la Universidad de Sevilla.

Asimismo, se llevara a cabo anualmente, bien con el proceso de seguimiento o bien con el de la renovacién de la
acreditacion, mediante el cual se procederd al andlisis de los indicadores asociados al procedimiento,
elaboracion del plan de mejora, aprobado el cual, se dara cuenta a todos los grupos de interés y a la sociedad,
en general, mediante la difusion de dichos documentos siguiendo el procedimiento “Informacion Publica”.

Ademas, anualmente se procedera por parte del equipo decanal a la elaboracién de una Memoria del Centro que

versara sobre las acciones més relevantes llevados a cabo durante el curso anterior, a la que se le dara difusion
entre los principales grupos de interés siguiendo el procedimiento “Informacion Publica”.

9. Flujograma

PC-01 - Procedimiento de disefio de la oferta formativa
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