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FACULTAD DE TURISMO Y
FINANZAS

PA-05 PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL P.T.G.ASS.

. Politica y objetivos de

calidad del centro. INICIO

. Politicas me dioambientales.
. Prevencidn de riesgos

laborales (seguridad y EQUIPO DECANAL
proteccion de la salud).

Define los objetivos enla

. Medidas para la igualdad y politica de personal del
no discriminacion. centro
. Marco normativo aplicable.
Y
ADMINISTRADOR DE GESTION
) . Deteccion de Traslado
Ejecuta la gestion del P.T.G.A:S: necesidades > a
FORPAS
A
Planificacion de
acciones
Y
GESTION TRASLADO A LA
ORDINARIA EN DIRECCION DE
EL CENTRO RRHH
\

v A v 4 Decisiones a corto Decisiones a medio plazo
Visado a la Validaciones y Lidera Grupo OTROS plazo (modificacién R.P.T,;
inscripcion de marcajes (cronos) de Mejora (coberturas L.T., horas servicios extraordinarios/
actividades [ extraordinarias, etc.) especial dedicacion, etc.)

formativa
(FORPAS)
h 4
A CONSERJO DE GOBIERNO
Control Aprobacion | | Excelencia en Aprobacién R.P.T.
exclusivo por uttima por la gestion
Responsables RRHH (evaluacion y
y Adminitrador mejora de la
calidad)
v Y
Marcajes Gestion de Y
manuales, licencias ';EST;Z(?QSE
permisos Etc. Decanato/ RRHH
Etc.
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