












PA-05 PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DEL P.T.G.A.S.

Define los objetivos  en la 
política de personal del 

centro

EQUIPO DECANAL

Ejecuta la gestión del P.T.G.A.S.

INICIO. Política y ob jetivos de 
ca lidad del centro.
. Políticas medioambientales.
. Prevención de riesgos 
laborales (seguridad y 
protección de la salud).
. Medidas para la igualdad y 
no discriminación.
. Marco normativo aplicable.

ADMINISTRADOR DE GESTIÓN

Tipo de 
gestión

GESTIÓN 
ORDINARIA EN 

EL CENTRO

TRASLADO A  LA 
DIRECCIÓN DE 

RRHH

Detección de 
necesidades

Validaciones y 
marcajes (cronos)

Control 
exclusivo por 
Responsables 
y Adminitrador

Marcajes 
manuales, 
permisos

Etc.

Gestión de 
licencias

Etc.

Decisiones a corto 
plazo

(coberturas I.T., horas 
extraordinarias, etc.)

Decisiones a medio plazo
(modificación R.P.T.; 

servicios extraordinarios/
especial dedicación, etc.)

Aprobación R.P.T.

CONSERJO DE GOBIERNO

Traslado 
a 

FORPAS

Visado a la 
inscripción de 

actividades 
formativa 

(FORPAS)

Aprobación 
última por 

RRHH

OTROS

FIN

Planificación de  
acciones

Lidera Grupo 
de Mejora

Excelencia en 
la gestión 

(evaluación y 
mejora de la 

calidad) 

Remisión de 
resultados a 

Decanato / RRHH

FACULTAD DE TURISMO Y 
FINANZAS 

PC-10 
Información 
Pública

Memoria de Centro


