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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta
- Ernesto Martinez Fernandez 2011-04-01
- Helena Colsa Mira 2011-04-01
- ANTONIO JOSE ALBARDONEDO FREIRE 2011-04-01
- Enrique Herrero Gil 2011-04-01
- FERNANDO PACHECO SUAREZ 2011-03-31
- JOSE FERNANDEZ LOPEZ 2011-04-01
- MARIA ROSARIO HALCON 2011-04-01

ALVAREZ-OSSORIO

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Nombre Fecha Alta
- Sergio Almisas Cruz 2011-04-05
- ANTONIO GARCIA GOMEZ 2011-02-22
- FERNANDO PACHECO SUAREZ 2011-03-31
- JOSE CARLOS POSADA SIMEON 2011-04-05
- MARIA ROSARIO HALCON 2011-04-01

ALVAREZ-OSSORIO

Comisién de Seguimiento de Planes de Estud
Nombre Fecha Alta
- JUAN ANTONIO RODRIGUEZ VAZQUEZ  2011-04-05
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2. Plan de Mejora

1.- Aumentar la tasa de rendimiento (indicador 107-P01) y éxito del titulo (indicador 105-P01)
especialmente la primera, aumentando en consecuencia la tasa de presentados.

2.- Aumentar la participacion del PDI vinculado al titulo en acciones formativas y en proyectos de
innovacion docente.

3.- Incrementar la ratio de asignaturas que utilizan la plataforma virtual.

4.- Evitar disfunciones en el uso de la plataforma ALGIDUS.

5.- Sistematizar un modelo que permita verificar la adecuacién de los proyectos y programas
docentes a la normativa vigente.

6.- Formalizar un Plan de difusion del titulo

7.- Sistematizar un modelo de seguimiento sobre la adecuacion de las infraestructuras docentes a
la demanda previsible.

8.- Orientar a los estudiantes en la organizacién de su curriculum académico y a los profesores en
su trayectoria docente en el Titulo.

A1-167-2010: Potenciar la participacion del alumnado en las actividades de evaluacion para
lo que los Departamentos han de reflexionar sobre los procesos de evaluacién
gue deberian extenderse a lo largo del curso, asi como las estrategias de
evaluacion.

Objetivos referenciados: 1 Prioridad: A

Responsable: Centroy
Departamentos

Coste:

IA1-167-2010-1: 105-P0O1
Meta: 80%

IA1-167-2010-2: 107-P0O1
Meta: 60%

A2-167-2010: Debe realizarse una propuesta a los Departamentos sobre: la participacion del
profesorado en acciones formativas, en proyectos de innovacion docente y en
el uso de la plataforma de ensefianza virtual

Objetivos referenciados: 2,3 Prioridad: M

Responsable: Centroy
Departamentos
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Coste:

IA2-167-2010-1: 113-P02
Meta: 12%

IA2-167-2010-2: 114-P02
Meta: 10%

IA2-167-2010-3: 115-P02
Meta: 10%

A3-167-2010: Evitar disfunciones en los recursos informaticos de la Universidad (ALGIDUS)
para poder difundir los proyectos docentes

Objetivos referenciados: 4 Prioridad: A
Responsable: Universidad

Coste:

IA3-167-2010-1: 105-P02
Meta: 100%

A4-167-2010: Definir mecanismos para que se verifique la revision y adecuacion de los
programas y proyectos docentes a la normativa de aplicacion

Objetivos referenciados: 5 Prioridad: A

Responsable: Departamentos
Centro

Coste:

IA4-167-2010-1: Modelo para verificar la adecuacion
Meta: Modelo implementado.
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A5-167-2010:

A6-167-2010:

A7-167-2010:

Formalizar un Plan de difusion del titulo por las vias institucionales y cuantas
la Facultad estime oportunas.

Objetivos referenciados: 6 Prioridad: A

Responsable: Centroy
Departamento Titulo

Coste:

IA5-167-2010-1: Plan de difusion formalizado
Meta: Plan desplegado.

Realizar actuaciones de seguimiento de las infraestructuras disponibles y su
permanente adecuacion a las necesidades de la titulacion.

Objetivos referenciados: 7 Prioridad: M
Responsable: Administrador Facultad

Coste:

IA6-167-2010-1: Modelo para el seguimiento de las infraestructuras
Meta: Modelo implementado

Propuesta de implementacion de un método para la creacion de la figura de
Coordinador de Estudios del Titulo para lo orientacion de los estudiantes y
profesorado, con el objetivo de racionalizar los esfuerzos.

Objetivos referenciados: 8 Prioridad: B

Responsable: Universidad Universidad
Centros y Departamentos

Coste:

IA7-167-2010-1: 107-P0O1
Meta: 75% / 69,72%
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|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 18/03/2011 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

1.- l.Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo
Valoracion: Paulatina y progresiva implantacion del sistema de Garantia de Calidad
del titulo desarrolldndose las actuaciones que culminan con la emision de este
Informe.

2.- Consecucion del Sello 200+ EFQM
Valoracion: Adecuacion de los procesos de Gestidn a modelos definidos.

3.- Potenciacion de los canales de Informacion.
Valoracion: Nueva pagina WEB de la facultad; se ha instalado pantalla en el
vestibulo del centro; se han incrementado los tablones de anuncios del centro y
organizados por Titulaciones.
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Informe Anual de la Comision de

Garantia de Calidad del Titulo
2009-2010

Fecha de aprobacién: 18/03/2011
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1. Introduccion

1.1 Identificacion del Titulo

TITULO: GRADO EN HISTORIA DEL ARTE

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

1.2 Composicion y nombramiento de la CGCT

En este apartado se indicara la composiciéon de la CGCT, con las fechas de altas y bajas en el afio.

NOMBRE FECHA ALTA FECHA BAJA
Antonio Albardonedo | 15/07/2010
Freire

José Fernandez Lépez | 15/07/2010
Maria del Rosario | 15/07/2010

Halcén Alvarez

Ossorio

Fernando Pacheco | 15/07/2010
Suarez

Ernesto Martinez | 15/07/2010
Fernandez

Enrique Herrero Gil | 18/03/2011

1.3 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

En este apartado la CGCT describira brevemente el procedimiento de trabajo seguido, los instrumentos
utilizados, la distribucion temporal del trabajo y las reuniones, el nivel de participacion, el apoyo
recibido de los o6rganos de gobierno, asi como cualquier otro aspecto que considere relevante
relacionado con el desarrollo y la metodologia de trabajo.

Memorandum

1° .- Reunida la Comision el viernes 11 de febi#a2011, previa convocatoria del miércoles 9 de
febrero de 2011, y envio de un informe con losslegferentes al primer curso del Grado en Histbeilag
Arte, los cuales debian conocer y estudiar los mfempara ser valorados en la misma.

Comenzé la sesién con la presentacion de tres idstnd quienes, de ser elegidos en Junta de
Facultad, podrian desempefiar el cargo de miemtieono de esta Comisiéon. Por acuerdo unanime, la
Comision decidié proponer a la Junta de Facultadoembramiento como miembro externo a don
Enrique Herrero Gil.
En segundo lugar se estudiaron los datos enviaglo& ficina Técnica de Calidad de la Universidad
de Sevilla y también otros recabados en la Fatu#eerca de los resultados académicos del primer
curso del Grado en Historia del Arte, duranteasguo afio académico 2009-2010. Como consecugncia
del andlisis se obtuvieron unos primeros resultadss redactaron algunas consideraciones que van
incluidos en este informe.
2°.- En segunda jornada, se reuni6 la Comisid ale febrero de 2011, convocada el dia miérddes
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de febrero de 2011, y enviado el informe en eldestpue entonces se encontraba, para su estudiospor
miembros, con las consideraciones redactadaa €omisién de Garantia de Calidad del Grado en
Historia del Arte, del pasado dia 11 de febrer@G@fEL.
En primer lugar se aprob6 el acta de la Comisgumida en la mencionada fecha, y se estudi¢ el
informe de los acuerdos redactados en aquellaguaaprobacion. Siguid la Comision su trabajo hasta
terminar de analizar los datos referentes al pricaeso del Grado en Historia del Arte durante el
pasado afio académico 2009-2010.
3°.- La tercera jornada de la Comisién, convocddiHaemartes 1 de marzo de 2011, y tras el envio de
las propuestas presentadas por los miembros désfaanton el fin de ser estudiadas y aprobacidn si
procede e inclusion en la redaccién del informeaadal titulo.
En primer lugar se aprobo el acta de la Ultima ideude la Comision para después pasar a revisar y
aprobar el informe anual de la Comisién de Garatei€alidad del Grado en Historia del Arte.

Metodologia de trabajo

La Comisidn del Titulo, ha realizado un calendario de actuaciones quemgeead continuacién se
manifiesta:

Entre el 14 de febrero y el 4 de marzo, obtuvo y analizdé los datos y redactd su informe anual que
entregd a Comision de Seguimiento de Planes de Estudios del Centro. Asi como realizd una propuesta a
la Junta de Facultad de un miembro externo.

La Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios del Centro entre el 7 de marzo y el 15 de marzo,
realizara el Informe del Centro a partir de los informes anuales de las Comisiones de los Titulos.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro entre el 16 de marzo y el 24 de marzo, elevara

a definitivas las propuestas de los informes.

Entre el 25 de marzo y el 30 de marzo, la Junta de Facultad aprobar el informe anual de cada titulo, las
propuestas, y los posible miembros externos. De modo que antes del 31 de marzo se envié la
Documentacion al Vicerrectorado.
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2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de
mejora:

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

101-P0O1 | TASA DE GRADUACION DEL TITULO | | Noprocede |
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO No procede
103-PO1 | TASA DE ABANDONO INICIAL No procede | No procede
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO No procede
105-P0O1 | TASA DE EXITO DEL TITULO 77,27%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER No procede | No procede
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 53,31%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER No procede | No procede
109-P01 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER No procede | No procede
110-P01 | NOTA MEDIA DE INGRESO No procede | 6,17
I11-P01 | NOTA DE CORTE No procede | 5,00
112-PO1 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 195

En este apartado la CGCT debe incluir las conclusiones del analisis de los indicadores asociados al
procedimiento P01, prestando especial atencion a los indicadores 101, 102, 103, 107, para los que debera
analizar la desviacion, en su caso, con respecto a los valores estimados que se incluyeron en la memoria

de verificacion del titulo.

Con los datos actuales, es destacable la demanda del Titulo en la Universidad de
Sevilla

Se carecen de datos histéricos de la titulacidon que impiden analisis comparativos. Si
bien tenemos unos referentes en la Memoria para la Verificacion del Grado en

Historia del Arte donde se incluyen:
- el valor de la tasa de abandono para el futuro Grado de Historia del

Arte sera 28%.

- el valor de la tasa de eficiencia para el futuro Grado de Historia del Arte

sera de 83%.

El analisis del rendimiento del titulo podria devenir en no alcanzar los objetivos de la

Memoria para la Verificacion del Grado en Historia del Arte.

Deben realizarse propuesta de mejoras de las tasas de rendimiento académico.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado
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PUNTOS FUERTES

1.- Demanda del Titulo.

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.- Participacion del alumnado en las actividades de evaluacion puesto que
la tasa media de presentados es del 69%

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-Potenciar la participaciéon del alumnado en las actividades de evaluacién
por lo que los Departamentos han de reflexionar sobre los procesos de
evaluacion que deberian extenderse a lo largo del curso, asi como las
estrategias de evaluacion
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P02: Evaluaciéon y mejora de la calidad de la enseiianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO ‘éf‘(-:‘l”"‘ég
101-P02 | NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO 4,02
102-P02 | RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO No procede

103-P02 | RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO | NO procede

I04-P02 | PROGRAMAS DE ASIGNATURASPUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 100%

105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 92,59%

106-P02 | PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

107-P02 | PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A 0

108-P02 | rpAVES DEL BUZON ELECTRONICO
109-po2 | QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS A | O
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO
110-p02 | RECURSOS DE APELACIGN CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS POR LOS [}
ESTUDIANTESDEL TITULO
I111-po2 | CONFLICTOS RESUELTOSPOR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS | 0
EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
112-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA 18,18%
113-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS 9,09%
114-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 0,00%
I15-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 0,00%
60,00%

116-P02 | ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

En este apartado la CGCT debe incluir el resultado del andlisis de los datos disponibles referentes a la
evaluacion del profesorado, la planificacion de la docencia y el cumplimiento de lo planificado en el
desarrollo de la docencia. También debe indicar y valorar las acciones realizadas para la renovacion de las
metodologias docentes y la mejora de la ensefianza en el titulo. Asimismo debe incluir, cuando sea
pertinente, una comparacion de los indicadores que ponga de manifiesto la evolucién de los mismos en los

ultimos afios.

Debe destacarse el grado de satisfaccion del alumnado con relacion a la satisfaccion

con la actuacion docente del profesorado del Grado de Historia del Arte.

Es apreciable que los Departamentos difundan la totalidad de los programas de las

asignaturas durante el plazo establecido.

Consideramos que es razonable la publicacién de los proyectos docentes en el plazo

establecido a pesar de los problemas habidos en la aplicacion informatica ALGIDUS.

Es deseable que los Departamentos recomienden la utilizacion de la plataforma de

ensefianza virtual.

Los Programas y los Proyectos Docentes son responsabilidad de los Departamentos

gue deben aprobarlos y comprobar la adecuaciéon de los mismos con la normativa
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vigente.

Es deseable estimular a la participacion del profesorado en acciones formativas asi

como en proyectos de innovacion docente.

El centro no dispone de datos que permitan el calculo de los indicadores 106-P02 y
107-P02

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-El nivel de satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del

profesorados en el Grado de Historia del Arte.
Maximo grado de presentacion de los programas de las asignaturas

Alto grado de proyectos docentes entregados

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.- Es mejorable el uso de la plataforma de ensefianza virtual asi como la
participacion del profesorado en acciones formativas y proyectos de
innovacion docente

2.- Debe mejorar la difusion de los Proyectos docentes en el plazo oficial, si
bien esto implicaria necesariamente la superacion de las dificultades que, en
los dos Ultimos cursos, presenta la aplicacion informatica destinada a los
proyectos docentes Algidus...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Debe realizarse una propuesta a los Departamentos sobre:

- la participacion del profesorado en acciones formativas,

en proyectos de innovacion docente y en el uso de la plataforma de
ensefanza virtual

2.’- Evitar disfunciones en los recursos informaticos de la Universidad
(ALGIDUS) para poder difundir los proyectos docentes

3.- Se deben definir mecanismos para que se verifique la revision y
adecuacion de los programas y proyectos docentes a la normativa de
aplicacion

P03: Obtencién y analisis de informacion complementaria sobre la calidad
del titulo.

101-P03 | TASA DE OCUPACION 80,50%

1I02-P03 | DEMANDA 67,50%
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103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 60,00
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 8,14
105-po3 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO 90,91%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 4,55%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 63,64%
108-P03 | PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO 72,73%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 0,00%
I10-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 100,00%
I11-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 44,44%
I12-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES 0,00%
I13-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 0,10
I14-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,19
I15-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,22

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis de los indicadores asociados al
procedimiento PO3 y una valoracion de la adecuacion del profesorado y de los recursos materiales

asociados al titulo.

Demanda del Titulo (67.5 % en 1° opcion). Se puede mejorar en la
participacion en los canales institucionales de difusion del Titulo y en todos

aquellos que se estimen oportunos.

Es muy destacable la alta cifra de profesores doctores que imparten
docencia en el Grado de Historia del Arte, asi como que la totalidad de los
mismos pertenezcan a un grupo de investigacion PAIDI. Ademas de la

vinculacién permanente de de los docentes implicados en el titulo,

Esperamos que la paulatina incorporacion de profesores de vinculaciéon

permanente implicados en el titulo mejore el indice de sexenios.

Las infraestructuras disponibles, puestos de ordenadores, de biblioteca y en

sala de estudios son suficientes

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.- Buena tasa de ocupacion del titulo pero con demanda mejorable del
mismo entre los alumnos que lo han elegido en primera opcion

2. Elevadas ratios de profesores de vinculacion permanente con docencia en
el Titulo asi como de Profesores doctores implicados
- Maxima participacion del profesorado en grupos de investigacion PAIDI

3.- Suficiencia de infraestructuras de puestos de ordenadores, puestos en
biblioteca y puestos en sala de estudios
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PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-...Realizar actuaciones de seguimiento de las infraestructuras
disponibles y su permanente adecuacion a las necesidades de la titulacion.

P04: Analisis de los programas de movilidad

a VALOR EN
PO04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD EL CURSO

101-P04 | TASA DE ESTUDIANTESPROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES No procede
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTESEN OTRAS UNIVERSIDADES No procede
103-P04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES No procede
104-P04 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES No procede
101-P04 | TASA DE ESTUDIANTESPROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES No procede

En este apartado la CGCT debe incluir las conclusiones del analisis sobre la calidad de los programas
de movilidad, especialmente en lo referente a: el nimero de estudiantes del titulo que han participado en
los programas de movilidad, las Universidades de acogida de los estudiantes internos, las Universidades de

procedencia de los estudiantes externos, y el nivel de satisfaccion de los estudiantes (internos/externos).

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...

Pagina 10 de 22



INFORME ANUAL DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL TITULO DE GRADO DE HISTORIA DEL ARTE

PO5: Evaluacion de las practicas externas

. A VALOR EN
PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS EL CURSO

101-P05 | NIVEL DE SATISFACCION DELOS TUTORES EXTERNOSCON LAS PRACTICAS No procede
102-P05 | NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS No procede
103-P05 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS No procede
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DEPRACTICAS No procede

En este apartado la CGCT debe exponer las conclusiones del analisis realizado sobre las practicas
externas del titulo, teniendo en cuenta los valores de los indicadores asociados al procedimiento y la oferta

de empresas/instituciones con convenio.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P06: Evaluacion de la insercidn laboral de los titulados y de la satisfacciéon
con la formacion recibida.

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA ‘ VALOR EN
EL CURSO

FORMACION RECIBIDA

101-P06 | EGRESADOS OCUPADOSINICIALES No procede
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO No procede
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION EN EL PRIMER ANO COMO EGRESADO No procede
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION No procede
105-P06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA No procede
106-P06 | GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA No procede

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis referente a la insercion laboral de los
egresados y una valoracion del grado de satisfaccion de los egresados y los empleadores con la formacion
recibida.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento

analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P07: Evaluacion y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los
distintos colectivos.

VALOR EN
EL CURSO

101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO No procede

102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO No procede

103-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO No procede

En este apartado la CGCT debe reflejar los resultados del analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados en el titulo, en relacion a cada una de las variables que conforman la encuesta de
satisfaccion. Asimismo se debe hacer una valoracion comparada del grado de satisfaccion en funcion del

colectivo, y, para los estudiantes, en funcion ademas del curso, grupo de edad y sexo.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialaré en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES
1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-
2.-...
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P08: Gestion y atencion de las quejas, sugerencias e incidencias.

101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0,00
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0,00
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0
104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0,00
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 100%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0,00

En este apartado la CGCT debe incluir los resultados del analisis sobre las sugerencias, las quejas, las
incidencias y felicitaciones recibidas, por tematicas y grupos de interés. Asimismo debe hacer una

valoracién, en su caso, de las quejas no resueltas y reincidentes.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES
1._

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA
1.-

2.-...
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P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del
titulo.

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO
NO HAY INDICADORES ASOCIADOS

En caso de extincion del titulo, la CGCT debe incluir en este apartado las conclusiones del analisis
realizado sobre la adecuacion de los criterios y procedimientos aplicados a los establecidos en la normativa
de la Universidad de Sevilla y en este procedimiento. Ademas, se expondra una valoracion de los datos
referentes al nimero de alumnos que han optado por la adaptacion, los que han continuado con los
estudios a extinguir y los que han abandonado.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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P10: Difusion del titulo.

. . VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TiTULO EL CURSO
I01-P10 | ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB No procede
102-P10 | QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DELTiTULO DISPONIBLE EN LA WEB o

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA

103-P10 | 1\FORMACION DEL TiTULO EN LA WEB No procede

104-p10 | OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA '
INFORMACION DEL TiTULO EN LA WEB P
OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

105-P10 No procede

ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA INFORMACION DEL TITULO EN LA WEB

En este apartado la CGCT debe hacer una valoracion sobre la informacién que se proporciona del titulo
y sobre el desarrollo del plan de difusion. Para ello, tendra en cuenta el contenido y accesibilidad de la
informacion que existe en la web y en la guia de la titulacion /centro, asi como los informes del

responsable-administrador de la pagina Web.

La difusion del titulo se efectua, basicamente, por:

- Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, web del Distrito Unico

Andaluz
- Universidad de Sevilla, pagina Web
- Facultad de Geografia e Historia, pagina Web
- Guia de la Facultad de Geografia e Historia

Seria conveniente la planificacion y estudiada presencia en foros como el del Salén

del Estudiante, y con todos los medios que la Facultad estime oportunos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-Uso de los canales institucionales para la difusion del titulo

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.- Inexistencia de otros canales para difundir el titulo y ausencia de un plan
de difusion, planificado y sistematico

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.- Formalizar un plan de difusion del titulo por las vias institucionales y
cuantas la Facultad estime oportunas.
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P11: Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones.

a o VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TITULO EL CURSO

I01-P11 ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

En este apartado la CGCT debe reflejar las conclusiones del analisis referente al cumplimiento de lo
establecido en este procedimiento respecto a las actuaciones que deben realizar cada uno de los érganos
implicados. Asimismo, debe incluir una valoracion sobre el cumplimiento de los planes de mejora de

cursos anteriores.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
La CGCT sefialard en este cuadro las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del procedimiento
analizado

PUNTOS FUERTES

1.-

2.-...

PUNTOS DEBILES

1.-

2.-...

PROPUESTAS DE MEJORA

1.-

2.-...
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1: Objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha de la Accion de mejora, segun la relacion que se incluye en la tabla de objetivos.

2: A: Alta (se resolverd en 6 meses como maximo), M: Media (se resolverd en 12 meses como méaximo), B: Baja (se resolverd en 24 meses como maximo)
3: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accion, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
4: Se indicard el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)
4. Propuesta de Plan de Mejora

En este apartado, la CGCT resumira el Plan de Mejora, a la luz de la informacion recopilada en los apartados del Informe Anual.

PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Titulo: Grado en Historia del Arte

. Meta a
. .. 4 | Prioridad? Indlca;dor Responsable de conseguir
No ACCIONES DE MEJORA Objetivo de la ejecucion de /Valor de
seguimiento la accion . 4
referencia
Potenciar la participacion del alumnado en las actividades
de evaluacion para lo que los Departamentos han de I105-P0O1 Centro y 80%

1 reflexionar sobre los procesos de evaluacion que deberian 1 A e Departamento Y
extenderse a lo largo del curso, asi como las estrategias 107-P0O1 s 60%
de evaluacidén
Debe realizarse una propuesta a los Departamentos I13-P02, Centro y 129%,

> sobre: la participacion del profesorado en acciones 2y3 M I14-P02 Departamento 10%
formativas, en proyectos de innovacion docente y en el Yy s Y
uso de la plataforma de ensefanza virtual I15-P02 10%
Evitar disfunciones en los recursos informaticos de la

3 Universidad (ALGIDUS) para poder difundir los proyectos 4 A 105-P02 Universidad 100%
docentes
Definir mecanismos para que se verifique la revision y Modelo M

g odelo

4 adecuat_:lon de Iqs programas y proyectos docentes a la 5 A para Departamento implementad
normativa de aplicacion verificar la s/Centro o

adecuacion

5 Formalizar un Plan de difusion del titulo por las vias 6 A Plan de Centro/Depar Plan
institucionales y cuantas la Facultad estime oportunas. difusion tamentos desplegado.
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formalizado titulo 75% en
102-P0O3
Realizar actuaciones de seguimiento de Ilas Modelo para el .
6 |infraestructuras disponibles y su permanente 7 M seguimiento de ’;:':L'“;:iﬁf:; Modelo

adecuacion a las necesidades de la titulacion.

infraestructuras,

implementado

Propuesta de implementaciéon de un método para la 8 B
creacion de la figura de Coordinador de Estudios del
Titulo para lo orientacion de los estudiantes y
profesorado, con el objetivo de racionalizar los esfuerzos.

107-P01

Universidad/
Centro/Dptos.

75% / 69,72%

1: Objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha de la Accion de mejora, segun la relacion que se incluye en la tabla de objetivos.
2: A: Alta (se resolverd en 6 meses como maximo), M: Media (se resolverd en 12 meses como maximo), B: Baja (se resolverd en 24 meses como maximo)

3: Se definira el indicador que servira para el seguimiento de la accion, indicador de tipo cuantitativo o cualitativo.
4: Se indicard el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo/cualitativo)

TABLA DE OBJETIVOS

Objetivo 1.-Aumentar la tasa de rendimiento (indicador I07-P01) y éxito del titulo (indicador I105-

P01) especialmente la primera, aumentando en consecuencia la tasa de presentados.

Objetivo 2.-Aumentar la participacion del PDI vinculado al titulo en acciones formativas y en

proyectos de innovaciéon docente

Objetivo 3.-Incrementar la ratio de asignaturas que utilizan la plataforma virtual

Objetivo 4.- Evitar disfunciones en el uso de la plataforma ALGIDUS

Objetivo 5.- Sistematizar un modelo que permita verificar la adecuacion de los proyectos y

programas docentes a la normativa vigente.

Objetivo 6.- Formalizar un Plan de difusion del titulo

Objetivo 7. Sistematizar un modelo de seguimiento sobre la adecuacion de las infraestructuras

docentes a la demanda previsible

Objetivo 8.- Orientar a los estudiantes en la organizacion de su curriculum académico y a los profesores en

su trayectoria docente en el Titulo.
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3. Buenas practicas

En este apartado la CGCT debe relacionar las buenas practicas identificadas o implantadas durante el
curso y valorar los aspectos relevantes de las mismas que puedan resultar de interés para la mejora de

la calidad del titulo.

1. Implantacidon del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Valoracién: Paulatina y progresiva implantacion del sistema de Garantia de
Calidad del titulo desarrollandose las actuaciones que culminan con la emisién de
este Informe

2. Consecucion del Sello 200* EFQM

Valoraciéon: Adecuacion de los procesos de Gestién a modelos definidos.

3. Potenciacion de los canales de Informacion

Valoracién: Nueva pagina WEB de la facultad; se ha instalado pantalla en el
vestibulo del centro; se han incrementado los tablones de anuncios del centro y
organizados por titulaciones.
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4. Valoracion del proceso de evaluacion

En este apartado la CGCT debera valorar cualquier aspecto relacionado con el propio proceso de
seguimiento: composicién y funcionamiento de la CGCT, la organizacion del proceso, el apoyo

institucional prestado, asi como incluir las sugerencias de mejora que se consideren oportunas.

El funcionamiento de la Comision ha sido fluido.

Se ha contado con el apoyo del decanato para todo lo necesario en cuanto al buen funcionamiento

de la comisidn.
Sugerencias para la mejora de la actividad de la Comision:
Ausencia de datos de titulaciones de la rama sobre aspectos claves del proceso de evaluacidn:
- Rendimiento académico
- Valoracién del profesorado

Asimismo faltan de datos desagregados del titulo lo que igualmente impide focalizar donde pudiera

requerirse actuaciones de mejora.
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