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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre

- DIRECTOR INGENIERIA DE EDIFICACION

- ENRIQUE HERRERO GIL

- FRANCISCO JAVIER ALEJANDRE
SANCHEZ

- GREGORIO RODRIGUEZ SANCHEZ

- INGENIERIA DE EDIFICACION
POSGRADO

Fecha Alta
2014-03-14

2011-03-30
2011-04-01
2014-03-14

2014-03-14
2014-03-14

- MARIA VICTORIA DE MONTES DELGADO 2014-03-14

Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANTONIO JOSE LOPEZ TARRIDA

- DIRECTOR INGENIERIA DE EDIFICACION

- JOSE ANTONIO SOLIS BURGOS

- MARIA ROCIO QUINONES RODRIGUEZ

- MIGUEL RUS PALACIOS

- SECRETARIA J. INGENIERIA DE
EDIFICACION

- SECRETARIO INGENIERIA DE
EDIFICACION

- SUBDIRECTOR DE CALIDAD E.U.
ARQUITECTURA TECNICA

- VALERIANO LUCAS RUIZ

Comision de Seguimiento de Planes

Nombre
- DAVID MARIN GARCIA

- DIRECTOR INGENIERIA DE EDIFICACION

- FRANCISCO JAVIER ALEJANDRE
SANCHEZ

Fecha Alta
2011-03-30

2011-03-30
2011-03-30
2014-03-14
2011-03-30
2011-03-30

2011-03-30

2011-03-30

2011-03-30

de Estudio

Fecha Alta
2011-03-30

2011-03-30
2014-03-14

Presidente

Secretario

Presidente

Secretario

Presidente

Vinculacion

Estudiante

Director del Centro

(Externo) Arquitecto Técnico
Representante de profesorado higiene
industrial

Estudiante

Subdirector de Posgrado y Coordinador del
Master

Profesor Rama de Medioambiente

Vinculacion

Representante del Grado

Director del Centro

Representante de COOATIE de Sevilla
Representante de Arquitectura Técnica
(Externo) DIRECTOR

Jefa de Secretaria y representante del PAS

Secretario del Centro

Subdirector de Calidad

Representante de la Titulacion de Master

Vinculacion

Representante de profesorado materias de
seguridad

Director del Centro

Representante de profesorado higiene

industrial
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- INGENIERIA DE EDIFICACION 2014-03-14
POSGRADO

- JOSE ANTONIO SOLIS BURGOS 2011-03-30

- MARIA DEL CARMEN AGUILAR DEL 2014-01-28
CASTILLO

- RAFAEL LUCAS RUIZ 2011-04-04

- SANTIAGO LLORENS CORRALIZA 2014-03-14

- SECRETARIO INGENIERIA DE

EDIFICACION

Subdirector de Posgrado y Coordinador del
Master

Representante de COOATIE de Sevilla
Representante de profesorado materias
genéricas

Representante de profesorado trabajo fin de
master

Representante de profesorado en materias de

ergonomia

2011-03-30 Secretario Secretario del Centro
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Garantizar el cumplimiento de los resultados previstos en la Memoria de Verificacion del titulo

2.- Aumentar la difusiéon del master

3.- Garantizar la difusion y publicidad de los Programas y Proyectos Docentes en los plazos

establecidos a tal efecto
4.- Garantizar la encuestacion del procedimiento de practicas externas

5.- Lograr ratios de participacion que garanticen la fiabilidad de resultados en las encuestas a

personas.

Acciones de Mejora

A1-M086-2013:

A2-M086-2013:

Invitar a las comision de planes de estudio de los masteres a realizar un
analisis de resultados académicos y a la elaboraciéon de directrices o

propuestas para mejorar estos(rendimiento, éxito y no presentados)

Desarrollo de la Accién: analizar y valorar los resultados que se solicitaran al SIC
por parte de la Subdireccion de Estrategia, Promocién y

Estudiantes
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: Organos de Direccion

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA1-M086-2013-1: 101-P0O1

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 90%

IA1-M086-2013-2: 104-P0O1

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 90%

Difusion de las titulaciéon de master
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Desarrollo de la Accidn: Realizacion de diversas acciones para promover la
titulacion de master del centro en el sector profesional.
Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable: Organos de Direccion

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA2-M086-2013-1: 112-P0O1

Forma de célculo: Cualitativa
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Tendencia al alza

A3-M086-2013: Seguimiento de la implantacion del Procedimiento para recordar a los
Departamentos la publicacion, en el plazo establecido, de los Programas y
Proyectos Docentes

Desarrollo de la Accidn: Aplicar el procedimiento generado en el curso
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Organos de Direccion

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA3-M086-2013-1: 104-P02

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Mantener valor

IA3-M086-2013-2: 105-P02

Forma de célculo: Cuantitativa
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Tendencia al alza
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A4-M086-2013:

A5-M086-2013:

Medir desde el Centro la satisfaccion de los tutores externos y de los alumnos
con las practicas externas

Desarrollo de la Accidon: Realizar encuestas desde el Centro
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: Organos de Direccion

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA4-M086-2013-1: 101-P0O5

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Obtener datos

IA4-M086-2013-2: 102-P05

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Obtener datos

Mantener la gestion desde el Centro de la medicién de la percepcion del PAS
asi como efectuar recordatorio al PDI y alumnado para su participacion en los
procesos de encuestacion

Desarrollo de la Accién: Encuestacion y recordatorio de satisfaccion
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsable: Organos de Direccion

Recursos necesarios:
Coste: 0

IA5-M086-2013-1: 101-P0O7

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Numero de participantes en las encuestas siendo el valor de
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referencia los sefalados en el informe actual

IA5-M086-2013-2: 102-P07

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsabile: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Numero de participantes en las encuestas siendo el valor de
referencia los sefialados en el informe actual

IA5-M086-2013-3: 103-P07

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar. NuUmero de participantes en las encuestas siendo el valor de
referencia los sefialados en el informe actual

IA5-M086-2013-4: 103-P10

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsable: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Numero de participantes en las encuestas siendo el valor de
referencia los sefialados en el informe actual

IA5-M086-2013-5: 104-P10

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsabile: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: NuUmero de participantes en las encuestas siendo el valor de
referencia los sefalados en el informe actual

IA5-M086-2013-6: 105-P10

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsabile: ?rganos de Direcci?n

Fecha obtencion:
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Meta a alcanzar: Numero de participantes en las encuestas siendo el valor de
referencia los sefalados en el informe actual

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 10-04-2014 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

|[Denominacion | Descripcion |
1.- Consolidacion del Sistema de Garantia  Se ha desarrollado el 3 curso desde la implantacion
de Calidad del Titulo del Titulo de Méster

2.- Mantenimiento durante los tres afios de Logro de tendencia sostenida y mayor a las de
las tasas de éxito y rendimiento de la Rama de las titulaciones de master de la rama de
titulacién que si se comparan con los del Ingenieria y Arquitectura
Sistema Universitario Espafiol, se

3.- Dissfivadguengsitacadiiny @aiogreniana. Implantacion de Procedimiento
conseguir satisfacer la publicacion y

4.- Bissiay@plcaoidnadieartedossmo de Realizacion de encuestas de satisfaccion del PAS
progestasonpivgetdad @dc@ntelsCentro  sobre la titulacion
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Master Universitario en Gestion Integral de la
Edificacion (R.D.1393/07)

Informe Anual de la Comision de

Garantia de Calidad del Titulo
2012-2013

Fecha de aprobacién: 31-03-2014
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1. Introduccién

1.1 Identificacién del Titulo

TITULO:

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION INTEGRAL DE LA EDIFICACION (R.D.1393/07)

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE INGENIERIA DE EDIFICACION

1.2 Composiciéon y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta
- 2014-03-14

- DIRECTOR INGENIERIA DE EDIFICACION 2014-03-14

- ENRIQUE HERRERO GIL 2014-03-14

- FRANCISCO JAVIER ALEJANDRE 2014-03-14
SANCHEZ

- GREGORIO RODRIGUEZ SANCHEZ 2014-03-14

- INGENIERIA DE EDIFICACION 2014-03-14

POSGRADO

- MARIA VICTORIA DE MONTES DELGADO 2014-03-14

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Fecha Alta
2011-03-30

Nombre
- ANTONIO JOSE LOPEZ TARRIDA

- DIRECTOR INGENIERIA DE EDIFICACION 2011-03-30

- JOSE ANTONIO SOLIS BURGOS 2011-03-30

- MARIA ROCIO QUINONES RODRIGUEZ ~ 2014-03-14

- MIGUEL RUS PALACIOS 2011-03-30

- SECRETARIA J. INGENIERIA DE 2011-03-30
EDIFICACION

- SECRETARIO INGENIERIA DE 2011-03-30
EDIFICACION

- SUBDIRECTOR DE CALIDAD E.U. 2011-03-30
ARQUITECTURA TECNICA

- VALERIANO LUCAS RUIZ 2011-03-30

Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio

Presidente

Secretario

Presidente

Secretario

Vinculacion

Estudiante

Director del Centro

(Externo) Arquitecto Técnico
Representante de profesorado higiene
industrial

Estudiante

Subdirector de Posgrado y Coordinador del
Master

Profesor Rama de Medioambiente

Vinculacion

Representante del Grado

Director del Centro

Representante de COOATIE de Sevilla
Representante de Arquitectura Técnica
(Externo) DIRECTOR

Jefa de Secretaria y representante del PAS

Secretario del Centro

Subdirector de Calidad

Representante de la Titulacion de Méster
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Nombre
- DAVID MARIN GARCIA

- DIRECTOR INGENIERIA DE EDIFICACION

- FRANCISCO JAVIER ALEJANDRE
SANCHEZ

- INGENIERIA DE EDIFICACION
POSGRADO

- JOSE ANTONIO SOLIS BURGOS

- MARIA DEL CARMEN AGUILAR DEL
CASTILLO

- RAFAEL LUCAS RUIZ

- SANTIAGO LLORENS CORRALIZA

- SECRETARIO INGENIERIA DE
EDIFICACION

Fecha Alta Vinculacion

2014-03-14 Representante de profesorado materias de
seguridad

2014-03-14 Presidente Director del Centro

2014-03-14 Representante de profesorado higiene
industrial

2014-03-14 Subdirector de Posgrado y Coordinador del
Master

2014-03-14 Representante de COOATIE de Sevilla

2014-03-14 Representante de profesorado materias
genéricas

2014-03-14 Representante de profesorado trabajo fin de
master

2014-03-14 Representante de profesorado en materias de
ergonomia

2014-03-14 Secretario Secretario del Centro
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

Como se indico en el curso pasado la generacion de este informe correspondiente al curso 2012-2013
ya puede hacerse contemplando los resultados que se han dado en los tres cursos desde la
implantacion del Titulo, hecho que permita valorar las posibles tendencias de los resultados.

Lamentablemente en la génesis automatizada del informe no es posible por parte de las comisiones
redactoras incluir y con ello visualizar, simultdneamente, los resultados de los afios comparados por lo
gue en el apartado 5 “Valoracién del proceso de evaluacion” esta comisién presenta al igual que el afio
pasado una sugerencia a la Universidad de Sevilla para que la aplicacion LOGROS posibilite la
integracion y visualizacion de resultados de afios anteriores hasta un maximo de 5 cursos.

Durante el pasado curso 2012-2013 se propusieron 4 acciones de mejora, para el logro de sus
correspondientes objetivos. Estas acciones fueron priorizadas todas ellas como A (alta prioridad), los
cuales se han ido desarrollando a lo largo del curso académico con el resultado siguiente:

1.- La primera accion de mejora que se propuso fue la de “Sistematizar un Procedimiento para recordar
a los Departamentos la publicacion, en el plazo establecido, de los Programas y Proyectos Docentes”.

Desde los 6rganos de direccién en especial la Subdireccién de Estrategia, Promocién y Estudiantes
junto con el experto externo en calidad ajeno al Centro en materia de calidad se adoptaron las medidas
necesarias para el logro del objetivo, esto ha conducido a la elaboraciéon de un nuevo procedimiento
gue estara incluido en el Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

2.- La tercera accion de mejora que se propuso fue la de “Gestionar desde el Centro la medicién de la
percepcion del PAS asi como efectuar recordatorio al PDI para su participacién en los procesos de
encuestacion”. Por parte de la Subdireccion de Estrategia, Promocion y Estudiantes en colaboracion
con la administradora del centro se ha elaborado una nueva encuesta de satisfaccion del PAS con las
titulaciones, en la que se desarrolla diferentes items relacionados con el objetivo propuesto. En cuanto
al PDI del centro esta misma subdireccién hizo un envio de e-mails durante las fechas de encuestacion
para recordar la importancia de contestar a las mismas. Esto ha dado lugar al aumento de la
participacion del profesorado en las mismas.

Tanto en esta accion como en la precedente se han conseguido los objetivos cuantitativos
programados.

3.- La tercera accién de mejora que se propuso fue la de “Potenciar la difusién de la disponibilidad de
EXPON@US.ES para su utilizacion por los usuarios del Master”. Para la consecucion de dicha accion a
principios de curso tanto el Director de la Escuela como el nuevo coordinador del Méaster, el Subdirector
de Posgrado y Formacidn, acudieron a diferentes actos programados con los estudiantes del master
para ensefar ha utilizar la aplicacion anterior y para instar en su participacién para cualquier cosa que
necesitase en cuanto (quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones).

Aunque el hito a conseguir era la tendencia al alza en la utilizacién de esta aplicacién, los alumnos
seglin comentan no han necesitado de la misma.

4.- La cuarta accién de mejora fue “Gestionar desde el Centro la medicion de la opinién del PAS sobre
la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion del Titulo en la pagina web asi como efectuar
recordatorio al PDI y alumnado para su participacion en los procesos de encuestacion”. Esta acciéon
esta ligada a la numero dos ya que en el cuestionario que se pregunta la satisfaccion con la titulacion
existe la pregunta relacionada con la accion desarrollada por lo que podriamos decir que se si en la
segunda accion se consiguiod el objetivo igualmente ocurre en esta.
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1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se harecibido de la AAC

La CGCT valora positivamente el cumplimiento de la Memoria de Verificacion. El pasado curso
académico 2012-2013 se celebro la tercer afio de implantacion del titulo Tanto en el referido curso
académico como en los dos anteriores el desarrollo del proyecto de implantacién del master se ha
llevado a efecto en fidelidad a lo programadado y sin incidencias dignas de mencién.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

Se han analizado las acciones de mejora planteadas en el Informe Anual de Garantia de Calidad del
pasado curso.

Adicionalmente se han mantenido semanalmente reuniones de Direccion del Centro en las que se han
ido tratando los puntos del citado Informe.

Se recabaron los datos proporcionados por la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Sevilla.
Como consecuencia del analisis se obtuvieron unos primeros resultados y se redactaron algunas
consideraciones que van incluidos en este informe.

Por parte de la Subdireccion de Estrategia, Promocion y Estudiantes del Centro, se ha realizado un
calendario de actuaciones que es el que a continuacion se manifiesta:

1.- Entre los meses de Enero-Marzo del presente afio 2014, analizar los datos recibidos por parte de la
Unidad Técnica de Calidad y redactar el informe anual del Sistema de Calidad para entregarlo a la
Comisién de Garantia de Calidad del Titulo que analizara dicha informacion.

2.- En el mes de Marzo del presente afio 2014: Ratificacion, Modificacion o supresion por parte de la
Comisién de Calidad del Centro, de las acciones de mejora propuestas en el Informe Anual del
Sistema de Calidad del Titulo.

3.- En el mes de Abril, aprobacion por parte de la Junta de Escuela del Plan de Mejora propuesto en el
Informe Anual del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

PO1: Medicién y analisis del rendimiento académico

VALOR EN
P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-PO1 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 52.24%
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL 26.42%
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 91.97%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 100.00%
106-P01 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 86.40%
108-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 42.11%
109-P01 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 8.25
110-P01 |NOTA MEDIA DE INGRESO NP
111-P01 |NOTA DE CORTE NP
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 32

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01
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Al desarrollar el estudio de los resultados obtenidos por el Titulo, se ha concluido que:

De los datos que se constan en la Secretaria del Centro sobre la Tasa de de Graduacién de la titulacién en el curso 11/12 el
nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en el curso 11/12 fueron de 58 frente a los 53 que se observa en la tabla
superior. El 50.00% (29/58) se han graduado entre los cursos 11/12 y 12/13, el resto 20.68% (12/58) contribuyen a la tasa de
abandono inicial. Habria que resaltar que de esos 27 que abandonan 15 anulan matricula el primer curso y el resto no se
matriculan al siguiente afio por lo que si no contempladsemos ha estos 15 alumnos, la tasa de graduacién ascenderia a
valores del 72.09% y la de abandono se reduciria a valores del 27.90%.

Aunque los valores de tasa de graduacién y abandono inicial del curso 12/13 no se puedan aln calcular ya que habria que
concluir este curso académico 13/14, los datos de los que se dispone en la Secretaria del Centro son de 37 alumnos
matriculados de nuevo ingreso frente a los 32 que se observa en la tabla. De esos alumnos, 5 han anulado matricula y el
resto 24 se han graduado en el curso 12/13. En el curso actual 13/14 se han matriculado 6 y 2 de ellos han abandono, este
resultado nos conduce a una posible tasa de graduacion del 93.75% y una tasa de abandono inicial del 6.25%.

Se observa un descenso en los estudiantes de nuevo ingreso, posiblemente por la falta de perspectivas laborales en el sector
de la edificacion.

La tasa de eficiencia de la titulacién presenta un descenso en el curso 12/13 con respecto a curso anteriores.

Los resultados académicos obtenidos (rendimiento, éxito) son sostenidos en el tiempo, mostrando un alto nivel.

La tasa de rendimiento del Titulo (86.40%) es ligeramente inferior al Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacién
y superior a la tasa de rendimiento de Masteres de la Rama de Ingenieria y Arquitectura del Sistema Universitario Espafiol
(83,2%)
(http://www.mecd.gob.es/dctm/sue/datos-y-cifras-sistema-universitario-espanol.pdf?documentld=0901e72b814eed28). (datos

curso 10/11). Lo mismo ocurre con las tasa de éxito cuyo valor de la rama es del (97,3%) siendo el nuestro del (100.00%).

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
Tasa rendimiento y éxito superiores a los datos de rama de Ingenieria y Arquitectura del
Sistema Universitario Espariol
2 |Alta tasa de éxito de trabajo fin de master
3 |Alta nota de los trabajos fin de méster
PUNTOS DEBILES
1 |Leve disminucidn de la tasa de eficiencia del titulo
2 | Disminucion de la demanda del master
PROPUESTAS DE MEJORA
Invitar a las comisién de planes de estudio de los masteres a realizar un andlisis de resultados
1 |académicos y a la elaboracion de directrices o propuestas para mejorar estos(rendimiento,
€xito y no presentados)
2 |Difusién de las titulacion de master

1

P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.79

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
102-P02
PROFESORADO

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

103-P02
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PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 100.00%

105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 92.31%

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02 100

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02 100

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 ) ) ) 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P02 ) ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
110-P02 0,00
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 | DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA 0,00

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
112-P02 55.81%

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
114-P02

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
116-P02 36.84%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

El nivel de satisfaccion (1-5) con la actuacién docente del profesorado presenta valores sostenidos y comparativamente
similares a los del conjunto de PDI de la Universidad de Sevilla (3,88).

En cuanto a la publicacion y adecuacion a normativa de programas y proyectos docente se ha conseguido un importantisimo
avance en la publicacion de los mismos en el plazo establecido alcanzandose valores del 100% en los programas y solo del
92.31% en los proyectos.

Respecto a la adecuacion de tales documentos a la normativa vigente se alcanza el 100%. Sin duda esto ha sido posible
tanto a las acciones desarrolladas en el Centro como a las acometidas por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
sistematizando el procedimiento de elaboracién y publicacién de estos documentos.

La calidad de la titulacion y del nivel de satisfaccion del profesorado puede conducir a la total ausencia de quejas e
incidencias o recursos de apelacion.

Por Ultimo, este afio el vicerrectorado competente ha incluido en el indicador 12 los indicadores 13, 14, 15 que reflejan la
implicacién del PDI en la ensefianza del grado. Este valor ha descendido con respecto al afio anterior posiblemente a que el
Plan Propio de Docencia sali6 mas tarde que afios anteriores y los profesores han tenido menos tiempo para poder solicitar
participar en alguna accion. Ha existido un descenso con respecto al afio anterior en el niUmero de asignaturas virtualizadas.
De todos los indicadores de este de procedimiento y a efectos comparativos el Centro solo dispone de informacion del
101-P02.

Los dos Masteres Universitarios impartidos en el Centro ofrecen resultados similares.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |Publicacion en plazo y adecuacién a normativa de los Programas y Proyectos Docentes

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion (R.D.1393/07) - E.T.S. de Ingenieria de Edificacion




2 |Ausencia de quejas e incidencias asi como de recursos de apelacién

3 | Similar valoracién de nuestro profesorado con respecto al valor global de la Universidad
PUNTOS DEBILES
(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
Seguimiento de la implantacion del Procedimiento para recordar a los Departamentos la
publicacién, en el plazo establecido, de los Programas y Proyectos Docentes

1

P03: Obtencién y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 80.00%
102-P03 | DEMANDA 80.00%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 48.88
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 1.68
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO 100.00%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 2.33%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 60.47%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TITULO
108-P03 88.37%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 2.33%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 90.70%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 12.38%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 9.30%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 0,64
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,045
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,063

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

Estudiado y analizado los resultados obtenidos se establecen las siguientes conclusiones:

Este afio la demanda y tasa de ocupacion desciende sensiblemente, debido a las causas que comentabamos en las
conclusiones del procedimiento PO1 como era, la falta de perspectivas laborales en el sector de la edificacion.

Razonable dedicacion lectiva de alumnado, ajustada a la planificacion del titulo (60 créditos/afio) y amplia multidisciplinaridad
en los docentes implicados en las ensefianzas.

El perfil docente del profesorado (grado, categoria y vinculaciéon) es bueno, debido fundamentalmente a las exigencias en
cuanto a la posesion del titulo de doctor para la imparticién de la docencia.

La actividad investigadora del PDI mejora notablemente respecto a afios anteriores sin que existan datos de la Rama o de la
Universidad para su comparacion

En cuanto a las infraestructuras de biblioteca y puestos en sala de estudios siguen siendo como en afos anteriores muy
limitadas por el elevado nimero de alumnos que comparten espacios, con escasas alternativas de realizacion de nuevas

inversiones deseables para conseguir las mejoras de este indicador

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES
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1 |Ajustada dedicacion lectiva del alumnado

2 | Perfil docente (grado, categoria y vinculacion) del PDI

3 | Actividad investigadora del PDI

4 La tipologia de profesorado con una vinculacién permanente acredita la consolidacion de este
en las Ensefianzas de Master

PUNTOS DEBILES

1 | Bajada la demanda de la titulacién
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

PO4: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

101-P0O4 0.00%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 S/D S/ID

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 S/D S/D

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

Este Titulo carece de alumnado en programas de movilidad, dado el caracter del perfil de los estudiantes de este Titulo. En el
curso informado 2012-2013 tampoco han existido alumnos de movilidad internacional. Sin que haya existido demanda por
parte de estos. No obstante, a fin de dar cumplimiento en lo programada en la Memoria de verificacién del Titulo se han

iniciado contactos para el establecimiento de convenios con el Politécnico de Bari.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO5: Evaluacién de las practicas externas

VALOR EN

PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P0O5 100.00%

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 S/D
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103-PO5 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 2

104-PO5 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

Desde el afio 2012 existen un total de 67 empresas con convenio para que nuestros alumnos de master puedan realizar tanto
las practicas académicas establecidas en el plan de estudios como la posibilidad de practicas curriculares. Al carecer de

informacion suficiente para poder realizar valoracion alguna sobre este procedimiento

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

Falta de datos sobre el nivel de satisfaccién de alumnos en practicas como de los tutores
externos

PROPUESTAS DE MEJORA

Medir desde el Centro la satisfaccion de los tutores externos y de los alumnos con las
practicas externas

1

1

P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 61.54%
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO 6.02

103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO -

104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION S/D

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 100.00%

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

En cuanto a los valores obtenidos por primera vez en este procedimiento habria que indicar la no consideracién de los

resultados obtenido en el indicador 105 ya que solo ha contestado 1 persona a dicha encuesta.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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PO7: Evaluacion y analisis de la satisfacciéon global con el titulo de los distintos colectivos

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 3.48
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 7.30
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-PO7 | . 7.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

En el indicador de satisfaccion del alumnado se han encuestado a un total de 29 alumnos de los 29 matriculados en el curso
los resultados obtenidos hacen fiable el dato medido con un valor del 3,48 muy inferior al del curso anterior y menor que la
media de masteres de la Universidad de Sevilla que es del 5,09.

En el segundo caso, PAS este afio se ha implementado la accién de mejora propuesta el curso pasado que era A3-168-2012:
“Gestionar desde el Centro la medicion de la percepcién del PAS asi como efectuar recordatorio al PDI para su participacion
en los procesos de encuestacion”. Entre la Subdireccion de Estrategia, Promocién y Estudiantes y la administradora del
Centro se ha elaborado una encuesta donde se ha preguntado diferentes items relacionados con el centro. El
correspondiente al de nivel de satisfaccién ha sido alto resultando el valor de 7,9. En esta encuesta de 24 posibles
encuestados han participado 16 personas, considerando con respecto a afios anteriores un muy buen nivel de participacion.
En cuanto al indicador P07-102 (satisfaccion del PDI) posee unos rasgos estadisticos que hacen fiable el dato medido, siendo
algo superior al afio pasado.

Estos resultados comparativamente son mejores que los obtenidos en el conjunto de la Universidad.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |Buena satisfaccion del PAS y PDI con el Titulo

PUNTOS DEBILES

1 |Disminucién de la satisfacciéon del alumnado con el titulo

PROPUESTAS DE MEJORA

Mantener la gestion desde el Centro de la medicion de la percepcién del PAS asi como
1 |efectuar recordatorio al PDI y alumnado para su participacion en los procesos de
encuestacion, asi como mejorar los valores de estos

P08: Gestion y atenciéon de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08
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No existen, sugerencias, quejas, incidencias y felicitaciones.
La inexistencia de resultados en estos indicadores se valora positivamente, habida cuenta de la existencia de los necesarios
instrumentos y canales para la formulacién de (quejas y sugerencias) en la aplicacion EXPON@US.ES, cuya difusion como

ha sido comentada fue realizada personalmente por los Organos de Direccién a los alumnos del Titulo.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1
101-P09 | ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
DEL TiTULO

102-P09

ESTUDIANTES DE TITULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusion del titulo

VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TITULO CURSO 1
101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 34.14
QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 4.59

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion (R.D.1393/07) - E.T.S. de Ingenieria de Edificacion




OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.94

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 6.00

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

El nimero de visitas a lo largo de este afio ha sido de 229366 entradas directas a través de la pagina oficial del Centro mas
8792 accesos a través de la web de la US. Ademas no existe practicamente ninguna queja e incidencia sobre la informacion
contenida en la web. La pagina oficial del Centro facilita informacién de todas las Titulaciones impartidas en el mismo (1
Grado y 2 Mésteres).

El resto del analisis de este apartado esta relacionado con el procedimiento P07 para el que se utiliza la misma herramienta
encuesta H5-E8 de encuestacién que contempla el item de satisfaccion con la informacién contenida en la pagina web.

En el indicador de satisfaccion del alumnado se han encuestado a un total de 29 alumnos de los 29 matriculados en el curso
los resultados obtenidos hacen fiable el dato medido con un valor del 4.59 inferior al del curso anterior.

En el segundo caso, en el PAS este afio se ha implementado la accion de mejora propuesta el curso pasado que era
A3-168-2012: “Gestionar desde el Centro la medicién de la percepcion del PAS asi como efectuar recordatorio al PDI para su
participacion en los procesos de encuestacion”. Entre la Subdireccion de Estrategia, Promocion y Estudiantes y la
administradora del Centro se ha elaborado una encuesta donde se ha preguntado diferentes items relacionados con el centro.
El correspondiente al de nivel de satisfaccion ha sido aceptable resultando el valor de 6. En esta encuesta de 24 posibles
encuestados han participado 16 personas, considerando con respecto a afios anteriores un muy buen nivel de participacion.
En cuanto al indicador P10-104 (satisfaccién del PDI), posee unos rasgos estadisticos que hacen fiable el dato medido. Este

presenta un ligero descenso con respecto al curso anterior

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 [Nivel de opinidon del PAS y PDI alto
Ausencia de quejas sobre informacién en web con un nivel de consultas elevadas mas de
200000
PUNTOS DEBILES
(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

2

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de latoma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1
101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS 100

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

De las cuatro acciones de mejoras programadas por la Direccion del Centro el 100% de ellas han sido iniciadas, estando las
cuatro totalmente implantadas con éxito.

Acciones de Mejora del Titulo realizadas con éxito:
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+ Sistematizar un Procedimiento para recordar a los Departamentos la publicacion, en el plazo establecido, de los Programas
y Proyectos Docentes

+ Gestionar desde el Centro la medicién de la percepcion del PAS asi como efectuar recordatorio al PDI para su participacion
en los procesos de encuestacion.

+ Potenciar la difusién de la disponibilidad de EXPON@US.ES para su utilizacién por los usuarios del méaster

+ Gestionar desde el Centro la medicién de la opinién del PAS sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacién del Titulo en la pagina web asi como efectuar recordatorio al PDI y alumnado para su participacion en los

procesos de encuestacion

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

Denominacion Descripcion
1 Consolidacion del Sistema de Garantia de Se ha desarrollado el 3 curso desde la
Calidad del Titulo implantacién del Titulo de Master
Mantenimiento durante los tres afios de las
tasas de éxito y rendimiento de la titulacion Logro de tendencia sostenida 'y mayor a las de
2 gue si se comparan con los del Sistema Rama de las titulaciones de master de larama de
Universitario Espafiol, se observa que estan Ingenieriay Arquitectura

muy por encima.

Disefio de un procedimiento para conseguir

satisfacer la publicacién y adecuacién a . o
3 ) Implantacion de Procedimiento
normativa de los programas y proyectos

docentes.
4 Disefio y aplicacién de mecanismo de Realizacidn de encuestas de satisfaccion del PAS
encuestacion directa al PAS del Centro sobre la titulacion

5. Valoracion del proceso de evaluacion

El funcionamiento de la Comisién ha sido fluido. La composicion de dicha Comision ha sido sustituida
en este curso académico con nhuevos integrantes donde se sigue siendo muy interdisciplinar
perteneciendo a esta, representantes de varios Departamentos que imparten asignaturas en el Centro.
Se ha contado con el apoyo de la Direccién del Centro para todo lo necesario en cuanto al buen
funcionamiento de la comision.

Desde la CGCT se vuelve a reiterar al igual que el afio pasado que podria ser de gran ayuda para las
CGCT'’s que en la aplicacion LOGROS, al abrir la ventana de “Indicadores” de una titulacion y curso
académico, aquella facilite en las distintas columnas que ya presenta, los datos de los cursos anteriores
al analizado con un maximo de cinco cursos a fin de que a las CGCT's se les eviten transcripciones de
datos, operaciones de “copy-paste”, etc... generadoras de posibles errores y demandantes de tiempo.
La disponibilidad de la informacion asi estructurada, sin duda permitira una mejor lectura de los logros
tanto para realizar analisis mas profundos, como para evidenciar tendencias. Ilgualmente, consideramos
de gran ayuda que se definan, de manera homogénea para todas las CGCT’'s y CGCC's, la distincion
de los 72 indicadores del SGC.

Entendemos que no todos ellos demandan igual ocupacion y profundidad de analisis, ni ofrecen iguales
posibilidades de mejora.

Proponemos la diferenciacién del conjunto de ellos en tres grupos: Indicadores Claves, Indicadores de
Resultados e Indicadores de contexto. Sin lugar a dudas, entre los primeros han de figurar los
aprobados por CURSA.

Nos atrevemos a fijar como ejemplo la siguiente distincién entre los indicadores del Procedimiento 01
Indicadores Clave.

P01-101. Tasa de Graduacién del Titulo (CURSA)

P01-102. Tasa de Abandono del Titulo (CURSA)

P01-104. Tasa de Eficiencia del Titulo (CURSA)

P01-105. Tasa de Exito del Titulo

P01-107. Tasa de Rendimiento del Titulo (CURSA)

Indicadores de Resultados.

P01-103. Tasa de Abandono inicial

P01-106. Tasa de Exito del TF de Grado o Master
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P01-108. Tasa de Rendimiento del TF de Grado o Master

P01-109. Calificacién media de los TF de Grado o Méster

Indicadores de contexto

P01-110. Nota media de ingreso

PO01-111. Nota de corte

P01-112. Estudiantes de nuevo ingreso en la titulacion

Asi mismo, consideramos de gran ayuda que se ofrezca a los Centros informacién, como minimo sobre
los Indicadores Claves, de los resultados o logros, no solo de cada una sus titulaciones, sino también
de la Rama de pertenencia de éstas, y de la Universidad. Ello permitiria un analisis comparativo, al
menos en el contexto de la US.
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