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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- AGUEDA MARIA SANCHEZ MARTIN

- ANTONIO MIGUEL GIL SERRANO
- FRANCISCA CABRERA ESCRIBANO

Fecha Alta
2014-04-03

2012-07-22
2012-07-24

- FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS  2012-07-24

- FRANCISCO JAVIER MORENO
DOMINGUEZ

- MANUEL MARIA DOMINGUEZ PEREZ

- MARIA PILAR MALET MAENNER

2012-07-22

2012-07-24

Secretario

Vinculacion

Alumno

Secretario del Centro
PDI

PDI

Vicedecano de Infraestructura

PDI

2011-02-22 Presidente Decana
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Mejora y andlisis de la tasa de abandono inicial

2.- Analisis y mejora de las tasas de éxito y rendimiento

3.- Mejora y optimizacion de la gestion de los medios e infraestructuras disponibles

4.- Mejorar la difusion de la informacion sobre el titulo

5.- Mejorar/posibilitar la recepcion de sugerencias por parte de los diferentes colectivos

6.- Mejorar el grado de satisfaccion de los diferentes colectivos y su medida

7.- Mantener el alto porcentaje de Programas y Proyectos docentes publicados en ALGIDUS,
analizar en profundidad su adecuacion a la Memoria de Verificacion

8.- Obtener informacién representativa sobre el perfil del profesorado implicado en el titulo

9.- Mejora en los procedimientos de asignacién y evaluacion de los trabajos fin de grado

Acciones de Mejora

A1-177-2013: Estudio y andlisis de la tasa de abandono inicial

Desarrollo de la Accién: Se llevara a cabo un especial seguimiento y analisis de
la tasa de abandono inicial, comprobando si el valor es el
obtenido a través de Logros y en su caso tratar de
encontrar las causas principales de este abandono.
Solicitar a la Unidad Técnica de Calidad la posibilidad de
incluir como indicador la tasa de cambio de estudios (%
de alumnos que no matriculan en el titulo y matriculan en
otro diferente)

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: B
Responsable: Vicedecano de Innovacion y Calidad

Recursos necesarios: ninguno
Coste: 0

IA1-177-2013-1: Accion realizada SI / NO

Forma de calculo:
Responsable: Equipo decanal

Fecha obtencién: 09-01-2015

IA1-177-2013-2: Indicador PO1-103

Forma de calculo:
Responsable: uTC
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A2-177-2013:

A3-177-2013:

Fecha obtencion: 09-01-2015
Meta a alcanzar: mejora/correccion del valor del indicador PO1-103

Mejorar los indicadores académicos en las asignaturas del grado

Desarrollo de la Accion: Estudio y analisis de la evolucion de las asignaturas que
presenten los indicadores de rendimiento académico
mas bajos, reunion con los coordinadores en su caso.

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M

Responsable: Vicedecano de Innovacion y Calidad
Equipo decanal, Comisiones de Calidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
I1A2-177-2013-1: P01-105

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 09-01-2015

IA2-177-2013-2: PO1-107

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 09-01-2015

Optimizacion del uso de espacios y recursos disponibles tras el traslado de la
biblioteca del Centro al CRAI “Antonio de Ulloa”.

Desarrollo de la Accion: Recuperacion de espacios de docencia, analisis de las
necesidades de los estudiantes. Reestructuracion de
espacio progresiva de acuerdo al presupuesto disponible
0 conseguido en futuras convocatorias

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: B

Responsable: Vicedecano de Infraestructura
Equipo decanal
Recursos necesarios: ninguno
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Coste: 0
IA3-177-2013-1: detalle indicadores PO7

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 09-01-2015

A4-177-2013: Mantenimiento y Mejora de los equipamientos e Infraestructuras mediante
acciones del Il Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla

Desarrollo de la Accién: Con el fin de mantener y mejorar tanto el equipamiento
como las infraestructuras disponibles se
concurrird&#769; a las diferentes acciones del 1l Plan
Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla en las
lineas de accion afines

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: B

Responsable: Decana.
Vicedecano Innovacion Docente y Calidad. Equipo Decanal
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA4-177-2013-1: Solicitudes realizadas/concedidas

Forma de calculo:
Responsabile: Equipo Decanal

Fecha obtencion: 08-01-2016
Meta a alcanzar: Incrementar el presupuesto disponible en el centro

A5-177-2013: Mejorar la difusion de la informacion del titulo

Desarrollo de la Accidn: Revision y actualizacion de los contenidos de la pagina
web alojada por el Centro
Objetivos referenciados: 4

Prioridad: M

Responsable: Vicedecano Innovacion Docente y Calidad
Equipo Decanal
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0
IA5-177-2013-1: P10-101, P10-103, 104, 105
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A6-177-2013:

A7-177-2013:

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 09-01-2015
Meta a alcanzar: Aumento del valor de los indicadores

Fomentar la realizacion de sugerencias por parte de los alumnos

Desarrollo de la Accion: Difundir la existencia y uso del buzon electronico
Expon@us como sistema de recogida de quejas,
sugerencias, incidencias y felicitaciones a través de la
Web del Centro, de la Guia del Estudiante y en el acto
bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso y a través de
la delegacion de alumnos

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable: Equipo Decanal
Comisiones de Calidad
Recursos necesarios: NInguno

Coste: 0
IA6-177-2013-1: P08-101, P08-106

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 09-01-2015
Meta a alcanzar: Mejora del valor de los indicadores

Fomentar la realizacion de sugerencias por parte del profesorado

Desarrollo de la Accion: Difundir la existencia y uso del buzon electronico
Expon@us como sistema de recogida de quejas,
sugerencias, incidencias y felicitaciones a través de la
Web del Centro y como firma en los correos dirigidos a la
lista de distribucion del PDI implicado en el titulo de
grado

Objetivos referenciados:

Prioridad: M

Responsable: Equipo decanal
Comisiones calidad
Recursos necesarios: Ninguno
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A8-177-2013:

A9-177-2013:

Coste: 0
IA7-177-2013-1: P08-101, P08-106

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 09-01-2015
Meta a alcanzar: Mejora del valor de los indicadores

Fomentar la realizacion de sugerencias por parte de los diferentes colectivos

Desarrollo de la Accion: Habilitar un buzoén fisico de sugerencias en la delegacion
de alumnos del centro
Objetivos referenciados: 5

Prioridad: M

Responsable: Equipo decanal
delegacion de alumnos
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA8-177-2013-1: P08-101, P08-106

Forma de calculo:
Responsabile: uTC

Fecha obtencién: 09-01-2015
Meta a alcanzar: Mejora del valor de los indicadores

Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion.

Desarrollo de la Accion: Difundir entre el profesorado y el personal de
administracion y servicio la importancia de la realizacion
de las encuestas de opinién, mediante medios como la
web y correo electrénico, se recordard y animara para la
realizacion de estos cuestionarios

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable: Equipo decanal

Recursos necesarios: Ningono
Coste: 0

IA9-177-2013-1: PO7-101, PO7-102, PO7-103, P10-103, P10-104, P10-105
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A10-177-2013:

A11-177-2013:

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 09-01-2015
Meta a alcanzar: Mejora de la representatividad de los indicadores, aumento del
namero de participantes

Publicacion de Proyectos y Programas docentes en ALGIDUS

Desarrollo de la Accién: Continuar con las acciones ya descritas en cursos
anteriores (difusién, seguimiento y comunicacion) para
mantener los resultados obtenidos.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA10-177-2013-1: P02-104, P02-105, PO2-106, PO2-107

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 09-01-2015
Meta a alcanzar: 100%

Andlisis de la adecuacion de los Programas publicados en ALGIDUS a la
Memoria de Verificacion

Desarrollo de la Accion: Llevar a cabo una comparacion sistematica entre los
programas de asignaturas publicados en ALGIDUS y los
recogidos en la Memoria de Verificacion.

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios: NInguno
Coste: 0

IA11-177-2013-1: Accion realizada SI/NO;
Forma de calculo:
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A12-177-2013:

Responsable: Equipo Decanal

Fecha obtencion: 28-11-2014
Meta a alcanzar: Revisar en profundidad todos los programas

IA11-177-2013-2: P02-106

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencién: 28-11-2014
Meta a alcanzar: 100%

Estudio del Perfil del Profesorado implicado en el titulo de grado

Desarrollo de la Accién: Calcular el porcentaje de horas impartidas por los
diferentes tipos de profesorado (No Doctor / Doctor /
Titular / Catedratico / Permanente / Asociado) en
contraposicién al calculado por la UTC sin ponderar la
dedicacion de los mismos, de forma que se obtenga un
perfil representativo del profesorado implicado.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios: Ninguno
Coste: 0

IA12-177-2013-1: % Horas impartidas Prof. Doctores-No Doctores vs P03-105

Forma de célculo:

Responsable: Equipo Decanal
UTC

Fecha obtencién: 28-11-2014
Meta a alcanzar: Accion realizada

IA12-177-2013-2: % Horas impartidas Catedraticos vs P03-106

Forma de calculo:

Responsable: Equipo Decanal
UTC

Fecha obtencion: 28-11-2014
Meta a alcanzar: Accion realizada
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A13-177-2013:

1IA12-177-2013-3:
Forma de célculo:

Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

IA12-177-2013-4:

Forma de calculo:

Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

1A12-177-2013-5:
Forma de calculo:

Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:

% Horas impartidas Prof. Titulares vs P03-107

Equipo Decanal
uTC

28-11-2014
Accion realizada

% Horas impartidas Prof. con Vinculacién Permanente vs
P03-108

Equipo Decanal
uTC

28-11-2014
Acciodn realizada

% Horas impartidas profesores asociado vs P03-109

Equipo Decanal
uTC

28-11-2014
Accion realizada

Estudio y Optimizacion de la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado

Desarrollo de la Accion: Estudio de los sistemas y criterios de evaluacion de los

TFG. Se llevaran a cabo reuniones con los profesores
implicados

Objetivos referenciados: 9
Prioridad: A
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA13-177-2013-1:
Forma de calculo:

Responsable:

Fecha obtencion:

: PO1-106, PO1-108, PO1-109

uTC

28-11-2014
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A14-177-2013:

IA13-177-2013-2: Accion realizada SI/NO

Forma de célculo:
Responsable: Equipo Decanal

Fecha obtencion: 01-07-2014
Meta a alcanzar: Definir, clarificar y unificar los criterios de evaluacion de los
TFG.

Estudio y Optimizacion de los procedimientos de asignacion de los Trabajos
Fin de Grado

Desarrollo de la Accion: Estudio del sistema de asignacion de los TFG, en
relacion a los resultados previos de los alumnos y al
rendimiento en la asignatura. Se llevaran a cabo
reuniones con los profesores implicados y con
representantes de los estudiantes

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: A
Responsable: Equipo Decanal

Recursos necesarios: NInguno
Coste: 0

IA14-177-2013-1: PO01-106, PO1-108, PO1-109;

Forma de calculo:
Responsable: uTC

Fecha obtencion: 28-11-2014

1A14-177-2013-2: Accion realizada SI/NO

Forma de calculo:
Responsabile: Equipo Decanal

Fecha obtencién: 28-11-2014
Meta a alcanzar: Alcanzar conclusiones referentes a la eficacia del actual
sistema de asignacion de trabajos y de las recomendaciones

de matricula
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|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 08-04-2014 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

|[Denominacion

| Descripcion

1.- Publicacion en el portal de la Facultad de
una pagina especifica para facilitar a los

2.- Puaitederbiela/erad aceidio e @sag amago/
pronestios docentes

3.- Medios autoproteccion

4.- Gestidon equipamiento y medios comunes

5.- Organizacion y desarrollo de las
Jornadas de Introduccion al Laboratorio

En este acto la Decana y el equipo directivo junto
con personal y estudiantes del Centro explican a los
alumnos de nuevo ingreso el funcionamiento de la
Facultad, la ubicacién de las distintas instalaciones
y los servicios y medios que tienen a su disposicion.
Se les hace entrega de equipos de proteccion
individual (batas y gafas de laboratorio) que
deberan utilizar durante las distintas actividades
docentes que tienen que realizar. Asimismo se les
indican la ubicacién de la biblioteca y los servicios
de los que dispone tanto en la Facultad, como en el
Campus de Reina Mercedes y sus alrededores.

El Centro entrega a los alumnos de nuevo ingreso
tanto batas de laboratorio (amablemente
proporcionadas por la Asociacion de Quimicos de
Andalucia) como gafas de seguridad para su
utilizacion durante las practicas de laboratorio.
Junto con este equipo se les entrega un triptico con
la informacién més relevante y consejos acerca de
la seguridad en el laboratorio quimico. Estas
indicaciones ademas estan visibles en los
laboratorios del Centro.

Se realizan anualmente simulacros de evacuacion
del edificio.

El Centro mantiene y gestiona una serie de equipos
de uso comun destinados a las practicas de
alumnos. Se incluye tanto instrumentacion (equipos
de cromatografia de liquidos y gases,
espectroscopia de infragrrojos,  fluorimetro,
espectroscopia de absorcion atémica...) como
material de laboratorio de uso general. Dicho
equipamiento estd a disposicion de los diferentes
departamentos para la realizacion de practicas en
laboratorios de uso comun gestionados por el
Centro.

Se trata de una actividad en la que alumnos de
centros de bachillerato y ensefianza secundaria
visitan la facultad. En esta visita se realizan varias
actividades divulgativas manifestando la
importancia de la quimica en la sociedad actual y
su influencia en la mejora de la calidad de vida. Una
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6.-

7.-

8.-

Gestion horarios y grupos de practicas

Transparencia

Imparticion de asignaturas en inglés

parte importante de estas jornadas consisten en la
realizacion de préacticas en los laboratorios de la
facultad llevando a cabo varios experimentos
dirigidos por profesores del centro, con los que se
pretende que el alumno tome contacto con el
trabajo en un laboratorio quimico .

Dada la gran variedad de actividades a realizar por
el alumno y el alto grado de experimentalidad del
titulo desde el vicedecanato de ordenacion
académica se lleva un seguimiento detallado de las
asignaciones de grupos a los alumnos. Se realiza
por tanto una distribucion de dichas actividades de
forma personalizada para evitar solapamientos y
optimizar los horarios finales de los alumnos.

La pagina web de la Facultad de Quimica del centro
publica, ademas de enlaces a las memorias
anuales del titulo, un apartado muy visual que
hemos denominado 'El Grado en cifras'. En esta
seccion se han incluido graficos seleccionados, con
la evolucion de los principales indicadores del titulo
para los que se dispone de \valores.
http://fquim.us.es/portal/D3161/paginas/inicio

Los alumnos tienen la posibilidad de cursar algunas
de las asignaturas de tercer curso en inglés
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Facultad de Quimica

)

Informe Anual de la Comision de

Garantia de Calidad del Titulo
2012-2013

Fecha de aprobacién: 03-04-2014
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1. Introduccién
1.1 Identificacién del Titulo

TITULO: GRADO EN QUIMICA

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: FACULTAD DE QUIMICA

1.2 Composiciéon y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta Vinculacion

- AGUEDA MARIA SANCHEZ MARTIN 2014-04-03 Alumno

- ANTONIO MIGUEL GIL SERRANO 2013-02-13 Secretario Secretario del Centro

- FRANCISCA CABRERA ESCRIBANO 2013-02-13 PDI

- FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS  2013-02-05 PDI

- FRANCISCO JAVIER MORENO 2013-02-13 Vicedecano de Infraestructura
DOMINGUEZ

- MANUEL MARIA DOMINGUEZ PEREZ 2013-02-05 PDI

- MARIA PILAR MALET MAENNER 2013-02-05 Presidente Decana
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

El Plan de Mejora correspondiente al curso 2011/12 definia 6 objetivos a alcanzar e incluia para ello 12
Acciones de Mejora. Se describe a continuacién el desarrollo y grado de consecucién de este plan de
mejora.

Objetivo 1.- Alcanzar 100% programas/proyectos docentes publicados en ALGIDUS y aclarar la
diferencia entre los mismos y contenidos correspondientes

Se contemplaban dos acciones de mejora (1-177-2012: Mantener un apartado en la pagina web con
informacion a los profesores para promover la publicacion de programas y proyectos docentes en
Algidus y A2-177-2012: Reducir el nUmero de proyectos docentes a publicar en ALGIDUS). La primera
de ellas se llevé a cabo y, dado la buena acogida y utilidad de la misma se mantiene durante el curso
actual, la segunda accién de mejora no se llevé a cabo al no recibirse peticiones en ese sentido. Si bien
en el caso de los proyectos docentes no se consiguio el objetivo a alcanzar si se aprecia un aumento
considerable de la tasa (P2-105) del 90% al 99.08%.

Objetivo 2: Fomentar la participacién del profesorado/asignaturas en proyectos de innovacion docente

En este caso se contemplé una accion de mejora (A3-177-2012: Fomentar participacion del
profesorado/asignaturas en proyectos de innovacién docente) para tratar de mejorar el indicador
correspondiente (P02-115: ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION). El II
Plan propio de docencia no ha convocado acciones para proyectos de innovacion del profesorado en el
afio 2013, por tanto no ha sido posible realizar la accion.

Objetivo 3: Conseguir datos fiables acerca del nivel de satisfaccion de los distintos colectivos implicados
en el titulo. Obtener sugerencias concretas de mejora presentadas por los mismos

Se contemplan tres acciones de mejora (A4-177-2012: Fomentar la participacion del profesorado en las
encuestas de satisfaccion, A5-177-2012: Fomentar la participacion del personal de administracion y
servicios en las encuestas de satisfaccion, A6-177-2012: Fomentar la recepcién de sugerencias para la
mejora del titulo por parte de los diferentes colectivos). En el caso del profesorado se aprecia un
aumento del nimero de encuestas (de 17 encuestas en 2011/12 a 25 en 2012/13). En el caso del
personal de administracion y servicios la situacion apenas varia (2011/12 4 y 2012/13 3 encuestas) y
respecto al alumnado se aprecia un descenso en el nimero de encuestas (de 96 a 81 encuestas) a
pesar de que el “universo” es mayor en el curso 2012/13. En cuanto a las sugerencias siguen sin
recibirse. A este respecto se propone nueva accion de mejora

Objetivo 4: Mejorar las infraestructuras disponibles para el titulo
Se contemplan dos acciones de mejora:

A7-177-2012: Conseguir un uso eficiente de los puestos de conexién para ordenador disponibles en el
Centro

A9-177-2012: Mantenimiento y Mejora de los equipamientos e Infraestructuras mediante acciones del
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
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Al respecto de la primera es necesario destacar que a principios del curso 2011/12 estaban disponibles
68 puntos nuevos de conexién para ordenadores distribuidos en los seminarios Ill, 1V, V, VIy VIl y 48
puntos nuevos de conexion distribuidos entre las aulas 7 y 8. Se instalaron ademas mejoras de la red
wifi en todos los espacios mencionados para permitir la conexién simultanea a internet. El valor del
indicador P03-112, definido como puestos de ordenadores / alumnos del centro, ha aumentado. El coste
econdmico fue de 8.490 € obtenidos en la Convocatoria de equipamientos de espacios docentes del |
Plan Propio de Docencia. Durante el curso 2011/12 ha sido posible el uso de estos espacios como
aulas de informatica, cuando asi lo han solicitado los profesores, y empleando los ordenadores
portatiles que la Universidad de Sevilla facilitaba a los alumnos de nuevo ingreso.

El curso 2012/13 supuso el fin del programa de entrega de ordenadores a los alumnos y con el fin de
optimizar el uso del equipamiento anterior se han adquirido diez ordenadores portétiles, que pueden ser
empleados en las actividades docentes del centro a requerimiento y bajo el control de los profesores
que lo soliciten. Es necesario formalizar un protocolo de uso, y dar difusion a este recurso.

Respecto a la accion A9-177-2012 en el afio 2013, la Universidad convoco y resolvio las acciones del Il
Plan Propio de Docencia para la financiacion de las actividades docentes planificadas. Se presenté una
solicitud que incluia ayuda para el funcionamiento de los laboratorios del centro y para la reposicion de
las bancadas de una de las aulas. Si bien se consiguié alguna financiacién, hay que destacar que el
presupuesto concedido tanto al centro como a los departamentos para el material de practicas ha sido
tan bajo, que si la situacién se prolonga el actual disefio de estas actividades esta en riesgo. Se
propone como accién de mejora concurrir de nuevo a este tipo de convocatorias y explicar en la
propuesta con mayor claridad el presupuesto necesario.

Objetivo 5: Aumentar tasas de éxito/rendimiento en algunas asignaturas/materias. Disminuir diferencias
de resultados entre asignaturas y grupos de un mismo curso

Le corresponde una Unica accion de mejora (A8-177-2012: Aumentar las tasas de éxito / rendimiento en
algunas asignaturas / materias). En esta se incluia la posibilidad de llevar a cabo reuniones y solicitar
informes con los coordinadores de las asignaturas que muestran las tasas mas bajas de cada curso, o
tasas muy diferentes entre los distintos grupos. La evolucion de los indicadores previos (tasas de éxito y
rendimiento) a lo largo del curso ponian de manifiesto una mejora en estos respecto al curso anterior
por lo que se considerd oportuno llevar a cabo esta accion.

Objetivo 6: Mejorar grado de satisfaccion del alumnado
Las correspondientes acciones de mejora fueron:

-A6-177-2012: Fomentar la recepcién de sugerencias para la mejora del titulo por parte de los
diferentes colectivos: Parcialmente realizada, sin resultados

-A10-177-2012: Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado, y su grado de comprensién de algunas
cuestiones en la encuesta de satisfaccion: Se incluye informacién en la pagina web para mejorar la
claridad y difusion de la planificacién de practicas en empresas y acciones de movilidad en el titulo ya
gue este aspecto se valoraba negativamente en la encuesta de satisfaccion.

-Al11-177-2012: Mejorar el grado de satisfacciéon del alumnado. Permitir la eleccién de turnos durante el
periodo de automatricula: El cambio mejoré notablemente la situacién anterior, con el nuevo sistema se
recibe una Unica solicitud de cambio de grupo

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se harecibido de la AAC
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No se ha recibido ningun informe de la AAC referente a la memoria anual presentada en febrero de
2013.

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO PLANIFICADO EN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO

La memoria de verificacion del titulo de Grado en Quimica fue aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Sevilla el 20-11-2008, siendo remitida a continuacién al Consejo de Universidades
para proceder al preceptivo proceso de verificacion. Tras la recepcién del informe provisional de la
ANECA vy el tramite de alegaciones, recibi6 informe definitivo favorable emitido el 9-7-2009. El titulo fue
aprobado en Consejo de Ministros de 30-10-2009, su inscripcién en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) fue autorizada en BOE de 5-1-2010. El plan de estudios fue publicado en
BOE de 20-1-2011.

La memoria y otra informacion acerca del proceso de verificacion es accesible en el portal web de la
Facultad de Quimica en el siguiente enlace:
http://www.fquim.us.es/portal/I588/portada

IMPLANTACION DEL TiTULO

La Junta de Andalucia autoriz6 la implantacion del Titulo de Grado en Quimica por la Universidad e
Sevilla para el curso académico 2009/10 en el decreto 302/2009, de 14 de julio (BOJA 138 de
17-7-2009), ofertdndose por vez primera en la preinscripcion del citado curso académico a partir del
cual se ha implantando progresivamente curso por curso, de acuerdo al calendario previsto en la
memoria de verificacién. Por tanto, el curso académico 2012/13 al que se refiere la presente memoria,
es el cuarto en que el titulo de Grado en Quimica por la Universidad de Sevilla se imparte, y el primero
en el que se encuentran implantados sus cuatro cursos y ha habido egresados. Continua el proceso de
extincién del titulo LRU precedente "Licenciado en Quimica’, de acuerdo al calendario previsto en la
memoria de verificacion.

Sefalar que en el curso académico 2011/12 se llegé a un acuerdo con la Facultad de Fisica para
ofertar veinte plazas en un itinerario que permitiria obtener en cinco afios la doble titulaciéon en 'Grado
en Quimica' y 'Grado en Ingenieria de Materiales'. Dicho itinerario curricular conjunto fue aprobado en
Consejo de Gobierno de 17-6-2011, y ofertado por primera vez en la preinscripcion del curso
académico 2011/12, cubriendo las plazas ofertadas, e impartiéndose primer curso. En el curso
académico 2012/13 se ha continuado la oferta de este itinerario, cubriendo de nuevo las plazas ofertada
e impartiéndose los dos primeros cursos.

Se resumen a continuacion los aspectos mas relevantes referidos al cumplimiento del proyecto
verificado para el Grado en Quimica por la Universidad de Sevilla.

OFERTA Y DEMANDA

La memoria de verificacién del titulo incluia una prevision de 100 alumnos por curso académico,
basandose en el nimero de nuevos alumnos de la Licenciatura en Quimica en esta Facultad en los
Ultimos afios, que sugeria que esta oferta seria suficiente para cubrir la potencial demanda. Asimismo,
la memoria de verificacién sefalaba en su Anexo |, apartado 1.4 que las infraestructuras del Centro, en
lo que se refiere al nimero y tamafio de los espacios docentes, permitirian una oferta de plazas
superior a la indicada, del orden de 150 alumnos, en caso de observarse un repunte de la demanda del
titulo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, tras recibir el acuerdo de la Junta de Facultad de
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Quimica en el que se proponian 100 plazas de nuevo ingreso para el titulo de Grado en Quimica,
aprob6 una oferta de 150 plazas para el curso 2009/10, justificAndola por el repunte observado en el
curso académico anterior para el nimero de peticiones en primera opcion de los estudios de Licenciado
en Quimica. A fin de respetar los tamafios de grupo establecidos en la memoria de verificacién, y
adecuarlos a los espacios disponibles, se planificaron cuatro grupos docentes cada uno de los cuales
se dividia en tres subgrupos para seminarios, practicas de laboratorio y otras actividades en grupos
reducidos.

Los datos de ocupacion, con un numero de alumnos de nuevo ingreso desde el primer curso de
implantacion del grado que practicamente ha duplicado al registrado para los Ultimos cursos en que se
oferto la titulacién ‘Licenciado en Quimica’, y la ocupacién completa de las plazas durante la fase de
preinscripcion de junio desde el curso académico 2011/12, han aconsejado mantener esta oferta de 150
plazas, adecuada a la capacidad del centro. Sin embargo, la evolucion del valor del indicador P03-102
del SGCT, ‘Demanda’, con una tendencia descendente entre los cursos académicos 2009/10 y
2011/12, aconsejo un especial seguimiento de la evoluciéon de los parametros de oferta / demanda /
matricula.

Con este fin, la tabla 1 resume datos seleccionados de oferta, demanda y matricula en el Grado en
Quimica, incluyendo valores para el itinerario de doble grado en Quimica e Ingenieria de Materiales que
no estan considerados en el calculo de los indicadores del SGCT. Pueden destacarse los siguientes
datos:

» descenso del indicador demanda PO03-102 desde el curso 2009/10 hasta el curso 2011/12,
aumentando ligeramente el valor registrado para el curso 2012/13.

« el indicador demanda P03-102 proporciona la relacién porcentual de estudiantes de nuevo ingreso
matriculados que eligieron el titulo en primera opcién frente al total de plazas ofertadas. La comparacion
entre cursos presenta los siguientes inconvenientes, que dificultan una interpretacion clara de su
significado:

o No distingue entre matriculados que pidieron el titulo en primera opcién en las preinscripciones de
junio o septiembre. Estos Ultimos son numerosos, ya que en Septiembre se ofertan menos titulos. Por
tanto, el indicador disminuye su valor al aumentar el porcentaje de estudiantes que matriculan en la
segunda fase de preinscripcion, y no da una medida directa del caracter vocacional de los alumnos.

o La oferta de un itinerario de doble titulacion a partir del curso 2011/12 ha dado lugar a que parte de
los alumnos interesados en cursar los estudios de quimica soliciten el itinerario de doble grado como su
primera opcion, y el grado en quimica como segunda.

*a partir del curso académico 2010/11 quedan solicitudes en primera opcién sin cubrir en la
preinscripcién de junio, y a partir del curso 2011/12 todas las plazas ofertadas se cubren en la primera
fase de preinscripcion y no hay oferta de plazas en septiembre.

* a partir del curso 2012/13 se aprecia un aumento en el namero de solicitudes en primera opcion y en
la preinscripcion de Junio tanto para el grado como para el doble grado.

Tablal. Oferta, demanda y matricula en los cursos 2009/10 a 2013/14
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013//14

Indicador Tasa de ocupacién (P03-101) 92,67% 95,33% 90,00% 95,33%
Indicador Demanda Quimica (P03-102) 72,00% 58,00% 34,67% 36,00%

Matricula 12 Opcién Quimica 108 87 52 54
Solicitudes Junio 12 opcion
Quimica 96 109 62 78 84
Doble Grado -- -- 5 28 31
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Nota de Corte PO1-111 2009/10 2010/11  2011/12 2012/13 2013//14
(Plazas ofertadas)
Quimica 5 (150) 5 (150) 5,00 (150) 5,94 (150) 5,41 (150)
Doble Grado -- -- 5,00 (20) 7,04 (20) 8,89 (20)

Las paginas especificas para el titulo y para el itinerario de doble grado el portal de la Universidad
publican datos complementarios sobre las solicitudes en el proceso de preinscripcién,

Grado en Quimica http://www.us.es/estudios/grados/plan_177?p=2

Doble Grado Quimica / Ing. Materiales http://www.us.es/estudios/grados/plan_232?p=2

La evolucion de los datos incluidos en estas tablas tampoco puede ser interpretada de modo simple, ya
que en los cursos 2009/10 y 2010/11 el Grado en Quimica ofertd plazas en la primera y segunda fases
de preinscripcion, mientras que a partir del curso 2011/12 todas las plazas se cubrieron en la
preinscripcion de Junio y se oferto la posibilidad de cursar el doble itinerario.

ACCESO Y ADMISION:

Las plazas se han ofertado a través del proceso de preinscripcion del Distrito Unico Andaluz. Se han
seguido los mecanismos previstos en la memoria referentes a:

Sistemas de Informacion previa

» Secretariado de acceso de la Universidad de Sevilla, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes,
http://estudiantes.us.es

e Portal de la Universidad, incluyendo informacién general: Oferta de la Universidad, acceso,
preinscripcién y matricula, normativa, becas y ayudas, etc.
http://www.us.es/estudios/futurosestudiantes/index.html

« Portal de la Universidad, Pagina especifica del Grado en Quimica, con informacion relevante de la
memoria de verificacion del titulo incluyendo perfiles de ingreso, perfiles de egreso, salidas
profesionales, etc.

http://www.us.es/estudios/grados/plan_177

* Portal de la Facultad de Quimica, también con Informacién especifica del Grado, de interés para los
futuros estudiantes

http://www.fquim.us.es/portal/I588/paginas/inicio

* Folletos informativos, Guia de la Universidad, Guia del Centro, Jornadas de orientacion para alumnos
preuniversitarios, Salén del Estudiante, Jornadas de Puertas Abiertas del centro (QUIFIBIOMAT,
Jornadas de Laboratorio), participacién en la Feria de la Ciencia, Semana de la Ciencia, Noche de los
Investigadores, etc.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

* Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla (SACU)
http://sacu.us.es

* Guia del Estudiante de la Universidad de Sevilla

http://guiadeestudiantes.us.es

« Portal de la Universidad de Sevilla, incluyendo una pagina informativa especifica del titulo
http://www.us.es/estudios/grados/plan_177?p=1

» Toda la informacién referente al Titulo (descripcion del titulo, su estructura, informacién y plazos de
trdmites a realizar por el alumno, organizacion docente, etc.) se publica en la web de la Facultad de
Quimica

http://www.fquim.us.es

» Se maqueta y edita una Guia de la Facultad que es repartida a los estudiantes al inicio del curso
académico
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» Asimismo, la informacion de interés para los alumnos es publicada en los Tablones de Anuncios del
Centro y la pantalla informativa situada a la entrada de la Facultad.
» La Facultad de Quimica organiza un plan de acogida a los alumnos de nuevo ingreso:

0 Mesa de atencién a los estudiantes, durante el periodo de matricula y atendida por alumnos de los
Gltimos cursos

o Jornada de Bienvenida, con una sesion informativa especial a cargo del equipo de gobierno del
centro, que el primer dia del curso explican los detalles del funcionamiento de la Facultad (secretaria,
aulas de informatica, zonas de estudio...) y las orientaciones generales sobre el plan de estudios
(normas de permanencia, examenes, consejos sobre matricula, convocatorias,...) y aspectos basicos
sobre el funcionamiento de la Universidad en general, sus derechos y deberes y salidas profesionales.
Se entrega a los alumnos la Guia de la Facultad, folletos informativos ‘La seguridad en el laboratorio
qguimico’ e ‘Informacion sobre Plan de Autoproteccién de la Facultad de Quimica’ y gafas de
proteccidn). A continuacion se realiza una visita guiada por el centro y el Campus de Reina Mercedes,
indicando la localizacién de las distintas dependencias y servicios de interés para los estudiantes.
« Por parte del personal del centro se ofrece apoyo y orientacion a aquellos alumnos que lo requieran.
* La biblioteca de la Universidad de Sevilla ofrece desde la puesta en marcha de los titulos de grado el
‘Curso de orientacion al estudio para alumnos de nuevo ingreso (COE)’, de forma virtual y disponible
desde octubre a junio:
http://bib.us.es/cursos_orientacion/

Transferencia y reconocimiento de créditos

Cuando asi lo han solicitado los estudiantes se ha aplicado la siguiente normativa:

*‘Normas basicas sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Sevilla’
aprobadas por el Consejo de Gobierno, acuerdo 5.1/CG 30-09-08, e incluidas en la memoria de
verificacion del titulo.

http://bous.us.es/2008/numero-4/pdf/archivo-1.pdf

« ‘Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos’, aprobada por el consejo de
Gobierno, acuerdo 4.3/CG 22-11-11, que desarrolla las normas basicas anteriormente citadas y que
entro en vigor a partir de su publicacion en BOUS de 2-12-2011.
http://bous.us.es/2011/numero-7/pdf/archivo0l.pdf

Tabla de adaptaciones, prevista en la memoria de verificacion y publicada en:
http://www.us.es/estudios/grados/plan_177?p=2
http://www.fquim.us.es/portal/I588/paginas/inicio/Pag/11545

Estudiantes con discapacidad

Cuando ha sido necesario se han puesto en marcha los mecanismos de atencion a estudiantes con
necesidades académicas especiales derivadas de la discapacidad, con el apoyo y asesoramiento de la
correspondiente unidad del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU)
http://sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Tal como ya se ha comentado, las ensefianzas se implantaron progresivamente curso a curso, siendo
el curso 2012/13 el primero en que el Grado en Quimica por la Universidad de Sevilla se ha impartido
en su totalidad. Las asignaturas optativas fueron introducidas gradualmente, impartiéndose tres de ellas
en el curso académico 2011/12, y la totalidad de las previstas en la memoria de verificacion en el curso
2012/13, ya que el plan de estudios prevé que el alumno curse una asignatura optativa en tercer curso
y cinco en cuarto curso.

Cabe destacar que en la implantacion del segundo curso se detectaron problemas de coordinacion en
la asignatura Bioquimica y Quimica Bioldgica de 9 ECTS, compartida por los departamentos 'Quimica
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Organica' y 'Bioguimica Vegetal y Biologia Molecular'. Este Ultimo departamento rechazaba la
adscripcion compartida desde el propio disefio del plan de estudios. El equipo decanal buscé una
solucién de consenso con los departamentos implicados, aceptando ambos el desdoble de la materia
en dos asignaturas independientes 'Bioquimica' de 6 ECTS, adscrita al Departamento de 'Bioquimica
Vegetal y Biologia Molecular' y '‘Quimica Biolégica' de 3 ECTS, adscrita al Departamento de 'Quimica
Organica'. Dicha propuesta de modificacién fue aprobada en Junta de Facultad celebrada el 22-2-2011,
y enviada al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que la consider6 no sustancial y autorizé su
implantacion en el curso académico 2011/12. Segun el procedimiento establecido en la Normativa por
la que se establece el procedimiento de tramitacién de modificaciones de los titulos verificados de
Grado y Master Universitario de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 4.5/CG 22-11-11), la modificacion
fue propuesta en el plan de mejora del titulo aprobado en Junta de Centro de 23-7-2012, y comunicada
en la memoria anual del curso académico 2010/11. Sefialar que los resultados académicos de ambas
asignaturas, tasas de éxito y rendimiento, mejoraron tras su separacion (ver procedimiento POl de la
memoria de seguimiento 2011/12).

La informaciéon detallada del Plan de Estudios, incluyendo las asignaturas bésicas, obligatorias y
optativas con enlaces a sus fichas basicas, esta publicada en el portal de la Universidad de Sevillay en
la pagina web de la Facultad de Quimica:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_177

http://www.fquim.us.es/portal/I588/paginas/inicio/Pag/T1509

Asimismo, la Facultad de Quimica publica en su web la planificacién del curso, el profesorado, horarios
y calendario:
http://www.fquim.us.es/portal/Z3175/paginas/inicio

En el curso académico 2012/13 las ensefianzas se han planificado en cuatro grupos docentes para
primer y segundo curso. En tercero, con un nimero de alumnos menor, se planificaron tres grupos
docentes para las asignaturas obligatorias, siendo impartido uno de ellos en lengua inglesa para todas
las asignaturas con la excepcidn de Quimica Fisica lll, que no participd en esta iniciativa por acuerdo
expreso del Consejo de Departamento de Quimica Fisica. Por Ultimo, en cuarto curso se organizaron
dos grupos docentes para las asignaturas obligatorias, uno en turno de mafana y otro en turno de
tarde, y un Unico grupo docente para cada una de las asignaturas optativas. En todos los casos, el
grupo docente se subdivide para las actividades previstas en grupos reducidos, tales como seminarios,
practicas en aula, practicas de laboratorio, informética, etc. La organizacién docente reajusta curso a
curso el nimero de grupos reducidos, con el fin de adecuar su nimero de alumnos a las capacidades
de los espacios y a las necesidades de cada una de las actividades planificadas. Para cursos
académicos sucesivos se prevé un crecimiento considerable en el nimero de alumnos de tercer y
cuarto curso y el avance de los alumnos que cursan el itinerario de doble grado en Quimica e Ingenieria
de Materiales, y pueden ser necesarios grupos adicionales, bien sea por nimero de alumnos, o por
necesidades de organizacion.

Préacticas en empresa

En el curso académico 2012/13 se oferta por primera vez a los alumnos de grado la asignatura optativa
‘Practicas en empresas’, con una carga lectiva de 12 ECTS. Realizaron estas practicas externas un
total de 47 alumnos, obteniendo en todos los casos una evaluacion positiva. No se produjeron
rescisiones o renuncias de practicas. Se habian ofertado un total de 70 plazas en 30 empresas
diferentes, de acuerdo a los procedimientos previstos en la memoria de verificacion. Esta oferta era
comun para los alumnos de Grado en Quimica y los de Licenciatura en Quimica, siendo este el dltimo
curso en el que se impartia la titulacion de Licenciado. Destacar que todos los alumnos que lo
solicitaron pudieron realizar las practicas externas, quedando incluso plazas vacantes. No se dispone
de datos del nivel de satisfaccién con las practicas de los tutores externos ni de los estudiantes.
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Movilidad

A partir del curso 2011/12 los alumnos pudieron presentar solicitudes en las convocatorias de movilidad
Erasmus y Sicue, con el fin de desplazarse el curso académico siguiente. Para el curso académico
2012/13 se ofertaron para alumnos de Grado en Quimica 10 plazas SICUE en 8 universidades
espafiolas y 45 plazas Erasmus en 23 universidades europeas. Se desplazaron a otras universidades
un 1,85% de los estudiantes de Grado, indicador P04-102, y se incorporaron al Grado en Quimica a
través de acuerdos de intercambio un 1,22% de estudiantes procedentes de otras universidades,
indicador P04-101. Estos porcentajes corresponden a un nimero de estudiantes de intercambio bajo,
sobre todo teniendo en cuenta que la oferta de plazas por parte del centro es muy amplia, y habra que
analizar su evolucion con el tiempo. En cuanto a los niveles de satisfaccion con el programa de
movilidad, se dispone de un numero limitado de respuestas referentes al programa Erasmus, que
muestran aproximadamente las mismas valoraciones para los estudiantes entrantes y salientes (7 y
7.25, respectivamente, en una escala de 10).

Trabajo Fin de Grado

El curso académico 2012/13 se realizaron y defendieron los primeros trabajos fin de carrera del Grado
en Quimica por la Universidad de Sevilla, a los que el plan de estudios asigna una carga de trabajo de
18 ECTS. De acuerdo a la planificacion incluida en la memoria de verificacion, los TFG han sido
trabajos teorico-practicos, en ningin caso exclusivamente bibliogréaficos.

Matricularon la asignatura 29 alumnos, incluido un Erasmus entrante y cinco alumnos que realizaban su
TFG en otras universidades a través de acuerdos de movilidad. La asignacion de los tutores asi como
la presentacion, defensa y evaluacion de los trabajos se realizaron de acuerdo a la Normativa
Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 5.3/CG 21-12-09),
desarrollada en la Normativa interna sobre los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Quimica de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo Junta de Centro 23/07/2012). Segun disponen estas normativas, se ha
constituido una Comisién de Coordinacién del TFG presidida por la Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad, en la que estan representados todos los departamentos con docencia en la
asignatura y que, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la normativa aprobada en la Junta
de Centro y por delegacion de la misma, ha autorizado los trabajos y tutores propuestos por los
departamentos, ha distribuido los alumnos entre los departamentos y autorizado las asignaciones
definitivas a los tutores, ha nombrado los tribunales y les ha encomendado la evaluacion de los
alumnos.

Un total de veintisiete estudiantes presentaron las memorias de sus TFG en el curso académico
2012/13, redactando al menos parte en lengua inglesa. Dos estudiantes que habian matriculado el TFG
no presentaron sus trabajos. La evaluacién se llevé a cabo por los tribunales que habian sido
nombrados de acuerdo al procedimiento establecido en la normativa interna, contando siempre entre
sus tres miembros con un profesor del departamento donde el trabajo habia sido realizado. La defensa
publica incluyé una exposicién oral en un tiempo maximo de quince minutos, en que al menos la
introduccién y las conclusiones debian presentarse en inglés, y un turno de preguntas. Todos los
alumnos presentados en el curso 2012/13 superaron la asignatura.

RECURSOS HUMANQOS: el titulo ha dispuesto de los recursos previstos en la memoria de verificacion:
a) Profesorado:
En el curso académico 2012/13 ya se ha implantado el titulo de grado en su totalidad, y el profesorado

debe estar practicamente estabilizado. Los indicadores P03-105 a P03-112 del SGCT proporcionan
informacion acerca de su distribucion por grado académico, categoria profesional y tipo de vinculacién
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con la Universidad de Sevilla, asi como otros parametros relacionados con su actividad investigadora.

La Tabla 2 recoge un resumen de la tipologia del profesorado implicado en el titulo y su evolucién, los
parametros incluidos en la Memoria de Verificacion y el promedio de la Universidad de Sevilla en los
titulos de grado de la rama Ciencias para el curso académico 2011/12. Tanto el porcentaje de
profesorado doctor, como la distribucién del profesorado entre las distintas categorias profesionales, es
muy parecido al promedio registrado para los titulos de grado de la rama ciencias en la US. Respecto a
la comparacion con los datos incluidos en la memoria de verificacién, el porcentaje total de profesores
funcionarios con docencia en el titulo es proximo al previsto (CU+TU en memoria de verificacion 69%;
curso 2012/13 65%), con una mayor proporcion de catedraticos de universidad. La proporcion de
profesores asociados es muy baja. Por otra parte, tanto el porcentaje de profesores doctores como el
de profesores con vinculacion permanente son menores a los incluidos en la memoria de verificacion,
debido a que la estadistica alli proporcionada solo consideraba personal contratado con cargo al
Capitulo 1, y colaboran en la docencia contratados postdoctorales o becarios de investigacion. A este
respecto consideramos muy necesario remarcar que estos indicadores no tienen en cuenta la carga
docente del profesor en el titulo, de tal forma cuenta por igual un becario no doctor que imparta un
reducido ndmero de horas de docencia que un profesor doctor o un catedratico con mucha mayor
dedicacién en el titulo. De esta forma la utilidad de los indicadores es limitada, ya que Unicamente
reflejan el nimero de profesores implicados de cada tipo, pero no el porcentaje de créditos/horas
impartido por cada una de las figuras posibles.

Por dltimo, se considera de interés para el seguimiento del titulo disponer de algin indicador béasico
relativo a los resultados obtenidos por su profesorado en tareas investigadoras. Se han seleccionado e
incluido en la Tabla 2 los indicadores de sexenios reconocidos y porcentaje de profesores que
participaron en la direccion de tesis. Ambos son préximos a la media para otros titulos de la rama
Ciencias de la Universidad de Sevilla.

Tabla 2. Indicadores de profesorado

INDICADOR M.V. 09/10 10/11  11/12 12/13 US 11/12 Ciencias
P03-105

Profesores Doctores 93% 76,47% 81,82% 81,82% 80,37% 80,64%
P03-106

Catedraticos de Universidad 13% 17,65% 22,73% 25,00% 20,25% 25.05%
PO01-107

Titulares de Universidad 56% 37,25% 42,73% 42,42% 44,79% 41.18%
P01-108

Vinculacion permanente 86% 70,59% 75,45% 77,27% 74,23% 74.97%
P08-109

Profesorado asociado 2% 0% 3,64% 0,76% 0,61% 1.47%
P09-I111

Sexenios reconocidos 50,00% 68,13% 74,19% 72,68% 72,50%
P09-112

Participacion del profesorado en

la direccion de tesis 10,26% 13,33% * 14,50% 11,22%
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(*) El valor de este indicador en el curso 2011/12 no era correcto para el profesorado implicado
en el titulo de Grado en Quimica
M.V.: Memoria de Verificacion

b) Personal de Administracion y Servicios:

Se ha contado con el personal previsto en la memoria de verificacién del titulo

* Secretaria y administracion: Administradora del centro, Responsable de Administracion del Centro,
tres Gestoras de Centro, Auxiliar de Administracion

« Conserjeria, limpieza y laboratorios generales: Encargado de Equipo Coordinador de Servicios, dos
Técnicos Especialistas de Laboratorio, Coordinador de Servicios de Conserjeria, Técnico Especialista,
cinco Técnicos Auxiliares de Servicios de Conserjeria, Contrata de Servicios de Limpieza

« Aulas de Informatica: cuatro Técnicos Especialistas

RECURSOS MATERIALES

a) Infraestructuras

Respecto a los espacios disponibles para el correcto desarrollo del titulo, cabe destacar las mejoras
realizadas en las infraestructuras del centro, respecto a las descritas en la memoria. Se ha contado con
los siguientes recursos:

* Aulas y seminarios:

0 en agosto de 2009 se realizaron obras en las aulas, dividiendo dos de las seis aulas de 99 puestos
en cuatro de 33-35 plazas. Las nuevas aulas estuvieron disponibles a principios del curso 2009/10. Se
dispone por tanto de 4 aulas de 99 puestos, 4 aulas de 35 puestos y 7 seminarios de 20 puestos,
adecuados al tamafio de grupo de las distintas actividades planificadas en la memoria de verificacion.
Por otra parte, las bancadas de las aulas, que estaban muy deterioradas, estan siendo renovadas
progresivamente.

0 Salén de Grados con 49 puestos

0 Aula Magna: a finales de 2009 se inici6 una remodelacién completa del aula Magna del centro
como espacio de uso multiple (Aula y Salon de Actos con 218 plazas), que estuvo disponible para su
uso a primeros del afio 2011.

0 Sala de Juntas, 25 personas

* Laboratorios. Tal como estaba previsto en la memoria de verificacion del titulo, el trabajo de
laboratorio se ha desarrollado en los nueve laboratorios generales del centro y en laboratorios situados
en parte de los departamentos con docencia en el titulo.

» Aulas de informatica: El Centro dispone de dos Aulas de Informética, una de las cuales puede
dividirse a su vez en dos, en funcion de las necesidades. El Aula de Informatica | dispone de 35 puestos
de trabajo, (25 + 10) cuando el aula esta dividida. El Aula de Informatica Il dispone de 25 puestos de
trabajo. Ambas disponen de cafién de proyeccién y demas medios necesarios. En la medida de lo
posible, una de las aulas de mayor capacidad se mantiene en libre disposicién para los alumnos,
programandose clases y practicas en el espacio restante y recurriendo, cuando es necesario, a
reservas en las aulas de informatica generales del Campus de Reina Mercedes. Como resultado de la
accion de mejora A5-177-2011, dos de las aulas de 30-35 puestos se han dotado con conexiones
eléctricas para los ordenadores portatiles de los alumnos, incluyendo una mejora de la red wifi para
permitir su conexion simultdnea a internet. Asimismo se han dotado de conexiones para portétiles cinco
de los siete seminarios de 18-20 plazas situados en la planta semisétano, que son utilizados para las
actividades en grupos reducidos.

» Puestos en Biblioteca y Sala de Estudios. Hasta julio de 2013 ha estado a disposicion de los
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estudiantes del titulo la Biblioteca de la Facultad de Quimica, parte de la red de bibliotecas de la
Universidad de Sevilla, con 96 puestos de trabajo en la biblioteca, 12 en la Sala de Revistas y 80 en la
Sala de Estudios, con mesas electrificadas, para permitir a los alumnos trabajar con ordenadores
portétiles y cobertura de red inaldmbrica para conexion a Internet. Tenia a disposicion de los usuarios 8
ordenadores para consulta preferente a Catéalogo, 23 para cualquier tipo de consulta, de los que 10 son
portatiles para préstamo y 5 para investigadores.
En julio de 2013 la biblioteca de la Facultad de Quimica se traslad6, en un proceso que ha incluido a las
bibliotecas de Biologia, Farmacia y Fisica, al edificio CRAI ‘Antonio de Ulloa’, muy préximo a las
facultades y cuya puesta en funcionamiento ha completado en enero de 2014. De acuerdo a la
informacion facilitada por sus responsables, el nuevo edificio de biblioteca cuenta con una superficie de
7.000 m2, con mas de 800 plazas de lectura, 60.000 monografias impresas, 1.150 videos, dvds, etc.,
70 portétiles en préstamo, estaciones de trabajo informatizadas, 21 salas de trabajo en grupo y otras
cabinas individuales. Como espacios diferenciados cuenta ademas con un laboratorio de idiomas, una
sala de videoconferencia y tres seminarios multifuncion, a lo que se afiaden 9 aulas TIC, de las cuales 5
son de aprendizaje activo para una docencia avanzada. Adicionalmente, los usuarios disponen de un
Punto de Atencion TIC, ubicado en mostrador de la Sala de la Navegacion, en la primera planta.
Trasladada la biblioteca del centro a un edificio general de la Universidad de Sevilla, es necesario
prestar especial atencién a la adecuada disponibilidad de este tipo de recursos para los estudiantes del
titulo de Grado al que se refiere la presente memoria, y reestructurar en la medida en que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan el espacio liberado.
» Puestos de ordenador. Durante el curso 2012/13, y hasta el traslado de la biblioteca, estaban a
disposicion de los alumnos matriculados en el centro los siguientes puestos con ordenadores y
preparados para conexion, incluyendo los existentes en aulas de informatica, biblioteca, salas de
estudios, aulas, seminarios y otros puntos del centro:

o Puestos con ordenador: 96

0 Puestos preparados para conexion en sala de lectura: 80

0 Puestos preparados para conexion en aulas de docencia: 48

0 Puestos preparados para conexion en seminarios: 68
El traslado de la biblioteca en esta fecha, por una parte ha permitido iniciar una reestructuracion de los
espacios del centro que ha afectado a los puestos de ordenador disponibles, y por otra ha creado
nuevos recursos en el edificio CRAI, incluyendo puestos de ordenador y aulas TIC, y ha dado lugar a
cambios en los recursos informaticos disponibles en el edificio rojo del Campus. Una vez se completen
las reestructuraciones, es necesario prestar especial atencion a la adecuada disponibilidad de este tipo
de recursos para los estudiantes del titulo de Grado al que se refiere la presente memoria.
» Otros recursos: profesores y alumnos han tenido a su disposicion la Plataforma de ensefianza virtual,
el repositorio de objetos de aprendizaje RODAS, la consigna de ficheros, etc.

RESULTADOS

La memoria de verificacion del titulo de Grado en Quimica incluyd estimaciones para los valores de los
indicadores obligatorios ‘Tasa de graduacién’ (30%), ‘Tasa de abandono’ (30%) y ‘Tasa de eficiencia’
(80%). Estos objetivos suponen un reto ambicioso, ya que representan una mejora muy considerable
respecto a los valores histéricos de las tasas para los titulos precedentes. Asi, las tasas de graduacion
para la Licenciatura en Quimica mostraban una tendencia decreciente desde un valor de 15.69% para
los egresados en el curso 2003/04 que habian cursado el plan 1983, hasta el valor de 8.19% para la
primera cohorte de ingreso del plan 2001.Por otra parte, la tasa de abandono de esta primera cohorte
de ingreso del plan 2001 fue del 55.80%.

El procedimiento P01 del SGCT realiza el seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes, analizando detalladamente los valores de los indicadores obligatorios (Tasas de
graduacion, abandono y eficiencia) y otros valores de tasas relacionadas con el rendimiento académico
de los alumnos (tasas de éxito: aprobados frente a presentados a evaluacion; tasas de rendimiento:
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aprobados frente a matriculados), contextualizandolos por comparacion con los promedios para los
titulos de Grado de la rama Ciencias de la Universidad de Sevilla y con los valores medios para el
sistema universitario espafiol obtenidos de los informes ‘Datos y Cifras del Sistema Universitario
Espafiol’, publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Tal como se detallarq a
continuacion, el analisis realizado, que actualmente no dispone todavia de valores para las Tasas de
Graduacién y Abandono al ser el curso 2012/13 el primero en que ha habido egresados, permite
concluir que el rendimiento académico de los alumnos del Grado en Quimica parece ser razonable.

La Tabla 1 resume los valores de los indicadores de rendimiento académico disponibles, y afiade para
comparacion valores promedio para estudios del mismo tipo en la Universidad de Sevilla y en el
sistema universitario espafiol.

Se dispone por vez primera del indicador obligatorio Tasa de eficiencia. El valor reflejado en la
aplicacion para los alumnos egresados en el curso académico 2012/13, 97.49%, es muy alto y superior
al estimado en la memoria de verificacion del titulo, si bien es necesario disponer al menos de tres
cohortes de egreso para que el valor del indicador pueda ser considerado significativo. En cuanto a la
tasa de abandono inicial, la UTC proporciona un valor del 19.76%. Teniendo en cuenta la prevision de
la tasa de abandono del titulo incluida en la memoria de verificacion (30%), el valor de la tasa de
abandono inicial parece alto. Sin embargo, su comparacion con los valores promedios registrados para
otros titulos de grado de la rama Ciencias en el Sistema Universitario Espafiol (18,3%) y en la
Universidad de Sevilla (22,69%) permite afirmar que el valor est4 dentro de los limites para este tipo de
estudios, o para el conjunto de los titulos de Grado en las Universidades espafiolas (19,0%).

Tabla 3. Indicadores de rendimiento académico para el Grado en Quimica y valores de referencia

P01-103 Tasa de abandono inicial

Grado en Quimica US US Rama Ciencias SUE Ciencias SUE Grado
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2011/12 2011/12 2011/12
- - 19,76% 19,76% 22,69% 18,3%(*) 19,0%(*)

P01-104 Tasa de eficiencia

Grado en Quimica US US Rama Ciencias SUE Ciencias SUE Grado

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2011/12 2011/12 2011/12
- - - 97,49% - - --

P01-105 Tasa de Exito

Grado en Quimica US US Rama Ciencias SUE Ciencias SUE Grado
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2011/12 2011/12 2011/12
74,62% 75,64% 75,89% 80,68% 74.95% 78,3% 84,5%

P01-107 Tasa de Rendimiento

Grado en Quimica US US Rama Ciencias SUE Ciencias SUE Grado
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2011/12 2011/12 2011/12
55,07% 58,68% 57,81% 66,33% 59.30% 65,1% 72,1%
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Tasa de Evaluacion (Rendimiento/Exito)

Grado en Quimica US US Rama Ciencias SUE Ciencias SUE Grado
2009/10  2010/11 2011/12 2012/13 2011/12 2011/12 2011/12
73,80% 77,59% 75,97% 82,22% 79,12% 83,2% 85,2%

(*) Indicador SGCT-US: ‘Tasa de abandono inicial’ Porcentaje de estudiantes de una cohorte de entrada
C que no se matriculan en los dos cursos siguientes al de su ingreso. Indicador MECD ‘Tasa de
abandono del estudio en primer afio’, alumnos que ingresaron en 2009-2010 y no estaban matriculados
en los dos cursos siguientes.

Los restantes indicadores de rendimiento académico incluidos en el procedimiento PO1 del SGCT, tasa
de éxito (aprobados frente a presentados) y tasa de rendimiento (aprobados frente a matriculados), se
vienen obteniendo con una periodicidad anual y por curso académico desde la implantacién del titulo,
de acuerdo a lo previsto en el SGCT. Complementan a los indicadores obligatorios, ya que pueden ser
obtenidos curso a curso desde el primer afio de implantacién y se dispone de datos desagregados que
permiten detectar con relativa rapidez problemas de rendimiento académico en determinadas
asignaturas y, por tanto, responder de una forma agil.

La tasa de éxito, P01-105, del titulo de Grado en Quimica ha mostrado una tendencia creciente entre los
cursos académicos 2009/10, 74.62%, a 2012/13, 80.68%. Por otra parte, la tasa de rendimiento del
titulo muestra el valor més alto de la serie en el curso académico 2012/13 (P01-107, 66.63%), en que el
titulo ya se encuentra totalmente implantado, habiendo oscilado los cursos anteriores en el rango
55-59%. Sefalar que ya desde el curso académico 2009/10, en el que se impartieron las asignaturas
del médulo basico del titulo previstas en primer curso, las tasas de rendimiento y éxito para todas ellas
fueron claramente superiores a las observadas en los dos afios anteriores para primer curso de la
Licenciatura en Quimica.

Las Tablas P01.1 y P01.2 incluyen una comparacion de las tasas de éxito y rendimiento obtenidas para
el Grado en Quimica con los valores promedio disponibles para estos indicadores, curso académico
2011/12, en otros titulos de Grado de la rama Ciencias impartidos en la Universidad de Sevilla,
calculados a partir de los datos incluidos en sus memorias de seguimiento publicadas en la pagina web
de la Universidad. Asimismo, se incluyen aquellos indicadores disponibles para los titulos de Grado en
el conjunto de las universidades espafiolas obtenidos del informe ‘Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafiol 2013/14’, elaborados por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte y
disponibles en su web. La comparacion de los valores de los indicadores de tasa de rendimiento y éxito
obtenidos en los distintos cursos, con los valores promedios del curso 2011/12 para la rama especifica
de Ciencias en la Universidad de Sevillay en el conjunto de universidades espafiolas, permite concluir
gue no se aprecia ninguna divergencia preocupante. Destacar que al elaborar las memorias de
seguimiento del titulo se realiza un analisis muy detallado de los valores de los distintos indicadores de
rendimiento académico desagregados por asignaturas, estudiando tanto sus valores en el contexto de
cada uno de los cursos del plan de estudios, como su evolucion temporal desde la implantacién de
cada una de las asignaturas.

SATISFACCION DE LOS DIFERENTES COLECTIVOS IMPLICADOS

Se dispone de datos acerca del grado de satisfaccién del alumnado con el titulo de grado, P07-101,
calculado como la media del item 17 de la “Encuesta de opinién sobre la satisfaccién global con el
Titulo de Grado”. En el curso 2012/13 el valor registrado ha sido de 5.19 (respecto a 10). Este valor es
algo superior aunque proximo a la media de satisfaccion de la Universidad en su conjunto (4,89), y se
observa una tendencia creciente en el valor del indicador respecto a cursos anteriores. El aspecto peor
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valorado el curso 2012/13 fue el sistema de interposicibn y respuesta a quejas/sugerencias e
incidencias (item 15). No deja de ser llamativo este resultado cuando Unicamente se ha recibido una
gueja o sugerencia, sin embargo puntdan con notas de tres a cero 30 alumnos de 80. El segundo
aspecto peor valorado es la oferta de programas de movilidad (4.23 sobre 10, item 6 de la encuesta).
Las cuestiones mejor valoradas son, en orden decreciente, las infraestructuras e instalaciones (P13)
6,60, el equipamiento de las aulas (P12) 6,34 y el profesorado del titulo (P10) 6,17.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con el titulo, el indicador PO7-102 se calcula como la
media de la pregunta 17 del cuestionario de satisfaccion. El curso 2012/13 alcanza un valor de 5.48,
disminuyendo respecto al valor registrado el curso anterior, 6.18. Cabe destacar que el Unico item
valorado por debajo de 5 (4,96) fue ‘P3. La distribucidn entre créditos tedricos y practicos’, mientras que
los aspectos mejor valorados fueron ‘P9. La atencién recibida por el Personal de Administracion y
Servicios’, 8.37, ‘P12. El equipamiento de las aulas’, 7.72 y ‘P13. Las infraestructuras e instalaciones’,
7.32.

Por ultimo, se dispone también de encuestas de opinién referentes al grado de satisfaccion del personal
de administracion y servicios con el titulo. El indicador PO7-103 se sitia en un 6, lo que supone una
bajada respecto al curso 2011/12 (7.25). Sefialar que existe un serio problema de representatividad de
estos datos, ya que en el curso 2012/13 se desprenden de 3! encuestas realizadas por un universo o
poblacién de 76 personas (menos del 4%), si comparamos con el curso anterior se repite la situacion ya
gue se respondieron Unicamente 4 encuestas.

A pesar de que se detecta tanto en el PDI como en el PAS un grado de saturacion considerable con los
distintos cuestionarios de opinién que los diferentes servicios de la universidad estan continuamente
lanzando, es necesario seguir intentando conseguir un mayor nimero de respuestas a los cuestionarios
referentes a los titulos del centro.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

La CGC de la Facultad de Quimica se reune de forma periddica al objeto de estudiar el resultado
académico de los alumnos, evaluar la problemética que se ha ido detectando en la implantacion y
desarrollo del proyecto inicial del titulo, y proponer soluciones de mejora.

Dicha comisién se reunio el 20/XI11/2012 para llevar a cabo el seguimiento del Plan de Mejora
establecido en el anterior informe anual y establecer un calendario de reuniones periddicas con el fin de
establecer un seguimiento periddico del titulo de Grado. Este quedd configurado en lineas generales
de la siguiente forma:

1.- Entre los meses de Octubre-Diciembre: reunién previa para analizar los datos recibidos por parte de
la Unidad Técnica de Calidad y comenzar la redaccion el informe anual del Sistema de Calidad.

2.- En el mes de Enero/Febrero: Elaboracion final de la memoria anual. Elaboracion vy ratificacion, por
parte de la Comision de Garantia de Calidad, de las acciones de mejora propuestas para su

presentacion en el Informe Anual del Grado en Quimica

3.- En el mes de Febrero, aprobacién por parte de la Junta de Centro del Plan de Mejora propuesto en
el Informe Anual del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

4.- Reunién de seguimiento en los meses Julio/Septiembre.
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Se lleva a cabo una nueva reunion de la CGC el 15 de febrero de 2013 de acuerdo con el calendario
antes descrito para la elaboracion final del informe anual 11/12.

Debido a las incidencias del curso pasado y al retraso experimentado en todo el proceso este
calendario se ha visto alterado de forma que la Comision correspondiente se reunié para el estudio y
aprobacion del informe anual el 3/111/2014.

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

P0O1: Medicion y analisis del rendimiento académico

VALOR EN
P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TITULO NP
103-PO1 | TASA DE ABANDONO INICIAL 19.76%
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO 99.59%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 80.68%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 66.33%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 93.10%
109-PO1 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 9.32
110-P01 |NOTA MEDIA DE INGRESO 8.05
111-P01 |NOTA DE CORTE 5.94
112-P01 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 143

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

La tasa de abandono es del 19.76%, este valor coincide exactamente con el obtenido el curso anterior por lo que parece que

hay algiin problema en su obtencién o calculo.

Teniendo en cuenta la prevision de la tasa de abandono del titulo incluida en la memoria de verificacion (30%), el valor de la
tasa de abandono inicial, si efectivamente fuera este (19.76%), parece alto, ya que corresponde a alumnos de nuevo ingreso

que abandonaron sus estudios tras el primer afio.

Este es el primer afio del que se dispone este indicador por lo que no es posible realizar consideraciones respecto a su
evolucién. Como dato de partida parece un buen valor. Respecto a los datos desagregados la horquilla muestra unos valores
extremos del 100% al 55.97%.. En cuarto curso todas las asignaturas (salvo las optativas) muestran una tasa de eficiencia del

100% como es logico ya que es el primer afio en que se imparten tales asignaturas.

Al disponer Unicamente del valor para el curso 2012-2013 no es posible realizar un andlisis en profundidad del indicador y de

su evolucion. Igualmente es previsible que este indicador cambie a medida que transcurra el tiempo hasta que se estabilice.
Hay que sefialar que en afios anteriores el célculo de este indicador ha sido erréneo y el valor resultante era menor del real,
esto se ha debido a la utilizacion de puntos o comas como separador de decimales, en la figura adjunta (exitol.pdf) se

representa el ofrecido por Logros y el calculado a partir de los datos desagregados de la propia plataforma Logros.

Cabe destacar el notable aumento en la tasa de éxito experimentado en el curso 2012-13, este se debe principalmente a dos
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factores. Por una parte la incorporacion del 4° curso de grado con una tasa de éxito préxima al 100% y por otra parte al
aumento en las tasas de éxito de los cursos 1°y 2°, alrededor de 5 puntos porcentuales cada uno, como puede apreciarse en

la figura anexa (exito2.pdf).

La figura anexa (exito3.pdf) muestra los datos desagregados de las tasa de éxito para los diferentes curso y su variacion a lo

largo del tiempo.

Si observamos los datos de las diferentes tasas de éxito por asignaturas podemos resaltar diferentes cuestiones:

PRIMER CURSO:

- La tasa de éxito de las asignaturas aumenta salvo en Cristalografia que disminuye apreciablemente y Matematicas y OBL
que permanecen sin cambios significativos.

- Son notables los aumentos en esta tasa de Estadistica Aplicada (unos 10 puntos porcentuales), Quimica General y Fisica |
(unos 7 puntos porcentuales).

- Biologia continua con la tendencia observada en cursos anteriores de tal forma que ha pasado de un 78,24% en el curso
2010/11 al 92,25% en el curso 2012/13

- Fisica | recupera y supera el valor de tasa de éxito del curso 2010/11 tras haber perdido unos 5 puntos en el curso 201/12.

- Fisica Il , que experimento un brusco descenso en el curso 2011/2012 recupera unos 5 puntos porcentuales

- Mateméaticas se mantiene en el mismo valor que el curso anterior sin que experimente nuevos descenso tras el observado
en el curso 2011/12

SEGUNDO CURSO:

- Q. Fisica Il, Q. Inorgénica | y Biogquimica aumentan su tasa de éxito respecto a cursos pasados, en el caso de Q.F.ll tras dos
Cursos en que se mantuvo practicamente constante.

- Q. Bioldgica, Q. Analitica | y Q. Orgénica | muestran un descenso, siendo el més acusado el de Q. Organica .

- Q. Fisica | muestra un gran aumento en su tasa de éxito, cerca de 20 puntos porcentuales tras experimentar un descenso

en el curso anterior, alcanzando un valor superior al del curso 10/11

TERCER CURSO:

- El curso 12/13 corresponde al segundo afio de implantacion de este por lo que aun es pronto para poder analizar las
tendencias ya que solo se dispone de dos datos.

- Se podria distinguir tres casuisticas: asignaturas gue practicamente no varian sus tasas de éxito (Optativas, Q. Fisica lll),
asignaturas en las que la tasa de éxito aumenta (Q. Analitica Il), Ingenieria Quimica y Quimica Orgéanica Il) y asignaturas
cuyas tasas de éxito disminuyen (Q. Organica lll, Quimica Inorgéanica Il)

- Es notable el caso de Quimica Inorgéanica Il con casi 30 puntos porcentuales de caida.

CUARTO CURSO

Las tasas de éxito para las asignaturas de 4° curso, sin tener en cuenta las asignaturas optativas, son:

Ciencia de Materiales: 94.59%

Redaccion y ejecucion de Proyectos: 100%

Al ser este el curso en el que se imparten por primera vez no es posible establecer conclusiones ni comparaciones siendo

previsible que se produzcan variaciones significativas al igual que sucede en los indicadores de los cursos 1°, 2°y 3°

ASIGNATURAS OPTATIVAS
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Las mayoria de asignaturas optativas muestran unas tasas de éxito del 100% o muy cercanas a este valor, Unicamente se
diferencia en este aspecto Determinacion de Estructuras de Compuestos Organicos (74.19%), manteniéndose practicamente

con el mismo valor que el curso 2011/12 (73.33%).

COMPARACION CON AREA UNIVERSIDAD/OTRAS UNIVERSIDADES

Respecto al area “ciencias” las tasas de éxito de la Universidad de Sevilla fueron en los cursos 2009/10, 2010/11 y 20011/12
de un 71,76%, 67,88% y 74,95% respectivamente. La misma tasa en el caso del titulo que nos ocupa fue del 74,62%, 75,64%
y 75,89%. Se observa como la tasa de éxito es del mismo orden y ligeramente mayor en el titulo de grado en quimica.
Respecto al curso 2012/13 en el que la tasa de éxito es del 80,68% cabe destacar el importante aumento que ha
experimentado, siendo significativamente diferente a las variaciones observadas en cursos anteriores. Este resultado no es
posible compararlo con el de la rama ciencias en la Universidad de Sevilla ya que aun no es posible disponer del dato.

Para contextualizarlo en el sistema universitario nacional se compara con los datos que ofrece el informe “Datos Basicos del
Sistema Universitario Espafiol. Curso 2013/14” del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte (MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA&#8232;Y DEPORTE. De acuerdo con este informe el promedio de la tasa de éxito del curso
2011/12) es del 84,5% para el conjunto global de las Universidades espafiolas y del 83.7% para las Universidades publicas
presenciales, una diferencia de aproximadamente 4 puntos porcentuales. Si atendemos a la rama especifica ciencias se
observa que la tasa de éxito es del 78,3% para el conjunto total y del 78,1% para las universidades publicas situando al titulo
de grado ligeramente por encima de la media. Frente a estos datos podemos concluir que no se aprecia ninguna divergencia

preocupante.

P01-106 Tasa De Exito Del Trabajo Fin De Grado

La tasa de éxito correspondiente al Trabajo Fin de Grado ha sido del 100%, esto implica que todos aquellos que presentaron

este trabajo obtuvieron al menos el aprobado.

Cabe destacar que el curso 2011/12 es el primer curso en el que se llevan a cabo estos trabajos fin de grado por lo que
representa el punto de partida para el andlisis futuro de este indicador.

Se propone accién de mejora.

P01-107: Tasa De Rendimiento

La tasa de rendimiento (calculada como el cociente créditos superados/créditos matriculados) del curso 2012/13 ha sido del

66,33%. En comparacion con la obtenida en el cursos anterior (2011/12 54,94%) se aprecia un aumento considerable.

Al igual que con el indicador anterior se detallan los datos desglosados por asignaturas y cursos de forma que puedan

establecerse las consideraciones oportunas (figura rendimientol.pdf).

PRIMER CURSO

e Tras un aumento del curso 09/10 al 10/11 Operaciones Basicas de Laboratorio (OBL) se mantiene casi constante con la
tasa de rendimiento mas alta (superior al 80%) y no muy diferente de la tasa de éxito (en torno al 90%). Hay que resaltar el
caracter practico de esta asignatura

« Biologia continua con la tendencia observada en cursos anteriores y llega a situarse casi al mismo nivel que OBL

« Quimica General aumenta su tasa de rendimiento respecto al curso anterior, apreciandose una oscilacion entre el 60 y 70%
aproximadamente

« Estadistica aumenta notablemente su tasa de rendimiento, mas de 10 puntos porcentuales, y rompe con la estabilidad en
torno al 60% de cursos anteriores

« Matematicas continua con la tendencia de cursos anteriores y muestra un aumento aunque algo menos marcado.

« Fisica | y Fisica Il presentan evoluciones muy parecidas, atendiendo a la grafica puede apreciarse un aumento de esta tasa
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respecto al curso pasado
« Cristalografia se mantiene practicamente al mismo nivel que el curso anterior tras haber experimentado dos notables

aumentos los cursos 10/11y 11/12

Por lo que puede extraerse de estos datos parece que algunas asignaturas han alcanzado un estado casi estable (caso de
OBL vy cristalografia), otras oscilan sin que se puedan prever tendencias futuras (Quimica General) y otras evolucionan de

forma mas o menos marcada.

Comentario 2°

* Todas las asignaturas presentan mayores tasas de rendimientos que las iniciales (curso 10/11) salvo quimica analitica | que
se mantiene en el mismo valor que el curso anterior tras un descenso respecto al primer afio.

* Q. Orgénica I, Q. Inorgénica | y Q. Fisica Il mantienen la tendencia de cursos anteriores aumentando sus tasas de
rendimiento

* Quimica Fisica I, que en el curso de implantacion present6 la mayor tasa de éxito, en el curso 11/12 sufrié un brusco

descenso y este curso vuelve a la tendencia inicial situdndose como el valor maximo.

COMENTARIO 3°

« Seria aplicable el mismo comentario que en el caso de las tasas de éxito al respecto de la escasez de datos para su analisis
temporal

« Se podrian distinguir tres casuisticas:

0 Asignaturas que varian poco o muy poco su tasa de rendimiento: Optativas, Q. Fisica Ill y Q. Organica IlI

0 Asignaturas que aumentan de forma notable sus tasas de rendimiento: Q. Analitica Il, Ingenieria Quimica y Q. Orgénica Il

0 Asignaturas que experimentan (al igual que en la tasa de éxito) un notable descenso en la tasa de rendimiento: Q.

Inorgénica Il con casi 20 puntos de caida.

El curso 2012/13 es el primero en que se imparte el cuarto curso de grado, las tasas de éxito y rendimiento se muestran en la
tabla adjunta:

Rendimiento Exito

Ciencia de Materiales 82,86% 93,55%
Redaccion y Ejecucion de Proyectos 96,30% 100,00%
OPTATIVAS 86,78% 95,89%
TFG 93,10% 100,00%

Grado (2012/13)
Rendimiento Exito
GLOBAL 4° 89,58% 96,77%

Sin poder hacer andlisis de la evolucién pueden resaltarse los elevados valores observados.

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Puede ser interesante detallar las tasas de rendimiento y éxito que resultan de las diferentes asignaturas optativas.

- Asignaturas en las que se presentan todos y todos consiguen, como minimo, el aprobado (Tecnologia de los Alimentos,
Quimica y Bioquimica de Alimentos, Geoquimica Ambiental)

- Asignaturas en las que se presentan del orden del 90% o mas alumnos y todos consiguen, como minimo, aprobar
(Ampliacion de Quimica Fisica, Analisis de Alimentos, Compuestos Organometdlicos, Control de Calidad, Quimica

Computacional, Quimica Industrial)
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- Asignaturas en las que se presentan del orden del 90% y superan la asignatura en el mismo porcentaje (Quimica Inorganica
Bioldgica)
- Por Ultimo asignaturas en las que se presentan menos del 80% de los alumnos y de estos aprueban del orden del 90%

(Catalisis) o del 70% (Det. Estruc), reflejandose en unas tasas de rendimiento notablemente mas bajas que en el resto

Si lo comparamos con los resultados de la rama Ciencias en la Universidad de Sevilla y los obtenidos de forma general en los
titulos de grado y los de la rama Ciencias en el sistema universitario espafiol podemos observar los buenos resultados del

titulo de grado.

Indicadores de Rendimiento Quimica US US Ciencias SUE Ciencias SUE Grado
académico de Grados 2012/13 2011/12 2010/11 2011/12 2011/12 2010/11
P01-105 Tasa de éxito 80,68%  72,32% (75.89%) 75,64% 74.95% 76,4% 83,1%
P01-107 Tasa de rendimiento 66,33%  54,94% (57.81%) 58,68% 59.30% 63,0% 69.7%
Tasa de evaluacion 82,22%  75,97% 77,59% 82,5% 83,9%

(Rendimiento/Exito)

- Datos para grados de la rama Ciencias de la Universidad de Sevilla obtenidos de las memorias de seguimiento curso
2011/12 publicadas en el portal de la Universidad

- Datos medios para el Sistema Universitario Espafiol (SUE) obtenidos del informe ‘Datos y cifras del Sistema Universitario
Espafiol’, publicado por el MECD en enero de 2013.

- Entre paréntesis datos corregidos respecto Logros

P01-108 Tasa de Rendimiento del Trabajo Fin de Grado

El curso 2012/13 representa el primer curso en el que se llevan a cabo los trabajos fin de grado. La tasa de rendimiento es del
93,10%. Tomando este dato junto con la tasa de éxito (100%) podemos calcular la tasa de evaluacién (93,10%). Estos
valores tan altos son los esperados ya que al ser el primer curso en el que se realizan estos trabajos los alumnos que pueden
optar a su defensa son aquellos que apenas arrastran asignaturas de cursos anteriores, en resumen, los alumnos mas
“brillantes” por lo que esto se refleja tanto en el porcentaje de rendimiento y éxito (la mayoria se matriculan, se presentan y
superan la asignatura).

Se propone accién de mejora

P01-109 Calificacién Media de los Trabajos Fin de Grado

La calificacion media de los Trabajos Fin de Grado del curso 12/13 es de 9,32. Ante este indicador cabe realizar las mismas

consideraciones que en el indicador anterior

PO01-110 Nota Media de Ingreso

La nota media de ingreso de los nuevos alumnos en el curso 2012/13 fue de 8,05, ligeramente superior que la del curso

anterior (7,90) y algo menor que la del curso 10/11.

P01-111 Nota de Corte

Comparando con el sistema universitario nacional, un 26.4% de los grados en ciencias presentan notas de corte entre 5y 6,5,
un 38.7% presentan notas de corte de 5y el 34,9% notas de corte superiores al 8, situando por lo tanto al grado en Quimica
de la Universidad de Sevilla por encima de la media de la rama Ciencias.

P01-112 Estudiantes de Nuevo Ingreso en el Titulo

El nmero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2012-13 fue de 143. Se aprecia un ligero aumento respecto al curso
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2011/12 (134 alumnos de nuevo ingreso) aungque sigue siendo menor que el del curso 10/11 (153). No es muy inferior al

ofertado.

Si comparamos con el sistema universitario espafiol (“Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol 2012/13” del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte (MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Secretaria General de

Universidades Subdirectora General de Coordinacion y Seguimiento Universitario Edita: SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Documentacion y Publicaciones, Ediciéon: 2012 NIPO: 030-12-384-2 Dep6sito Legal: M-41287-2012)
los estudios de grado en quimica pueden situarse dentro del 38% de estudios universitarios en los que matriculan mas de 100
alumnos de nuevo ingreso y del 21,6% de estudios de grado de la rama ciencias en los que matriculan mas de 100

estudiantes de nuevo ingreso.

Hay que tener en cuenta que aun es pronto para establecer tendencias en cuanto al valor de los indicadores del primer
procedimiento ya que la implantacion del titulo es ain muy reciente. Aln no se han “asentado” las bases ni se ha alcanzado
un estado estable de forma que el sistema todavia esta reajustandose y madurando. El curso 2012/13 es el primero en el que
el titulo queda completamente implantado impartiéndose 4° curso por primera vez, es de esperar que en cursos siguientes

estos indicadores continden evolucionando.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
Aumento en las tasas de éxito globales

1

2 |Aumento en las tasas de rendimiento global

3 La tasa de éxito de segundo aumenta por segundo afio consecutivo, especialmente en
aquellas asignaturas que tenian en su implantacion las tasas mas bajas

4 | Aumento en las tasas de rendimiento de la mayoria de asignaturas de 1°, 2°y 3°

5

Buenos resultados dentro de la rama ciencias tanto en la Universidad de Sevilla como en el
sistema universitario nacional

Muy buena adecuacion oferta/demanda del titulo y buena situacion dentro de la rama ciencias
en comparacion con el sistema universitario nacional

PUNTOS DEBILES

Oscilaciones muy pronunciadas en las tasas de éxito/rendimiento de algunas asignaturas sin
1 |que se aprecie una tendencia clara (esto puede estar relacionado con el proceso de
implantacion)

Segregacion de resultados en las asignaturas optativas con un nimero anormalmente alto de
tasas de rendimiento del 100% y otras con tasas mucho menores

PROPUESTAS DE MEJORA

Estudiar y analizar la casuistica en las asignaturas que experimentan bruscos descensos en
las tasas de éxito/rendimiento

2 |Estudio, analisis y mejora del procedimiento de evaluacién de los trabajos fin de grado

6

2

1

P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.75
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

102-P02
PROFESORADO
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
103-P02
PROFESORADO
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 100.00%
105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 99.08%
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02 100
PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02 100

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 ) ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P02 ) ) ] 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
110-P02
POR LOS ESTUDIANTES DEL TITULO

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 | DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
112-P02 35.58%

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
114-P02

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
116-P02 83.78%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

P02-101 NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

De acuerdo a la ficha del indicador incluida en la propia aplicacion LOGROS y a la fecha de elaboracion de la presente
memoria, febrero/marzo de 2014, se dispone de los siguientes datos referentes al ‘Cuestionario de opiniéon del alumnado
sobre la actuacion docente del profesorado’:

« Datos provisionales para el curso académico 2012/13.

« Datos definitivos para el curso académico 2011/12. Se encuentran incluidos en LOGROS el valor promedio del indicador
P02-101 “Media del item 18 del cuestionario” curso 2011/12 para el titulo, promedio del centro y promedio de la Universidad.
Asimismo, se dispone de informacion detallada acerca del nimero de cuestionarios recogidos y del valor medio y frecuencia

de las respuestas para cada una de las preguntas del cuestionario.

Los datos definitivos del curso 11/12 muestran un grado de satisfaccion de 3,73, este es practicamente igual al grado de

satisfaccién promedio de la Universidad de Sevilla (3,74) y algo menor del valor obtenido para el centro (3,79).

Respecto al curso 2012-2013 el grado de satisfaccién calculado como la media de la pregunta 18 del cuestionario alcanza un
valor de 3.75 (sobre 4). Este valor no difiere significativamente obtenido en el curso inmediatamente anterior (curso 11/12:
3.73), y es algo menor del obtenido en el curso 2010/11 (3,81) respecto al curso anterior (3.81), y se mantiene por encima del
obtenido en el primer curso de implantacion del plan de estudios (2009-10 3.63).
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El item peor valorado en el titulo corresponde a la pregunta 14 (Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la
asignatura) con un 3.53. El mejor valorado corresponde a la pregunta 15 (Trata con respeto a los/as estudiantes) con un 4.19.
Estos resultados son practicamente iguales que los obtenidos en el curso anterior.

El andlisis de todas las respuestas para la pregunta 18 ‘En general, estoy satisfecho con la actuacién docente desarrollada
por este profesor’, muestra que aproximadamente un 87% de los que responden a este item dan una valoracién de 3 0 méas a
la actuacion docente, manteniéndose en los mismos margenes que el curso 2011/12.

P02-102 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Sin datos a la fecha de realizacion de esta memoria

P02-103 RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Sin datos a la fecha de realizacion de esta memoria

P02-104 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

El 100% de los programas de asignaturas fueron publicados en el plazo establecido.

P02-105 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO

Un 99.08% de los proyectos docentes fueron publicados en el plazo establecido. Desde el decanato se contacté con los
secretarios de los departamentos implicados con el fin de que la totalidad de los proyectos docentes fueran publicados. Esteo
se refleja en una mejora en este indicador respecto al curso anterior (90%).

P02-106 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

Todos los programas de asignaturas publicados se adecuaban a la normativa de aplicacion.

P02-107 PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION

Todos los proyectos docentes publicados se adecuaban a la normativa de aplicacion.

Al respecto de los indicadores P02-104, 5, 6 y 7 continu6é una accién de mejora recogida en el plan de mejora 2010-11: Se
habilité una pagina web informativa relativa a proyectos y programas incluyendo una ficha con la informacién mas relevante
para cada asignatura. Periédicamente se reviso el estado de los programas y proyectos docentes y, en algunas casos, se

contacté con los Secretarios de Departamento o coordinadores de asignaturas.

P02-108 QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

No procede al no haberse recibido ninguna queja/incidencia

P02-109 QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS A
TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

No procede al no haberse recibido ninguna queja/incidencia
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P02-110 RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS POR LOS
ESTUDIANTES DEL TiTULO

No procede al no haberse interpuesto ningln recurso.

P02-111 CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS
IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Para recabar los datos necesarios se solicitdé informacién a los Directores y Secretarios de los Departamentos con docencia
en el titulo. No hubo conflictos relacionados con el desarrollo de la docencia durante el curso 2012/13. Tampoco hubo
conflictos que tuvieran que ser resueltos por la comisién de docencia del centro

P02-112 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

Durante el curso 2012/13 un 35.58% de profesores participaron en acciones del plan propio de docencia. Se aprecia una

disminucion respecto al curso 2011/12 (55,3%) y el mismo nivel que en el curso 2010/11 (32.73%).

P02-113 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

Sin Datos

P02-114 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Sin Datos

P02-115 ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

Sin datos

P02-116 ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

El 83,78% de las asignaturas emplearon la plataforma de ensefianza virtual en el curso 2011/12, esto supone un leve

descenso respecto al curso anterior (100%), apreciandose una disminucion respecto al curso anterior (90,72%).

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Implicacion del profesorado en la publicacion de programas y proyectos docentes en

1
ALGIDUS

Ausencia de quejas e incidencias relacionada con el desarrollo de la docencia y la evaluacion

2 o .
de los aprendizajes a través de Expon@us

3 | Ausencia de recursos de apelacion contra calificaciones

4 | Ausencia de conflictos relacionados con el desarrollo de la docencia

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

Mantener el alto porcentaje de publicacion de proyectos y programas en ALGIDUS y su

1 . .
adecuacion a la normativa
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P03: Obtencién y anédlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 95.33%
102-P03 | DEMANDA 36.00%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 61.27
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 7.29
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 80.37%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 20.25%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 44.79%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 74.23%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 0.61%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPQOS DE INVESTIGACION PAIDI 79.75%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 72.68%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 14.50%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 0,40
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,18
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,11

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

P03-101 TASA DE OCUPACION

La tasa de ocupacion del curso 2012/2013 fue del 95.33%. Este dato es necesario matizarlo ya que si bien se aprecia un
aumento respecto al curso 2011/12 (90%) hay que sefialar que en dicho curso 2011/2012 no hubo oferta de plazas en
segunda fase (Septiembre) y la lista de espera en primera fase era muy pequefia por lo que una vez agotada esta, quedaron
plazas no cubiertas. Asimismo en el curso 2011/12 se ofertaron 20 plazas en Doble Grado Quimica-Ingenieria de Materiales,
con un total de 22 matriculas de nuevo ingreso. Los datos sugieren que se mantiene la ocupacion global si bien 22 alumnos
prefirieron matricular el itinerario que permite la doble titulacion. El curso que nos ocupa recupera el valor obtenido en el curso
2010/11 (95,33%)

P03-102 DEMANDA

La demanda del titulo de grado en el curso 2012-13 fue del 36%, esto supone un aumento respecto al curso anterior, en el

que se alcanzé un 34,67%.

Respecto a estos indicadores se tendra un especial seguimiento de su evolucion por si fuera necesario disminuir la oferta de

plazas para adecuarla a la demanda real.

P03-103 DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE

La dedicacion lectiva del estudiante alcanz6 un valor de 61,27, calculado como n° total de créditos matriculados respecto al

ndmero total de alumnos. Supone una leve disminucién respecto al curso anterior (63,41) y muy proximo al del curso 2010/11

(60,97). Teniendo en cuenta que cada curso del titulo de grado suponen 60 créditos no hay una gran discrepancia en cuanto

a este parametro.
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P03-104 CREDITOS POR PROFESOR

Los créditos por profesor implicado en el titulo, calculados como "Suma de créditos impartidos por el profesorado del titulo" /
"N° de profesores del titulo”, en el curso 2012/13 fueron 7.29, ligeramente inferior al mismo dato del curso anterior (7,56).
Todos los departamentos implicados en el titulo imparten docencia en al menos 3 centros/titulos diferentes asi como en el
titulo de Licenciado, del que se imparten en este curso 5° por lo que este dato refleja la implicacion del mismo en los

diferentes titulos de grado/master/licenciado.

PERFIL DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL TITULO

P03-105 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 80,37%
P03-106 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TITULO 20,25%
P03-107 TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 44,79%
P03-108 VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO 74,23%
P03-109 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 0,61%

El profesorado doctor implicado en el titulo supone un 80,37%, manteniéndose el mismo porcentaje que en el curso anterior.
A este respecto es necesario sefalar que el porcentaje se calcula independientemente del nimero de créditos impartidos,
siendo asi que el numero de créditos impartidos por profesores doctores alcanza un porcentaje considerablemente mayor.
Este mismo comentario es aplicable a los indicadores P03-106, 07 y 08. El porcentaje de catedraticos implicados en el titulo
en el curso 2012/13 (20.25%) supone una ligera disminucién del mismo respecto al curso 2011/12 (25%).
Correspondientemente el porcentaje de profesores titulares (44,79%) supone un ligero aumento respecto al curso anterior
(42.42%).

Respecto al porcentaje de profesorado con vinculacién permanente implicado en el titulo puede apreciarse pequefias
oscilaciones en los porcentajes desde un 75.45% en el curso 2010/11 al 77.27% del curso 2011/12 y 74,23% en el curso
12/13.

El profesorado asociado implicado en el titulo supuso Unicamente un 0.61% durante el curso 2012/13, una disminucion muy
pequefia respecto al curso anterior (0,73%), y muy apreciable respecto al curso 10/11 en el que suponia un 3.64%.

La tabla siguiente recoge la tipologia del profesorado implicado en el titulo durante los cursos 2012/13, 2011/12, 2010/11 asi

como la recogida en la Memoria de Verificacion y el promedio de la Universidad de Sevilla (curso 2010/11) en la rama

Ciencias:

INDICADOR Memoria de verificacion 2010/11 2011/12 2012/13 US Ciencias 11/12
P03-105 Profesores Doctores 93% 81,82% 81,82% 80,37% 80,64%
P03-106 Catedraticos de Universidad 13% 22,73% 25,00% 20,25%  25.05%
PO01-107 Titulares de Universidad 56% 42,73% 42,42% 44,79%  41.18%
P01-108 Profesorado con vinculacién permanente 86% 75,45% 7727% 74,23% 74.97%
P08-109 Profesorado asociado 2.0% 3,64% 0,76% 0,61%  1.47%

A este respecto consideramos muy necesario remarcar que estos indicadores no tienen en cuenta la carga docente del
profesor implicado en el titulo, de tal forma cuenta por igual un becario no doctor que imparta un reducido nimero de horas de
docencia que un profesor doctor 0 un catedratico con mucha mayor dedicacion en el titulo, de esta forma este indicador no
refleja una informacion Gtil ya que Unicamente ofrece la tipologia del profesorado implicado pero no el porcentaje de
créditos/horas impartido por cada una de las figuras posibles.

Por Gltimo, se considera de interés para el seguimiento del titulo disponer de algun indicador basico relativo a los resultados
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obtenidos por su profesorado en tareas investigadoras. Los indicadores disponibles P03-110 Profesorado participante en
grupos de investigacion PAIDI, P03-111, sexenios reconocidos y P03-112, porcentaje de profesores que participaron en la
direccion de tesis, presentan valores parecidos a los del curso académico 2011/12 y por otra parte son proximos a la media

para otros titulos de la rama Ciencias de la Universidad de Sevilla.

En cuanto a los indicadores P03-113, P03-114 y P03-I115, que proporcionan, respectivamente, valores por alumno de los
puestos de ordenadores, en biblioteca y en sala de estudios, presentan valores idénticos a los del curso anterior, ya que las
infraestructuras del centro no cambiaron entre los cursos 2011/12 y 2012/13. Para sucesivas memorias estos indicadores
pierden su sentido, ya que la biblioteca de la Facultad de Quimica se ha desplazado al CRAI Antonio de Ulloa, y dispone de
este tipo de recursos en sus instalaciones, de tipo general para la Universidad.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
La dedicacion lectiva del estudiante es muy proxima a 60 (61,27), equivalente a un curso del
titulo de grado (60)
2 |Adecuada tipologia del profesorado
PUNTOS DEBILES
El célculo de los porcentajes de tipologia del profesorado no representan la realidad del titulo
de grado
PROPUESTAS DE MEJORA
Célculo y andlisis del porcentaje del diferente tipo de profesorado teniendo en cuenta la
dedicacion en el titulo de grado

1

1

1

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES
101-P0O4 1.22%

102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 1.85%

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 7.00 S/D
UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 7.25 S/D

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

El porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades durante el curso 2012/13 fue del 1,22% mientras que el

porcentaje de estudiantes del grado en otras universidades fue del 1,85%.
Es necesario tener en cuenta el poco tiempo transcurrido desde la implantacién del nuevo titulo de grado, de tal forma que el
curso 2012/13 representa el primer curso en el que se implanta el cuarto afio del titulo por lo que estos indicadores es

previsible que evolucionen con el tiempo.

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes muestran aproximadamente los mismos valores (7 y 7,25 respectivamente).
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En el caso de los estudiantes de otras universidades el item peor valorado fue: “Grado de satisfaccién con la atencién
recibida de parte del personal no académico del Centro en la Universidad de Sevilla donde se imparte la titulacién” y el mejor
valorado “Grado de satisfaccion con la adecuacion de su estancia para alcanzar el objetivo propuesto”. Respecto los
estudiante en otras universidades los aspectos mejor valorados corresponden a los items 2,3 y 5 de la encuesta (Grado de
satisfaccién con la adecuacion de su estancia para alcanzar el objetivo; Grado de satisfacciéon con los recursos materiales
disponibles (bibliotecas, puntos de acceso a internet, laboratorios etc); Grado de satisfaccion con la atencién recibida de
parte del personal no académico del Centro en la Universidad de Sevilla donde se imparte la titulacién) y el peor valorado el
“Grado de satisfaccion con la atencion recibida de parte del personal de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Sevilla”.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO5: Evaluacion de las préacticas externas

VALOR EN

PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-PO5 S/D

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 S/D

103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 16

104-PO5 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

De acuerdo con los datos disponibles (cuadro de asignacion de practicas y actas de la asignatura) el curso 2012/13
realizaron las practicas externas un total de 47 alumnos. No se produjeron rescisiones o renuncias de practicas. Se ofertaron
en total 70 plazas en 30 empresas diferentes. Esta oferta era comdn para los alumnos de Grado en Quimica y los de

Licenciatura en Quimica, siendo este el (ltimo curso en el que se impartia la titulacion de Licenciado.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Todos los alumnos que lo solicitan pueden realizar las practicas externas, quedando incluso
plazas vacantes

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

1

(No hay definidas)
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P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

No Procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO7: Evaluacion y analisis de la satisfacciéon global con el titulo de los distintos colectivos

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-PO7 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 5.19
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 5.48
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-PO7 | 6.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

P07-101 GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO

El grado de satisfaccion del alumnado con el titulo de grado (calculado como la media del item 17 de la “Encuesta de opinién
sobre la satisfaccion global con el Titulo de Grado”) es de 5.19 (respecto a 10). Este valor es algo superior aungue préximo a
la media de satisfaccion de la Universidad en su conjunto (4,89). Respecto a cursos anteriores se aprecia un aumento del

mismo segun se muestra en la figura (satisfaccionl.pdf).

El aspecto peor valorado el curso 2012/13 fue el sistema de interposicion y respuesta a quejas/sugerencias e incidencias

(item 15). No deja de ser llamativo este resultado cuando Unicamente se ha recibido una queja o sugerencia, sin embargo

Grado en Quimica - Facultad de Quimica




puntuan con notas de tres a cero 30 alumnos de 80. Si tenemos en cuenta que el sistema de recepcion y tramite de quejas es
Unico para toda la Universidad de Sevilla no seria muy representativo como indicador del titulo. El segundo aspecto peor

valorado es la oferta de programas de movilidad (4.23 sobre 10, item 6 de la encuesta).

En el curso 2011/12 el segundo aspecto peor valorado correspondié a la pregunta P3: La adecuacion de los horarios y turnos,
con un valor de 3.45. Debido a las particularidades del titulo (alto numero de créditos practicos) hace necesario que la
distribucién de los grupos sea homogénea en cuanto a nimero de alumnos y estos tienen que matricular todas las
asignaturas en el mismo grupo y/o turno, independientemente del curso. Se propuso una accion de mejora en este sentido. El

curso 2012/13 mejoré la valoracion de este item (4.51)

Las cuestiones mejor valoradas son, en orden decreciente, las infraestructuras e instalaciones (P13) 6,60, el equipamiento de
las aulas (P12) 6,34 y el profesorado del titulo (P10) 6,17.

A este respecto hay que comentar que menos del 50% de los alumnos a los que se realiza la encuesta la rellenan (81

alumnos de 195).

P07-102 GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO

El indicador se calcula como la media de la pregunta 17 del cuestionario de satisfaccién. El curso 2012/13 alcanza un valor de

5,48. Este dato, sin ser negativo, es necesario matizarlo.

En primer lugar hay que destacar la baja participacion en este procedimiento, asi, de los mas de 110 profesores del titulo
Unicamente responden al cuestionario 26 profesores. Si bien la participacién ha mejorado ligeramente desde el curso pasado
(17 encuestas contestadas) y el curso 2010/11 (9 encuestas)aln es considerablemente pequefio. Volviendo a la comparacion
con el afio anterior se precia una disminucion de la valoracion global del grado de satisfaccion pasando de un 6,18 al 5,48
actual.

En el curso 2012/13 los aspectos peor valorados fueron por orden decreciente:

P14. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias previstas (5,31)

P1. La coordinacion de las asignaturas del Titulo (5,08)

P3. La distribucion entre créditos tedricos y practicos. (4,96)

Cabe destacar que el Unico item valorado por debajo de 5 (4,96) fue el 3 (P3. La distribuciéon entre créditos teoricos y

practicos.).

Respecto a los tres aspectos mejor valorados:

P9. La atencién recibida por el Personal de Administracién y Servicios. (8,37)
P12. El equipamiento de las aulas. (7,72)

P13. Las infraestructuras e instalaciones. (7,32)

En los tres casos puede concluirse que las instalaciones y personal no docente implicados en el grado reiinen no solo las

condiciones necesarias sino que propician un buen medio de trabajo.

Respecto al curso anterior se observan algunos cambios respecto a los items peor y mejor valorados:

2012/13 Peor Valorados 2011/12 Peor Valorados

P3. La distribucion entre créditos P11. El trabajo realizado por la comision
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tedricos y practicos. (4,96)
P1. La coordinacion de las asignaturas

del Titulo (5,08)

P14. Los resultados alcanzados en cuanto
a la consecucion de los objetivos y las

competencias previstas (5,31)

2012/13 Mejor Valorados

de Garantia de Calidad del Titulo (5,5
P1. La coordinacion de las asignaturas

del Titulo (5,69)

P15. El sistema existente para interponer
y dar respuestas a quejas y sugerencias

e incidencias (5,70)

2011/12 Mejor Valorados

P13. Las infraestructuras e P4. El tamafio de los grupos para

instalaciones. (7,32) su adaptacion a las nuevas tecnologias
de ensefianza-aprendizaje. (7,59)
P12. El equipamiento de las aulas. (7,72) P9. La atencion recibida por el Personal de

Administracion y Servicios. (7,75)

P9. La atencion recibida por el Personal de P12. El equipamiento de las aulas. (7,59)

Administracion y Servicios. (8,37)

Como puede apreciarse en la tabla la valoracién de la coordinacién entre asignaturas experimenta un pequefio descenso,
como se ha comentado anteriormente este es el primer curso en el que el titulo estd completamente implantado por lo que

aun es muy pronto para obtener conclusiones a partir de la variacion de estos indicadores.

P07-103 GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL TiTULO

El grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios se sitla en un 6, esto, sin ser un resultado negativo,
supone una bajada respecto al curso 2011/12 (7.25). La valoracion es la misma para el titulo y para el centro. Respecto al
marco de la Universidad de Sevilla es algo mas de un punto menor (6 en el titulo, 7.3 la Universidad). De nuevo, como en
ocasiones anteriores es necesario apelar a la representatividad de los datos: estos resultados se desprenden de 3!
encuestas realizadas por un universo o poblacion de 76 personas (menos del 4%), si comparamos con el curso anterior se

repite la situacion ya que se respondieron Unicamente 4 encuestas...

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 |No hay ningun aspecto cuya valoracién sea significativamente inferior a 5

2 |Valoracién muy positiva de las infraestructuras, medios y equipamiento

3 | Valoracion muy positiva de la atencion recibida

PUNTOS DEBILES

Escaso nimero de encuestas realizadas, especialmente entre el personal de administracion y

1 ..
servicios y profesorado

2 | Error de interpretacion en algunos de los items por parte del alumnado

PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Fomentar la participacion en las encuestas de opinion
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P08: Gestién y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000021
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

Se recibi6 una Unica incidencia referida a las instalaciones e infrestructuras que fue resuelta en tiempo y forma.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |No hay apenas quejas o incidencias
PUNTOS DEBILES
1 |N0 se reciben sugerencias
PROPUESTAS DE MEJORA
1 | Fomentar las sugerencias por parte de los diferentes colectivos

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1

101-P09 |ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
DEL TiTULO

102-P09

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

No Procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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P10: Difusién del titulo

VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 8.19

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 5.27

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB 6.50

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.33

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

La informacién referente al titulo se encuentra accesible via web tanto en la pagina web de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/grados/plan_177) como en el propio servidor de la Facultad de Quimica (http://

http://fquim.us.es/portal/I588/paginas/inicio), sin que existan discrepancias con la Memoria del Titulo de Grado.

El indicador de acceso a dicha informacion se calcula como el nimero de accesos a la web del titulo por nimero de alumnos
matriculados en el titulo, alcanzando un valor de 8,19. Esto supone una disminucién respecto al curso anterior (12,17) y es
casi el doble que el estimado en el curso 10/11 (4,41)

A estas hay que afadir las recibidas directamente en la pagina alojada en la Facultad. Dicho servidor alberga de forma
independiente un portal para los estudios de grado y de master. Las estadisticas de visitas del portal web muestran que
durante el curso 2012-13 se recibieron 45094 visitas al mismo.

Accesos a www.fquim.us.es (grado)

2012/13 Accesos / Alumnos Titulo = 45094 / 487 = 92,60

2011/12 Accesos / Alumnos Titulo = 42213 / 361 = 116,93

2010/11 Accesos / Alumnos Titulo = 44387 / 286 = 155,20

Durante el curso 2011-12 no se recibieron quejas sobre la informacién del titulo disponible en la web.

La opinion de los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente del titulo en la web se
obtiene a partir del promedio de la pregunta 8 (“La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el
Titulo de Grado”) de la encuesta de satisfaccion realizada a los alumnos. Dicho parametro alcanza un valor de 5,27,
suponiendo un leve aumento respecto a los cursos anteriores: 2011/12 4.64 y 2010-11 4.28. Resaltar que mas del 50% de los

alumnos otorgan una valoracion igual o superior a 6 a este aspecto.

La opinion del profesorado sobre la informacién disponible en la web supuso un 6.50 sobre 10, apreciandose un leve

descenso respecto al curso 2011-12 (6,69).
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La opinion del PAS respecto a la informacion disponible en la web es muy positiva, alcanzando un 7,33 sobre 10, algo menor

que en el curso 11/12 (8).

Al respecto de estos indicadores es necesario remarcar que se extraen de las encuestas de satisfaccion de los diferentes
colectivos y la baja participacion hace que la representatividad de los resultados sea muy pequefia o casi nula en algunos

casos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |Elevado nimero de accesos a la pagina web del Centro
Valoracion de la informacion disponible por parte del profesorado y personal de administracion
y servicios
PUNTOS DEBILES

1 |La valoracion de la disponibilidad y utilidad de la informacion es practicamente de 5 sobre 10.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Analizar, actualizar y mejorar la informacion disponible

2

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de latoma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS 87,5

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

Tal como se ha detallado en el informe sobre el desarrollo del Plan de Mejora incluido en esta memoria, en el informe Anual
del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Quimica correspondiente al curso 2010/11 se plantearon ocho

acciones de mejora concretas integradas en los seis objetivos siguientes:

1.- Mejorar la disponibilidad de proyectos/programas docentes de la plataforma Algidus y aclarar la diferencia entre los
mismos y contenidos correspondientes

2.- Mejorar la difusion de la informacion relativa al grado en Quimica asi&#769; como la relativa a la organizacion docente del
mismo

3.- Conseguir datos fiables acerca del nivel de satisfaccion del profesorado con el titulo. Obtener sugerencias concretas de
mejora presentadas por los colectivos implicados en el titulo

4.- Mejorar las infraestructuras disponibles para el titulo

5.- Subsanar dificultades en asignatura interdepartamental

6.- Optimizar procedimiento de cambio de grupo

Las acciones de mejora correspondientes a los objetivos 1 y 2 se llevaron a cabo con resultados positivos. Las acciones
A3-177-2011 y A4-177-2011 corresponden al objetivo 4, la primera de ellas se ha llevado mientras que la segunda ain esta
en fase de desarrollo.

Las dos acciones de mejora correspondientes al objetivo 4 se llevaron a cabo, en el caso de la accion A6-177-2011 (Adquirir
y poner a disposicion de los profesores nuevas herramientas para la docencia y evaluacién continua) es importante tener en
cuenta que con el nuevo sistema de plataforma virtual para la docencia no es posible el uso de los dispositivos de respuesta

multiple (EduClick) que se pusieron a disposicion del profesorado en esta accion de mejora.
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El objetivo 5 (subsanar dificultades en asignatura interdepartamental) se abarca con una accién de mejora (A7-177-2011:
Subsanar problemas en asignatura interdepartamental) se traté de eliminar los problemas detectados en la asignatura
“Bioguimica y Quimica Bioldgica” adscrita a los Departamentos de Quimica Organica y Bioquimica Vegetal y Biologia
Molecular. La separacion de la asignatura " en dos asignaturas independientes ha supuesto la desaparicion de los problemas

de coordinacion y ha mejorado notablemente los indicadores de rendimiento académico.

El sexto objetivo quedd cubierto en una accién de mejora que fue llevada a cabo y sus resultados fueron considerados como

positivos.

2010/11: Acciones de Mejora Propuestas: 8 Acciones realizadas: 7 (87.5%)

El Plan de Mejora 2011/12 contempla seis objetivos:

1.- Alcanzar 100% programas/proyectos docentes publicados en ALGIDUS y aclarar la diferencia entre los mismos y
contenidos correspondientes

2.- Fomentar la participacion del profesorado/asignaturas en proyectos de innovacion docente

3.- Conseguir datos fiables acerca del nivel de satisfaccién de los distintos colectivos implicados

en el titulo. Obtener sugerencias concretas de mejora presentadas por los mismos

4.- Mejorar las infraestructuras disponibles para el titulo

5.- Aumentar tasas de éxito/rendimiento en algunas asignaturas/materias. Disminuir diferencias

de resultados entre asignaturas y grupos de un mismo curso

6.- Mejorar grado de satisfaccién del alumnado

Para ello se planificaron once acciones de mejora, a continuacion se describe de forma breve el desarrollo de este plan

El objetivo 1 se asocia a una accién de mejora que es continuacion del curso anterior, dicha accion de mejora ha demostrado
ser muy efectiva. La segunda accion de mejora (A2-177-2012) también asociada a este objetivo si bien estuvo disponible no

se recurri6 a ella ya que no hubo ninguna solicitud en este sentido.

El objetivo 2 trat6 de alcanzarse mediante un accion de mejora, esta se basaba en la difusién de las convocatorias del Il Plan
Propio de Docencia a través de correo electrénico, pantalla informativa de entrada y pagina Web, ofreciendo asimismo la
colaboracion del decanato en la peticion de dichos proyectos. Al no haber convocatorias de dicho Plan en el periodo de

tiempo en que el plan de mejora estaba en desarrollo no pudo implantarse.

El objetivo 3 comprendia tres acciones de mejora de las cuales dos se llevaron acabo y la tercera Gnicamente se realizé de

forma parcial. Los resultados de estas no han sido los esperados por lo que nuevamente se tratara de incidir en este aspecto.
La dos acciones de mejora que comprendia el objetivo 4 fueron implantadas: se pusieron a disposicién de los alumnos una
serie de portatiles con el fin de minimizar los efectos del fin del plan de entrega de portatiles y se solicitaron ayudas dentro del

marco del Il Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

Las dos acciones de mejora asociadas al sexto objetivo fueron implantadas y su efecto ha sido positivo.

2011/12: Acciones de Mejora Propuestas: 11

1.- Acciones Implantadas: 7
2.- Acciones No Implantadas al no considerarse necesarias: 2
5.- Acciones No Implantadas por causas ajenas al Centro: 1

4.- Acciones No Implantadas: 1
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Por lo tanto puede considerar que se han implantado un 63.63% de las acciones, si no se tienen en cuenta las acciones
imposibles de implantar y las que se consideraron no necesarias este porcentaje es del 87.5%, valor similar al grado de

implantacion del Plan de Mejora anterior.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

Denominacion

Descripcion

Publicacién en el portal de la Facultad de una
pagina especifica para facilitar a los profesores
larealizacién de programas y proyectos
docentes

Acto de bienvenida a alumnos de nuevo
ingreso

En este acto la Decanay el equipo directivo junto
con personal y estudiantes del Centro explican a
los alumnos de nuevo ingreso el funcionamiento
de la Facultad, la ubicacion de las distintas
instalaciones y los servicios y medios que tienen
a su disposicion. Se les hace entrega de equipos
de proteccion individual (batas y gafas de
laboratorio) que deberan utilizar durante las
distintas actividades docentes que tienen que
realizar. Asimismo se les indican la ubicacién de
la biblioteca y los servicios de los que dispone
tanto en la Facultad, como en el Campus de Reina
Mercedes y sus alrededores.

3 Medios autoproteccion

El Centro entrega a los alumnos de nuevo ingreso
tanto batas de laboratorio (amablemente
proporcionadas por la Asociacion de Quimicos de
Andalucia) como gafas de seguridad para su
utilizacion durante las practicas de laboratorio.
Junto con este equipo se les entrega un triptico
con lainformacion mas relevante y consejos
acerca de la seguridad en el laboratorio quimico.
Estas indicaciones ademas estéan visibles en los
laboratorios del Centro.

Se realizan anualmente simulacros de evacuacion
del edificio.

4 Gestion equipamiento y medios comunes

El Centro mantiene y gestiona una serie de
equipos de uso comun destinados a las practicas
de alumnos. Se incluye tanto instrumentacién
(equipos de cromatografia de liquidos y gases,
espectroscopia de infragrrojos, fluorimetro,
espectroscopia de absorcién atémica...) como
material de laboratorio de uso general. Dicho
equipamiento esta a disposicién de los diferentes
departamentos para la realizacién de practicas en
laboratorios de uso comun gestionados por el
Centro.
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Organizacion y desarrollo de las Jornadas de
Introduccion al Laboratorio

Se trata de una actividad en la que alumnos de
centros de bachillerato y ensefianza secundaria
visitan la facultad. En esta visita se realizan varias
actividades divulgativas manifestando la
importancia de la quimica en la sociedad actual y
su influencia en la mejora de la calidad de vida.
Una parte importante de estas jornadas consisten
en larealizacion de practicas en los laboratorios
de la facultad llevando a cabo varios
experimentos dirigidos por profesores del centro,
con los que se pretende que el alumno tome
contacto con el trabajo en un laboratorio quimico .

6 Gestion horarios y grupos de practicas

Dada la gran variedad de actividades a realizar por
el alumno y el alto grado de experimentalidad del
titulo desde el vicedecanato de ordenacion
académica se lleva un seguimiento detallado de
las asignaciones de grupos alos alumnos. Se
realiza por tanto una distribucion de dichas
actividades de forma personalizada para evitar
solapamientos y optimizar los horarios finales de
los alumnos.

7 Transparencia

La pagina web de la Facultad de Quimica del
centro publica, ademas de enlaces a las memorias
anuales del titulo, un apartado muy visual que
hemos denominado 'El Grado en cifras'. En esta
seccion se han incluido graficos seleccionados,
con la evolucion de los principales indicadores
del titulo para los que se dispone de valores.
http://fquim.us.es/portal/D3161/paginas/inicio

8 Imparticion de asignaturas en inglés

Los alumnos tienen la posibilidad de cursar
algunas de las asignaturas de tercer curso en
inglés

5. Valoracion del proceso de evaluacion

El curso 2012/13 es el cuarto afio de implantacién del titulo de Grado en Quimica y continua el

despliegue del SGCT disefado por la Universidad de Sevilla.

Como miembros de la CGCT se han mantenido los profesores y el representante del PAS nombrados
en sesién de Junta de Centro de 19/07/2009. Aunque el Reglamento de Funcionamiento de esta
comision establecido de forma general para todos los titulos de la Universidad de Sevilla que el
mandato de cada miembro titular/suplente sera de tres afios, siempre y cuando no pierda la condicién
por la cual fue elegido, también indica que en el proceso de renovacion se procurara que los cambios
garanticen la continuidad de las tareas. En el curso 2010/11 tom6 posesion un nuevo Vicedecano de
Innovacién y Calidad, incorporandose a la CGCC y a la CGCT como delegado de la Decana. Asimismo,
cada curso se han incorporado nuevos representantes de los estudiantes a estas comisiones. Para
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realizar una implantacion lo mas eficiente posible del SGCT, no se considera conveniente realizar mas
cambios que aquellos imprescindibles en la composicion de la CGCT hasta que el Sistema de Garantia
de Calidad del titulo esté completamente desplegado. Una vez que ha completado sus estudios la
primera promocién y los egresados comienzan a incorporarse al mercado laboral es el momento de
incorporar a la comisién correspondiente a un agente externo tal y como se contempla en la Memoria
de Verificacion.

DUPLICIDAD DE INFORMES

Desde la recepcion del primer informe de la AAC en diciembre de 2012, parece que es necesario
realizar dos informes anuales que, si bien estan relacionados, son distintos y multiplican el esfuerzo.

Por una parte debe realizarse la memoria anual del SGCT segun los procedimientos disefiados y
aprobados por la Universidad de Sevilla para el andlisis y la evaluacion del conjunto de indicadores del
sistema. Entendemos que por parte del centro se ha adquirido un compromiso de realizar esta tarea
con el maximo detalle y profundidad que nos sea posible.

Por otra parte, nos parece entender que la Agencia Andaluza no estd interesada en la memoria anual
completa que surge del SGCT vy, para el seguimiento de los titulos, requiere (a) una valoracién sobre el
proceso de implantacion del titulo, entendemos que prestando atencidén a su relacion con lo previsto en
la memoria verificada, y a los valores de los indicadores que surgen del SGCT vy tienen relacion con el
cumplimiento de dicha memoria; (b) informacion especifica sobre la puesta en marcha del SGCT y
como beneficia al titulo; (c) Tratamiento dado a las recomendaciones de los sucesivos informes de
verificacion, modificacién, seguimiento, (d) Indicadores obligatorios de rendimiento académico,
valoracién de sus resultados y evolucion.

No cabe duda que gran parte de la informacion necesaria para redactar este segundo informe para la
Agencia Andaluza est4 incluida en la memoria anual del SGCT, pero es necesario organizarla de modo
totalmente distinto y afiadir informacion adicional de relevancia, de tipo cualitativo o sin indicadores
asociados en el SGCT. Sefialar también que, de acuerdo al nimero de caracteres maximo permitido en
los apartados (a) y (b), la extension prevista para este informe que serd enviado al Agencia Andaluza
no es en absoluto breve.

DATOS DISPONIBLES PARA LA PUESTA EN CONTEXTO DE LOS VALORES DE LOS
INDICADORES.

Resultan de gran utilidad los informes ‘Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol’, publicados por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. A partir del publicado en el curso académico 2012/13,
estos informes van incluyendo progresivamente datos estadisticos para los valores de los indicadores
obligatorios. Se han empleado en esta memoria los publicados los cursos académicos 2012/13 y
2013/14. Por otra parte, a partir de las memorias de otros titulos de la misma rama de conocimiento en
la Universidad de Sevilla, se han obtenido valores promedio de los indicadores para comparacion.

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA AAC
La presente memoria se ha preparado sin conocer el informe de la Agencia Andaluza a la presentada
en el mes de febrero de 2013, que correspondia a los resultados del curso académico 2011/12, y que

trataba de dar respuesta a las cuestiones y seguir las recomendaciones incluidas en el informe de
seguimiento de la Agencia recibido en diciembre de 2012.
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Sugerencias:

- los cuadros de texto de la aplicacion LOGROS deberian permitir, al menos, introducir tablas. Es muy
dificil comentar la evolucion de indicadores, relaciones entre los mismos, etc. sin disponer de recursos
gréficos, pero si no se dispone de la posibilidad de introducir tablas la tarea se hace imposible.

- los indicadores obligatorios tasa de graduacion, tasa de abandono y también la tasa de abandono
inicial deben indicar como informacién complementaria para que cohorte de ingreso han sido
calculados. El andlisis de los valores de estos tres indicadores adquiere su significado completo cuando
se realiza conjuntamente para la misma cohorte de ingreso. En este momento se dispone de valores
sueltos para la tasa de abandono inicial, iguales en los cursos 2011/12 y 2012/13, por lo que
suponemos que se refieren a la misma cohorte de ingreso, pero no sabemos a cual.

- en ocasiones los valores de los indicadores son erroneos, y puede demostrarse con valores
disponibles en el centro. Debe haber una posibilidad de corregir los valores de los indicadores que

figuran dentro de la aplicaciéon cuando pueda demostrarse que no son correctos.

-en el procedimiento P05 evaluacion de las préacticas externas, falta un indicador relacionado con el
namero de alumnos que hacen practicas

- deberia ser posible tener acceso a los datos de nimero total de alumnos y niumero total de profesores
del titulo.
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