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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- ANTONIO JOSE CAMACHO HERRERA

- EUGENIO ANTONIO PEREZ CORDOBA
- GABRIEL ALFONSO CEPEDA CARRION
- HUGO SANTOS GIL

- JESUS FERNANDEZ GAVIRA

- JOSE MARIA FERNANDEZ PONCE

- JULIO MANUEL BARROSO OSUNA

- MATILDE PANADERO DIAZ

- MIGUEL ANGEL GARRIDO TORRES

- ROSALIA CAPARROS FERNANDEZ

- TARIK SMANI HAJAMI

Fecha Alta
2014-01-30

2011-03-30
2011-03-30
2011-03-30
2014-01-30
2011-03-30
2011-03-30
2014-01-30
2011-03-30
2014-01-30
2014-01-30

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANGEL MUNOZ CUEVAS

- ANTONIO CANTERO ARROYO

- CALIDAD FACULTAD CIENCIAS
EDUCACION

- FATIMA CHACON BORREGO

- JOSE MARIA GUERRERO MORENO

- LUCILA OLGA SOUTO CABO
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Fecha Alta
2014-02-26

2014-02-26
2012-04-10

2011-03-30
2014-02-26
2012-01-11

Presidente

Presidente

Secretario

Vinculacion
PDI

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

Coordinador de Master

PDI

Vocal suplente

PDI
PDI

Vinculacion

Alumno
Alumno

Vicedecana

PDI
Alumno

PAS
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Aumentar la tasa de rendimiento de los TFG,

2.- Conseguir una nota de corte moderada y adecuada al perfil de la titulacion

3.- Obtener respuesta por parte de los alumnos en cuanto a quejas, sugerencias, propuestas de
mejoras y felicitaciones

4.- Crear nuevas convocatorias de ayudas propias para proyectos de Innovacion Docente

5.- Aumentar la nota de satisfaccion con la titulacion de 3,7 puntos

6.- Reconocer nuevos indicadores de calidad en la docencia de los profesores

7.- Aumentar el numero de estudiantes propios y extranjeros encuestados

8.- Contactar con el COLEF colegio de Graduados en Ciencias de la Actividad y Fisicay el
Deporte para que hagan un seguimiento de los egresados

9.- Conocer el porqué de la insatisfaccion del PAS con la titulacion

Acciones de Mejora

A1-154-2013: Aumentar la tasa de rendimiento de los TFG

Desarrollo de la Accion: Escribir al rectorado para que aumente el valor del
crédito para que los tutores puedan dedicar el tiempo
extra que necesita esta accién, "los tutores se
interesaran por los procesos personales de sus alumnos
y lo acompafaran desde el principio hasta el final de su
trabajo".

Si se admitiera escribir a los tutores requiriéndoles
atencion mas personal del alumno.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: B
Responsable: CALIDAD FACULTAD CIENCIAS EDUCACION
Vicedecana Rectorado Profesorado (en ultimo lugar)
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA1-154-2013-1: Respuesta afirmativa por parte del Vicerrectorado de
profesorado en relacion al aumento de créditos por cada TFG.

Forma de célculo: Cualitativa

Responsabile: CALIDAD FACULTAD CIENCIAS EDUCACION
Vcedecana de Calidad

Fecha obtencion: 26-11-2015
Meta a alcanzar: Aumento de la tasa de rendimiento de los alumnos realizando
TFG
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A2-154-2013: Nota de corte de acceso excesiva y no relacionada con la titulacion

Desarrollo de la Accion: Introducir criterios de entrada a la titulacion tales como
experiencia deportiva demostrable ademas de la propia
calificacién de origen

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: M

Responsable: INNOVACION DOCENTE F.C.E.
Vicedecano de Ordenacion Académica Distrito Unico. Junta de Andaluc
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0

IA2-154-2013-1: Introducir en la pre-matricula y matricula un criterio de entrada
a la titulacion valorable como experiencia deportiva
demostrable.

Forma de calculo: Cuantitativa

Responsable: fceinnovadoc@us.es
Vicedecano de Ordenacion Académica Distrito Unico Andaluz

Fecha obtencién: 01-09-2015
Meta a alcanzar: Alumnos con perfil deportivo

IA2-154-2013-2: Apertura de un segundo grupo de tarde Grado de Actividad
Fisica
Forma de célculo: Cuantitativo

Responsable:
Rectorado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar:. Que mas alumnos puedan acceder a la titulacion

A3-154-2013: Buzones de quejas y sugerencias poco efectivos e inexistencia de buzones de
felicitaciones y propuestas de mejora

Desarrollo de la Accion: Pedir al servicio de informética que en la plataforma
ponga una pestafia de quejas, sugerencias, propuestas
de mejora y felicitaciones.
Objetivos referenciados: 3
Prioridad: A

Responsable: CALIDAD FACULTAD CIENCIAS EDUCACION
Vicedecana de Calidad

Recursos necesarios: Pestaia en Plataforma Virtual

Coste: 0
IA3-154-2013-1: Que haya una pestafia en la plataforma virtual
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A4-154-2013:

A5-154-2013:

Forma de calculo: Cualitativo
Responsable: CALIDAD FACULTAD CIENCIAS EDUCACION
Vicedecana de Calidad

Fecha obtencién: 12-03-2015
Meta a alcanzar: Que aumente el nUmero de respuestas en quejas,
sugerencias, propuestas de mejora y felicitaciones.

Sacar nuevas convocatorias de ayudas propias de innovacion docente

Desarrollo de la Accién: Dedicar una parte del presupuesto de este vicedecanato
a proyectos de innovacién con dotacion econémica y no
solo a jornadas.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: INNOVACION DOCENTE F.C.E.
Vicedecano de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ayudas economicas

Coste: 30000
IA4-154-2013-1: Una convocatoria anual de ayuda a este concepto

Forma de célculo: Cuantitativo

Responsable: INNOVACION DOCENTE F.C.E.
Vicedecano de Ordenacién Académica

Fecha obtencion: 02-02-2015
Meta a alcanzar: Que aumenten el numero de proyectos de innovacion docente

Colocar la bibliografia de consulta en una pestafia propia de la Plataforma
Virtual y recordar ante de la finalizacion de las clases por parte de los
profesores la bibliografia a los alumnos.

Desarrollo de la Accion: Solicitar a los servicios informaticos que afiadan la
pestafia de bibliografia en la plataforma.
Solicitar a los profesores que recuerden la bibliografia
antes de final de curso.

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A
Responsable: fcecalidad@us.es fceinnovadoc@us.es

Vicedecanatos de Calidad y Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
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A6-154-2013:

IA5-154-2013-1: Colocacion de pestaia en plataforma
Solicitud por parte del Vicedecanato de Ordenacién
Académica a los profesores que recuerden la biliografia

Forma de célculo: Cuantitativo
Responsabile: fcecalidad@us.es fceinnovadoc@us.es

Vicedecanatos de Calidad y Ordenacion Académica
Fecha obtencién: 11-03-2015

Meta a alcanzar: Que aumente la satisfaccion general con el titulo mediante
algo muy sencillo

Reconocer la docencia de los profesores de mas de 5 afios de antiguedad
reconocer a los profesores de la universidad sin vinculacion permanente como
los Ayudantes y Ayudantes Doctores y afadir una pestafia en los indicadores
propia para ellos

Eliminar el indicador de sexenio de investigacion que depende de las agencias
de calificaciébn externas y afadir el de quinquenios de la Universidad de
Sevilla.

Desarrollo de la Accion: Adaptar el reconocimiento de docencia a las
circunstancias actuales del profesorado que no puede
ser promocionado, ni reconocidos sus métodos de
investigacion y docencia. Se pide a la Universidad de
Sevilla métodos propios de reconocimiento de sus
profesores.

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M

Responsable: INNOVACION DOCENTE F.C.E.
Vicedecanato de Ordenacién Académica y Rectorado
Recursos necesarios: ninguno

Coste: 0

IA6-154-2013-1: Invencion de figuras propias de reconocimiento de la US
Anadir pestafias: profesores con contrato a tiempo completo
con una duracion determinada y otras de profesores con mas
de 5 afos de docencia

Forma de calculo: Cualitativo

Responsable: INNOVACION DOCENTE F.C.E.
Vicedecanato de Ordenacion Académica y Rectorado

Fecha obtencién: 16-03-2016
Meta a alcanzar: Reconocer la figura de los profesores mas afectados de la

titulacion por la crisis
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A7-154-2013:

A8-154-2013:

A9-154-2013:

Que se aumente el niumero de estudiantes encuestados

Desarrollo de la Accion: Recoger previa a entrega de informe del centro encuesta
de satisfaccion
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A

Responsable: - cceeeu
Vicedecano de Relaciones Internacionales
Recursos necesarios: Encuestas

Coste: 100
IA7-154-2013-1: Entrega de encuestas

Forma de célculo: Cuantitativo

Responsable: - cceeeu
Vicedecano de Relaciones Internacionales

Fecha obtencion: 30-06-2015
Meta a alcanzar: Aumentar el nimero de estudiantes extranjeros y de la
facultad que contestan la encuesta de satisfaccion

Contacto con el COLEF para que hagan un seguimiento de los egresados.

Desarrollo de la Accién: Establecer convenio con COLEF para seguimiento de los
egresados
Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M

Responsable: JESUS FERNANDEZ GAVIRA
coordinador de titulacién
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA8-154-2013-1: Convenio firmado y respuesta en cuanto a salidas
profesionales de los egresados

Forma de célculo: Cualitativo

Responsable: JESUS FERNANDEZ GAVIRA
coordinador de titulacién

Fecha obtencion: 14-06-2016
Meta a alcanzar: Conocer las salidas profesionales de los egresados

Conocimiento de la insatisfaccion del PAS con el titulo

Desarrollo de la Accion: Citar una vez al afio al representante del PAS vy
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preguntarle por su grado de satisfaccion
Objetivos referenciados: 9

Prioridad: A

Responsable: CALIDAD FACULTAD CIENCIAS EDUCACION
Vicedecanato de Calidad
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA9-154-2013-1: Reuniones mantenidas al afio entre vicedecanay
representante del PAS

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: CALIDAD FACULTAD CIENCIAS EDUCACION
Vicedecanato de Calidad

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Aumentar el grado de satisfaccion con la titulacion del PAS

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro | 21-03-2014 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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Informe Anual de la Comision de

Garantia de Calidad del Titulo
2012-2013

Fecha de aprobacién: 06-03-2014
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1. Introduccién

1.1 Identificacién del Titulo

TITULO:

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

1.2 Composiciéon y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- ANTONIO JOSE CAMACHO HERRERA

- EUGENIO ANTONIO PEREZ CORDOBA
- GABRIEL ALFONSO CEPEDA CARRION
- HUGO SANTOS GIL

- JESUS FERNANDEZ GAVIRA

- JOSE MARIA FERNANDEZ PONCE

- JULIO MANUEL BARROSO OSUNA

- MATILDE PANADERO DIAZ

- MIGUEL ANGEL GARRIDO TORRES

- ROSALIA CAPARROS FERNANDEZ

- TARIK SMANI HAJAMI

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ANGEL MUNOZ CUEVAS

- ANTONIO CANTERO ARROYO

- CALIDAD FACULTAD CIENCIAS
EDUCACION

- FATIMA CHACON BORREGO

- JOSE MARIA GUERRERO MORENO

- LUCILA OLGA SOUTO CABO
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Fecha Alta
2014-01-30

2011-03-30
2011-03-30
2011-03-30
2014-01-30
2011-03-30
2011-03-30
2014-01-30
2011-03-30
2014-01-30
2014-01-30

Fecha Alta
2014-02-26

2014-02-26
2014-02-26

2012-01-11
2014-02-26
2012-01-11

Presidente

Presidente

Secretario

Vinculacion
PDI

PDI
PDI
PDI
PDI
PDI

Coordinador de Master

PDI

Vocal suplente

PDI
PDI

Vinculacion

Alumno
Alumno

Vicedecana

PDI
Alumno

PAS
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior
A continuacién se exponen las propuestas realizadas el curso anterior y se procede a analizarlas
P0O1: Medicién y analisis del rendimiento académico

Hacer una encuesta entre alumnado y profesorado en las materias que presentan tasas de rendimiento
y éxito mas bajas, con objeto de reflexionar sobre posibles acciones que eleven dichas tasas de
rendimiento y éxito. Por motivos internos no se ha podido llevar a cabo esta propuesta de mejora.

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

Comunicar a los departamentos implicados en la docencia de esta titulacion, la necesidad de que
transmitan al profesorado la importancia de implicar a muchas asignaturas en proyectos de innovacion
docente con vistas a que la titulacion sea una referencia en la innovacién docente universitaria. Los
encargados de esta comunicacion seran los representantes departamentales en la Subcomision de
Garantia de Calidad del Titulo en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte. Al no sacarse practicamente ayudas para la innovacion docente, no se
ha podido llevar a cabo esta propuesta de mejora.

P04: Andlisis de los programas de movilidad

Solicitar a los rganos competentes la recogida de datos necesaria para definir los valores de todos los
items de este indicador. Si se ha realizado observandose mas datos en informe 2012.

PO7: Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

1. Esta comisién de forma individual o en coordinacion con los vicedecanatos responsable de la calidad
y de la docencia, elaborara un cuestionario sobre puntos fuertes, débiles y propuestas de mejora en
relacion a la ftitulacion. Este cuestionario se aplicard a todos los estudiantes de la titulacion y sus
resultados seran una referencia a la hora de afrontar acciones de mejora. Por motivos internos no se ha
podido llevar a cabo esta propuesta de mejora.

2. Solicitar a los érganos competentes que, a la hora de valorar el grado de satisfaccion del alumnado
con la titulacién, aumenten considerablemente el niUmero de sujetos que responden al respecto. Se
trata de un dato relevante y merece que la muestra sea representativa, incluso merece que todo el
alumnado responda sobre su grado de satisfaccion.Si se ha aumentado el nUmero de alumnos que
responden a esta cuestion.

P08: Gestidn y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

Solicitar al centro que haga mas patente los sistemas establecidos para plantear quejas,sugerencias e
incidencias; porque ello redundara positivamente en la mejora de la titulacion (permitira conocer
opiniones de diferentes sectores, posibles medidas de mejora,...) y en la percepcion que al respecto
tengan sectores como el profesorado o el alumnado. Por motivos internos no se ha podido llevar a cabo
esta propuesta de mejora.

P11: Sistema de andlisis, mejora y seguimiento de la toma de decisiones.

Solicitar al 6rgano competente que facilite la informacion a principio de curso o, en su defecto,que el
Plan de Mejora pueda implementarse en el curso en vigor y en el siguiente.Por motivos internos no se
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ha podido llevar a cabo esta propuesta de mejora.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se ha recibido de la AAC

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

Este trabajo se ha realizado siguiendo las indicaciones de la vicedecana de calidad, tras la eleccion
como representante del titulo y reunién con la vicedecana procedi a informar a los representantes de mi
subcomision sobre que se iba a trabajar en el programa Logros para evaluar y mejorar la calidad de
nuestro titulo, y les pregunté sobre las posibles incidencias que entendian que podian ser subsanadas
para la mejora del mismo. De la misma manera procedi a hacer lo mismo con los miembros del
departamento de Educacion fisica y Deporte (secciones A y B), tras recoger todas las incidencias y tras
trabajar con Matilde Mora, responsable de la seccion A del mismo departamento, en el programa
Logros, cité a todos los responsables de la titulacion para una reunion fisica en la que debia revisar los
escrito por nosotros. Tras ejecutar las perceptivas modificaciones en el programa, se informé a la
vicedecana al respecto y en paralelo se dio entrada al decanato de las posibles mejoras también a
implementar en el titulo para los préximos cursos.

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL 6.45%
104-PO1 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 99.44%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TITULO 96.31%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 92.07%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 72.55%
109-PO1 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 8.20
110-PO1 | NOTA MEDIA DE INGRESO 10.48
111-P01 | NOTA DE CORTE 9.84
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 63

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

En general se observan varias mejoras respecto al curso anterior, las cuales se exponen a continuacion:

En relacion a la tasa de respuesta en el curso 2011 hay 6 indicadores que no son contestados, mientras que en el 2012 tan

solo son dos.
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En relacién a los porcentajes en cada uno de los indicadores en todos los casos los del afio 2012 son superiores a los del

2011, excepto el de tasa de Abandono Inicial que se mantiene igual.

Llama especialmente la atencion la tasa de éxito del trabajo de Fin de Grado que esta en el 100% lo que indica que todos los

alumnos que se han presentado al examen lo han superado de manera satisfactoria.

En relacién a las notas de ingreso y de corte se hace evidente lo elevada de la misma las cuales rondan el valor de 10 lo cual

guarda relacion directa con el perfil de alumnos que acceden a la titulacion.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Se observa con satisfaccion una tasa de abandono del 6,45% la cual es exactamente igual a
la del curso anterior, la cual entendemos como pequefia y asumible teniendo en cuenta el
volumen de alumnos matriculados cada afio.

1 |Observamos que la tasa de eficiencia y de éxito del titulo es muy elevada rozando valores del
100% en el curso 2012 siendo incluso mayor en cinco puntos que la del curso anterior,
mostrando que los alumnos van superando sus asignaturas afio a afio sin mayores
dificultades.

PUNTOS DEBILES

No se han recogido datos en relacién a las tasas de abandono y graduacion del titulo siendo
esto una constante repetida desde el curso 2011 y recomendamos que se realice en cursos
posteriores.

Observamos como la tasa de rendimiento del trabajo de fin de grado puede ser mejorada ya
gue hay un nimero de alumnos considerable que después de que se matriculan de esta
materia no se presentan al examen.

PROPUESTAS DE MEJORA

En relacién al indicador nimero 8, sobre la tasa de rendimiento de los TFG, recomendamos a
los tutores que lleven un seguimiento mas estrecho de sus alumnos desde que toman

1 |contacto con ellos hasta que defienden el proyecto, interesandose al ser posible por sus
procesos personales en diferentes areas no solo las académicas y que esto vaya en paralelo
a un reconocimiento en horas en el POD hacia el profesorado que asi lo realice.

Nos parece muy elevada la nota de corte de acceso a la titulacion, la cual ademéas no guarda
relacion directa con los contenidos de la carrera que van estudiar, recomendando que en la
medida de lo posible se introduzcan otros criterios de seleccion ademas de la nota como por
ejemplo experiencia deportiva demostrable.

Por otra parte, esta elevada nota demuestra la gran demanda de alumnos y recomendamos la
apertura de un nuevo grupo de tarde del Grado de Actividad Fisica y el Deporte.

P02: Evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.70

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
102-P02
PROFESORADO

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
103-P02
PROFESORADO
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PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 92.00%

105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 80.77%

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02 96,3

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02 75,3

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 . . . 0.004444
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P02 . . . 0.004444
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

110-P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 | DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
112-P02 53.19%

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
114-P02

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
116-P02 78.00%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

En este segundo apartado llama la atencién la falta de informacion en 8 de los 16 indicadores que pueden dar respuesta a
aspectos significativos sobre la calidad de la docencia del profesorado, nos referimos por ejemplo a aquellos relacionados con
la participacién en proyectos de innovacion, lo cual podria deberse entre otras cosas a la falta de recursos y convocatorias
que hay en la actualidad para este apartado, por lo que en ausencia de las mismas recomendamos la supresion de los
mismos y sacar ayudas propias de la US para este fin.

Se ha observado una disminucion de éxito en el plazo de entrega de de los proyectos y programas docentes respecto al
curso 2011, lo cual podria ser debido en parte a la cantidad tan elevada de nuevas asignaturas que se imparten en el
presente curso asi como a la tardanza por parte del rectorado en asignar las asignaturas a los departamentos.

El buzén de recepcion de quejas y sugerencias se ha demostrado que es inadecuado para su fin plantedndose propuestas de
mejoras al respecto.

Se observa como un éxito que el 76% de las asignaturas hayan estado activas en la plataforma virtual si bien cabe mencionar

que ha habido un ligero descenso del 3% en su utilizacién respecto al afio 2011.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

En general se observa como un punto fuerte la satisfaccion con la titulacion a la que se ha
1 |dado la nota media de 3,7 puntos sobre 5, si bien observandolo en detalle esta puede ser
mejorada atendiendo a varios aspectos a los que haremos mencion en propuestas de mejora.

PUNTOS DEBILES

En relacién al plazo de entrega de proyectos y programas docentes ha sido ligeramente més

1 . _—
elevado en el 2012 que en el 2011, con el légico perjuicio para el alumnado.
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PROPUESTAS DE MEJORA

Recomendamos la convocatoria de ayudas propias por parte de la facultad para proyectos de
innovacion relacionados con la docencia para implementar de esta manera los indicadores 14
y 15 relacionados con la innovacion.

La nota dada a la titulacion por los alumnos ha sido de 3,7 puntos, entendemos que esta
puede ser mejorada trabajando en la bibliografia de consulta, la cual podra colgarse en la
plataforma virtual y revisarla con los alumnos al final del cuatrimestre o bien suprimir este item
del cuestionario.

1 |Enrelacion con las quejas e incidencias se observa que solo se han planteado dos, por lo que
habria que plantear si los medios con los que estas se recogen son los adecuados o no, ya
gue cualquiera que de clases sabe que los alumnos se quejan en la mayoria de los casos por
algo. Se propone una vez al cuatrimestre reunion con los representantes de los grupos de
grado de la tuitulacién para que nos den sus quejas y sugerencias.

Se recomienda en relacién al uso de la plataforma virtual nuevos cursos con invitaciones
personales para los profesores que no hayan utilizado la plataforma virtual en sus
asignaturas.

P03: Obtencién y anédlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 105.00%
102-P03 | DEMANDA 95.00%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 61.14
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 8.02
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 65.96%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 2.13%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 17.02%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 38.30%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 14.89%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPQOS DE INVESTIGACION PAIDI 72.34%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 14.71%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 19.35%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 8,1
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 1.03
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0.4

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

Analizando cada uno de los puntos de este aparatado se observa lo siguiente, en primer lugar la tasa de ocupacion del titulo
es del 105% lo cual coincide con la del afio anterior lo que implica que todas las plazas quedan cubiertas y que hay una gran
demanda de esta titulacién, concretamente el 95% de los estudiantes matriculados eligieron la misma como primera opcién
siendo esta cantidad mayor a la del afio 2011 en casi 10 puntos porcentuales. Todo esto demuestra la gran demanda de la
titulaciéon y recomendamos la apertura de un nuevo grupo de grado de tarde.

Se observa un crecimiento de mas de 11 puntos porcentuales en el nimero de profesores doctores implicados en el titulo lo

cual puede entenderse en parte a que un alto nimero de profesores néveles estan accediendo de manera progresiva a esta
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titulacion.

En relacion a los profesores catedraticos implicados en el titulo, hay un aumento de los mismos desde el anterior curso en el
que eran inexistentes, siendo en el presente de 2,13%.

En relacion a las categorias profesionales de los profesores implicados en el titulo, nos referimos a titulares, con vinculacién
permanente y asociados, se observa una tendencia al alza entre los dos Ultimos, entendemos que estas cifras no representan
la realidad del profesorado puesto que hay otra categoria no reflejada como es la de profesores con contrato con duracién
determinada como los ayudantes y ayudantes doctores que no estan recogidos y que entendemos que tienen una alta
presencia en la titulacion.

Se observa como la mayoria de los profesores de la titulacion estan vinculados a un grupo de investigacion, siendo esta una
de las diferencias mas significativas en positivo con respecto a afios anteriores, habiendo aumentado este porcentaje en el
presente curso de manera exponencial.

En relacién a los sexenios de investigacion tan solo el 14,71% los tiene reconocidos cantidad muy similar a la de afios
anteriores, si bien este item lleva a mal entendidos puesto que los Unicos profesores a los que se les puede reconocer son a
los contratados doctores o categorias superiores con vinculacién permanente con la universidad.

Sobre la participacion de profesores en la direccion de tesis decir que son muy escasos, y es que la posibilidad de dirigir tesis
doctorales en la actualidad esta limitada por varios factores, si bien en el curso 2012 aumentd en cinco puntos el nimero de

profesores que dirigieron tesis doctorales

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

La demanda de la titulacién es muy elevada, cerca del 100% de los estudiantes que entraron
en esta titulacion la eligieron como primera opcion.

1 |Se observa un aumento progresivo del nimero de profesores doctores, lo cual esperamos
gue siga de manera ascendente durante uno o dos cursos mas.

La mayoria de los profesores de la titulacion estan incluidos en grupos PAIDI de investigacién
PUNTOS DEBILES

Los profesores ayudantes y ayudantes doctores con un contrato laboral con una duracion
determinada no son recogidos en este apartado.

PROPUESTAS DE MEJORA

Incluir el indicador de profesores con contrato por una duracion determinada, afiadir el
indicador de profesores con mas de 5 afios de docencia y reconocer a los profesores de la
universidad sin vinculacion permanente como los Ayudantes y Ayudantes Doctores los
quinquenios de antigiiedad.

Eliminar el indicador de sexenio de investigacion que depende de las agencias de calificacion
externas y afiadir el de quinquenios de la Universidad de Sevilla.

1

P04: Andlisis de los programas de movilidad

VALOR EN VALOR EN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

101-P0O4 11.07%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 8.00%
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 7.50 S/ID

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 7.57 3.00
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

En relacion a la tasa de estudiantes provenientes de otras universidades se observa como el valor de los mismos ha
descendido ligeramente respecto al curso 2011 situdndose en el 11% siendo este valor ademas ligeramente superior a los
estudiantes de nuestra titulacién que van a otras universidades que se sitdan en el 8%.

El valor del grado de satisfaccién de los estudiantes que vienen a estudiar a nuestra universidad es notable obteniendo una
nota de 7,5 sobre 10, si bien esta valoracién parece que se ha hecho sobre solo dos alumnos entendiendo por tanto que esta
cifra no es significativa.

En relacion al grado de satisfaccion de nuestros estudiantes en otras universidades es también notable con 7,57 pero
tampoco entendemos esta cifra como significativa con tan solo 7 alumnos que han contestado a la encuesta., no obstante es

la primera referencia que tenemos respecto a afios anteriores.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
(No hay definidos)
PUNTOS DEBILES

1 | Pocos alumnos encuestados.
PROPUESTAS DE MEJORA
Se recomienda incentivar el sistema de becas y convalidaciones de estudios para que
nuestros estudiantes salgan mas a otras universidades a conocer otros sistema de estudio.
1 |Aumentar el nUmero de alumnos extranjeros encuestados sobre la satisfaccién con los
estudios de la titulacion mediante la obligatoriedad de rellenar un cuestionario de satisfaccion
previa entrega del certificado académico.

PO5: Evaluacion de las practicas externas

VALOR EN
PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P0O5 S/D

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 S/D

103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS 38

104-PO5 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

Este quinto apartado esta casi en su totalidad sin contestar, el Gnico indicador del que tenemos informacién es el de
empresas el cual ha pasado de no haber sido contabilizado ninguno a tener en el afio 2012 hasta 38 empresas
contabilizadas, aunque entendemos que eso no es representativo ya que en afios anteriores también hubo empresas donde

nuestros alumnos hicieron las practicas

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES
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(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

Reconocer a los proponentes de convenios con empresas las horas dedicadas a buscarlos y
reconocerlos en POD.

1

P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfacciéon con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

No hay datos en este indicador que puedan ser interpretados.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

Contactar con el COLEF colegio de Graduados en Ciencias de la Actividad y Fisica y el

1 |Deporte para que hagan un seguimiento de los egresados y unas jornadas anuales de salidas
laborales.

PO7: Evaluacion y analisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO 4.60
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TITULO 7.36
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-P07 | 7.91
TiTULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

En relacién a los porcentajes de cada uno de los indicadores, en todos los casos los del afio 2012 son superiores a los del
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2011, excepto el Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo, que desciende en un punto,
de89a791

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
Observamos que el mayor incremento se produce en el grado de satisfaccién del profesorado
1 |con el titulo de 1 punto respecto al curso anterior. La satisfaccion del alumnado también se
incrementa, aunque en menor medida (0,5 puntos)
PUNTOS DEBILES

1 |El grado de satisfaccion del personal de administracion
PROPUESTAS DE MEJORA
Buscar las posibles causas de este descenso de satisfaccion en el personal de administracion
y emprender acciones dirigidas a la mejora de la percepcion de dicho personal con el titulo.
Para lo cual recomendamos que el vicedecanato se relina una vez al afio con los
representantes del PAS para escuchar sus quejas y sugerencias.

P08: Gestién y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN

P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1

101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.017778
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 100.00%
104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000089
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 100.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000000

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

- No se puede hacer una comparativa con el curso anterior, ya que no existen datos.
- Los indicadores para el curso 2012 nos indica que se resolvieron el 100% de las quejas e incidencias interpuestas. Estas
fueron escasas (0,0177778 y 0,000089)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Encontrar muy pocas incidencias y quejas interpuestas, nos indica que la organizacion,

1 |funcionamiento y desarrollo del titulo es 6ptimo. Asi mismo las pocas dificultades que
surgieron se resolvieron al 100%.

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

Que haya en todos los indicadores y particularmente en este bloque la opcion de plantear
propuestas de mejoras o felicitaciones por parte de la comunidad universitaria.

1

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo
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P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1

101-P09 |ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
102-P09
DEL TiTULO

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

No evaluados, no existen datos

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusién del titulo

VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TITULO CURSO 1
101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 39.43
QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.013333

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 4.85

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB 7.00

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 8.45

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

-El acceso a la informacién del titulo disponible en la web, desciende considerablemente, en el curso 2011 fue de 53,15% y
en el 2012 de 39,43%.

- La opinién del personal de administracion y servicios sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad, también desciende,
aunque no significativamente de 8,9 pasa a 8,45.

- Se incrementan el porcentaje en el resto de indicadores: opinion de los estudiantes y profesorado sobre la disponibilidad,
accesibilidad y utilidad de la informacion existente. La opinién de los estudiantes pasa de 3,67 a 4,85. La opinioén del

profesorado de 6,18 a 7.
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- Existe un porcentaje muy bajo de quejas e incidencias (0,0133333).

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

El mayor incremento se produce en la opinién de los estudiantes (1,2 puntos), lo que muestra

gue se esta realizando una buena vy util difusion del titulo.

PUNTOS DEBILES

El acceso de la informacion del titulo en la web no es un indicador bien valorado, al igual que

la opinién que tiene el personal de servicios y administracién sobre la misma.

PROPUESTAS DE MEJORA

Revisar la informacion sobre el titulo que aparece en la web y facilitar el acceso a la misma.
Buscar las posibles causas de este descenso de satisfaccion en el personal de administracion
y emprender acciones dirigidas a la mejora de la percepcion de dicho personal con el titulo
como la planteada al vicedecanato anteriormente.

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de latoma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

No evaluados, no existen datos

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES
(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

No hay definidas

5. Valoracion del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacion se ha realizado de una manera limpia y escalonada siguiendo las
instrucciones del vicedecanato, este proceso ha implicado varios correos electronicos con los miembros
de la subcomisién para el Titulo, asi como una reunién presencial con los mismos al final del proceso
para hacer las modificaciones pertinentes. En esta evaluacion se ha echado en falta al alumnado y en
general se ha observado cierta desmotivacion por parte del profesorado sobre si realmente este trabajo
servird para mejorar la calidad del titulo o no, esto se ha reflejado en el escaso nimero de personas
asistentes a la reunion de evaluacion.
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5. Propuestas de Modificacion de Planes de Estudios
(BORRADOR)

Fecha de aprobacién en Junta de Centro:
Fecha de Informe Técnico:
Fecha de aprobacion CGCT-USE:

Propuestas

1.- Propuesta de cambio: La asignatura de Estadistica (Dpto. Estadistica e Investigacion
Operativa) que actualmente esta en el primer cuatrimestre.
Realizacion: Pasandola al segundo cuatrimestre
Motivo:

2.- Propuesta de cambio: Separar la asignatura optativa de Hockey y Rugby
Realizacion: En dos diferentes, Hockey 6 créditos y Rugby 6 créditos.
Motivo:

3.- Propuesta de cambio: Balonmano. Reconocimiento de 9 créditos a la asignatura
Realizacion: Teoria: tiene 2 horas tedricas * 15 semanas= 30 horas tedricas= 3
créditos.
Préactica: tiene dos grupos desdoble con 4 horas semanales *15
semanas= 60 horas practicas= 6 créditos
3 créditos tedricos+6 créditos practicos=9 créditos.
Motivo:
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