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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta Vinculacion
- FRANCISCO JAVIER CARO GONZALEZ 2012-09-17 PDI
- JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO 2012-09-17 Presidente Coordinador del Méaster de Guién, Narrativa y

Creatividad Audiovisual
- MARIA NATIVIDAD CARRERAS LARIO 2012-09-17 PDI
- SERGIO COBO DURAN 2012-09-17 PDI
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Incremendar calidad docente y el rendimiento académico

2.- Pomocionar el Master de Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual en la red y establecer
canales de comunicacién con los estudiantes y profesores.

3.- Insistir en la importancia de que los programas y proyectos docentes estén en su totalidad y al
dia en la aplicacion Algidus de la Universidad de Sevilla.

4.- Poner en marcha proyectos de innovacién docente ligados a los contenidos y asignaturas del
Master de Guion.

5.- Desarrollar proyectos de colaboracion con instituciones de interés.

Acciones de Mejora

A1-M088-2012: Mantenimiento y actualizacion de la pagina web del Master de Guibn,
Narrativa y Creatividad Audiovisual.

Desarrollo de la Accién:
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO

Recursos necesarios:
Coste: 0

A2-M088-2012: Insistir en la publicacion en tiempo y forma de los programas de las
asignaturas y de los proyectos docentes.

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: TRINIDAD NUNEZ DOMINGUEZ

Recursos necesarios:
Coste: 0

A3-M088-2012: Consolidacion del Aula de Videojuegos como proyecto adscrito al Master de
Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual.

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO
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A4-M088-2012:

A5-M088-2012:

A6-M088-2012:

A7-M088-2012:

Recursos necesarios: Recursos diversos
Coste: 0

Transmitir a la Unidad de Calidad de la US todas las deficiencias y
sugerencias detectadas en los analisis de calidad, en especial la necesidad de
mejorar la representatividad en la muestra que responde a las encuestas de
valoracion del titulo (por alumnos, profesores y PAS).

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO

Recursos necesarios:
Coste: 0

Desarrollo de una campafia de uso del buzén de quejas de la US en la web de
la Facultad de Comunicacion dirigida a toda la comunidad educativa.

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: AURORA LABIO BERNAL

Recursos necesarios:
Coste: 0

Estudiar, junto al Vicedecanato de Practicas y Empresas de la Facultad, la
ampliacion del numero de créditos de las practicas de 6 a 12.

Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados:

Prioridad: A
Responsable: MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO

Recursos necesarios:
Coste: 0

Realizacion de reunién informativa sobre practicas en empresas.
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Desarrollo de la Accion:
Objetivos referenciados:
Prioridad: A

Responsable: GLORIA JIMENEZ MARIN

En colaboracién con la profesora encargada de las practicas en el Mast
Recursos necesarios:

Coste: O

|Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 18-02-2013 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

|[Denominacion

| Descripcion

1.- Plan de estudios

2.- Nuevas tecnologias

3.- Organizacion de la docencia

4.- Comunicaciéon

5.- Apoyo al alumnado

6.- Atencion al alumnado y al profesorado

7.- Aprovechamiento de los espacios de

trabajo

Andlisis periddico de la implantacién y desarrollo
del plan de estudios del Grado/ Master teniendo en
cuenta las opiniones de los agentes de la
comunidad educativa implicados y los indicadores
de calidad proporcionados por el Centro y por la
Universidad de Sevilla.

A través de distintas instancias académicas, se
fomenta el uso de las nuevas tecnologias y su
aplicacion en la docencia: plataforma de ensefanza
virtual, blogs como herramientas de trabajo, redes
sociales, etc.

En el seno de los departamentos implicados se
desarrollan mecanismos para la coordinacién entre
profesores/as de la misma area de conocimiento a
fin de planificar la imparticion de objetivos en las
distintas asignaturas evitando reiteraciones y
solapamientos.

Tras la creacién de un nuevo portal de Internet, se
actualiza permanentemente la pagina web de la
Facultad de Comunicacion que incluye toda la
informacion de interés para los estudiantes del
Centro (horarios, calendario de examenes, etc.),
personal docente e investigador y estudiantes
pre-universitarios.

Se vienen desarrollando al comienzo de cada curso
académico actividades complementarias de
informacion y apoyo dirigidas a los estudiantes:
jornadas de acogida y de presentacion tanto de la
Facultad como de cada uno de sus titulos,
presentacion de la biblioteca y videoteca del centro
asi como sus recursos, informacion sobre practicas
en empresa, programas de becas, etc.

Se viene fomentando a través de distintas acciones
y recursos un clima de atencion amable y armonico
al alumnado y al profesorado en los distintos
servicios, dependencias y espacios del Centro
respondiendo a sus demandas de forma agil y
eficaz.

Asignacion racional y ordenada de los distintos
espacios de la Facultad de Comunicacion (aulas,
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8.- Formacion integral

9.- Movilidad

10.- Perspectiva transversal de género

11.- Atencidn a la discapacidad

12.- Trabajo en equipo

platés, estudios de radio, salas de edicion, salén de
actos y de grados, etc.) promoviendo el cuidado y
mantenimiento de los mismos como recursos
fundamentales para el desarrollo de actividades
docentes y de investigacion.

Fomento de actividades y de proyectos de
transferencia del conocimiento, de difusion de
resultados de las investigaciones que se realizan y
gue repercuten directamente en una mejora de la
ciudadania y de colaboracion con el entorno,
colectivos sociales, instituciones y organizaciones
no gubernamentales, etc.

Atencion personalizada a los estudiantes insertos
en programas de movilidad y puesta en marcha de
mecanismos para el fomento de dichos programas
interuniversitarios.

Fomento de un clima de promocion de la igualdad
en todos los niveles de funcionamiento de la
Facultad de Comunicacion evitando y censurando
actitudes de discriminacion.

Adaptacion de los distintos espacios de la Facultad
de Comunicacién para su uso por parte de
personas con discapacidad promoviendo el apoyo,
la solidaridad, la puesta en marcha de actividades
especiales en este &mbito asi como la adaptacion
curricular.

Fomento del trabajo en equipo con el objetivo
buscar la colaboracion de todas los colectivos
integrados en el proceso de evaluacion vy
seguimiento  del  Grado/Mater:  estudiantes,
docentes y personal de administracion y servicios.
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Master Universitario en Guidn, Narrativay
Creatividad Audiovisual (07)

Informe Anual de la Comision de

Garantia de Calidad del Titulo
2011-2012

Fecha de aprobacion: 21-02-2013
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1. Introduccién
1.1 Identificacién del Titulo
TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN GUION, NARRATIVA Y CREATIVIDAD AUDIOVISUAL (07)

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: FACULTAD DE COMUNICACION

1.2 Composiciéon y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta Vinculacion
- FRANCISCO JAVIER CARO GONZALEZ 2013-01-10 PDI
- JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO 2013-01-10 Presidente Coordinador del Master de Guidn, Narrativa y

Creatividad Audiovisual
- MARIA NATIVIDAD CARRERAS LARIO 2013-01-10 PDI
- SERGIO COBO DURAN 2013-01-10 PDI
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

En relacién al cumplimiento de los objetivos del Plan de Mejora del curso 2010-2011 establecidos para
el Master de Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual puede decirse que han sido cumplidos en su
totalidad:

Objetivo 1: Desarrollar mecanismos de comunicacién que permitan la visuatizacién del Master de
Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual en la red y faciliten la comunicacién con los estudiantes y
profesores: ha sido cumplido a través de del disefio de un portal de internet especifico del Master.
Dicha web contiene informacion completa sobre programas, horarios, noticias, normativas, practicas en
empresas, profesorado, noticias de interés. Su enlace: http://master.us.es/masterguion/

Asimismo, y como complemenbto, desde el Vicedecanato de Relaciones Institucionales de la Facultad
de Comunicacién se puso en marcha un proyecto reestructuracion de la web del Centro orientado a la
presentacion y ordenacion de la informacion de manera mas ordenada y eficaz, incluyendo la de los
Méasteres oficiales. Este proceso comenzd a finales de 2010, siendo un proyecto en el que estuvieron
implicados profesores, miembros del PAS y alumnos, que contribuyeron a disefiar y realizar la nueva
web (link de los créditos del equipo http://fcom.us.es/creditos).

El objetivo fundamental fue el de dotar a esta nueva plataforma on-line de una mayor operatividad y
funcionalidad en la presentacion de contenidos. Para ello se decidié colocar un apartado de actualidad
dada la cantidad de actividades que se desarrollan en el centro, con una portada que se lleva a cabo
por parte de los Servicios Informativos de la Facultad. El resto de las secciones se refieren a los
servicios mas usados por la comunidad universitaria: presentacion y descripcién de la Facultad (conoce
Fcom), Grados y Licenciaturas (con programas, horarios y calendarios de examenes), Masteres (con
descripcion de los mismos practicas (con informacién para los alumnos y las empresas), Secretaria
(con informacién, impresos y novedades), Erasmus y Biblioteca.

Obijetivo 2 :Insistir en la importancia de que los programas y proyectos docentes estén en su totalidad y
al dia en la aplicacion Algidus de la Universidad de Sevilla:

Para el cumplimiento de este objetivo del Plan de Mejora 2010-2011, desde el Vicedecanato de
Ordenaciéon Académica de la Facultad de Comunicacion y también desde la coordinacion del Master de
Guidn se envié al Personal Docente e Investigador informacion oportuna (y en reiteradas
oportunidades) sobre los plazos establecidos en la Universidad de Sevilla para la incorporacion en la
aplicacion Algidus de los programas y proyectos docentes de las asignaturas. Esta informacion se
remitié en distintas oportunidades, trayendo como resultado un incremento en la publicacién en tiempo
y forma de dichos programas y proyectos docentes, tal y como se desprende del procedimiento 2,
indicadores 104 e 105.

Objetivo 3: Promocionar las préacticas en Empresas del Méster de Guibén, Narrativa y Creatividad
Audiovisual en las empresas e instituciones del sector. Puede decirse que el mismo ha sido cumplido a
través a través de la elaboracién de un proyecto presentado a la convocatoria de Ayudas a Practicas
Internas incluida en correspondiente a la linea de accién 12 de la tercera anualidad del | Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla. Dicho proyecto compitié con otros y recibié una dotaciéon de
1.550 euros. Con este dinero se cumplieron los siguientes objetivos:

- Desarrollo de un dossier de presentacion del Master Universitario en Guién, Narrativa y Creatividad
Audiovisual organizado por el Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad de la Facultad
de Comunicacién de la Universidad de Sevilla. Dicho dossier fue maquetado en manera que pueda
cumplir varios usos como dossier, folleto informativo y cartel.

- Dicho dossier fue enviado a todas las productoras audiovisuales y otras instituciones de interés de
Sevilla con el fin de ampliar el destino de lugares en las cuales los estudiantes que cursan el Master
puedan ser acogidos en préacticas. En lineas generales este material sirvid para proponer la firma de 4
nuevos convenios de practicas académicas con la Universidad de Sevilla asi como para, de namera
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colateral, dar a conocer el Master en el sector profesional y la puesta en marcha de proyectos.

Objetivo 4: Poner en marcha proyectos de innovaciéon docente ligados a los contenidos y asignaturas
del Master de Guion.

Desdel la coordinacion del Master de Guién se ha puesto en marcha el Aula de Videojuegos como
proyecto colateral, cumpliendo asi también con una de las acciones establecidas.es un proyecto
académico surgido en la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla. Su objetivo principal
es fomentar un espacio multidisciplinar erigido sobre las diversas perspectivas teérico-practicas
concitadas en los uUltimos afos alrededor del videojuego. http://institucional.us.es/videojuegos/
http://master.us.es/masterguion/aula.html (presentacion del aula en la web del Master de Guién)

Aungue no esta incorporado en los puntos contemplados en los Planes de Mejora 2010-2011, es de
destacar que el equipo decanal de la Facultad de Comunicacién sufrid una importante reestructuracion
con la finalidad de responder a las necesidades derivadas de del analisis de la calidad de los titulos
oficiales del Centro. De tal manera se cred un nuevo Vicedecanato de Calidad y Postgrado con el
objetivo de coordinar las acciones y demandas de este ambito.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se harecibido de la AAC

Con relacién a los puntos destacados tras la evaluacion de la Comision de Seguimiento de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, debemos apuntar lo siguiente:

1.- La Informacién publica disponible en la pagina web del titulo.

La revision de la pagina web del titulo se realiz6 a través de un enlace proporcionado por la universidad
gue en el periodo de evaluacién no estaba activo ni actualizado. En la nueva direccién de la Web del
Master [http://master.us.es/masterguion] se han tratado de resolver todos los errores detectados. Es
cierto que no aparecen los requisitos de acceso y criterios de admision por ser ésta una informacion
proporcionada por la USE a nivel global en la admision de Masteres y otros Titulos (y que figura en la
propia web de la US). Igualmente, podemos indicar que si bien en la pagina Web no se recogen
directamente las competencias de las asignaturas, el alumno dispone de un enlace al programa de
cada una de ellas. La Web actual cuenta con informacion detallada sobre el Titulo, las salidas
profesionales, y posee una facil navegacion para el alumnado.

2.- Proceso de implantacion del titulo.

Se han tenido en cuenta la recomendaciones de la AAC a la memoria de verificacion en lo referido a la
propuesta de ampliacion de créditos a las practicas externas. Ver Procedimiento 5.

Respecto al analisis de los resultados y su mejora, implantaremos un calendario de actuacion sobre las
mejoras indicadas y las metas a alcanzar.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

A lo largo del curso la Comisién Académica del Master mantuvo 2 reuniones para el tratamiento de
temas generales, ademas de una monogréfica vinculada a la ampliacion de la normativa de Trabajos de
Fin de Master que finalmente fue aprobada en Junta de Facultad y otras para la organizacién de los
tribunales de TFMs. La metodologia de trabajo ha sido secuencial, estableciendo un debate sobre cada
uno de los puntos del procedimiento, donde cada miembro ha elevado sus aportaciones.
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Por otro lado, las lecturas de los TFM ha supuesto un esfuerzo organizativo bastante grande,
implicando practicamente a todo el personal docente del Master.

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-PO1 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL -
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 97.71%
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TITULO 99.73%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 100.00%
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 89.76%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER 14.29%
109-PO1 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER 9.50
110-PO1 | NOTA MEDIA DE INGRESO 2.34
111-PO1 | NOTA DE CORTE 1.01
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TiTULO 27

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

- Respecto al primer indicador del que tenemos datos, es decir, la tasa de eficiencia del titulo, debemos concluir que se han
cumplido los objetivos previstos. La bajada en el porcentaje maximo alcanzable (97.71%) sufre una reduccion debido a que
no todos los alumnos se han matriculado o han leido su Trabajo Fin de Master. Aun asi, el 80% de los alumnos matriculados,
ha concluido su TFM dentro de los tiempos reglados, lo que significa un gran compromiso por parte de alumnado y del
profesorado.

- La tasa de éxito del titulo cifrada en del 99.73% visibiliza el éxito de nuestros estudiantes en la materias cursadas. El
ndmero de créditos superados por nuestros alumnos con relacion al nimero de créditos matriculados es casi del 100%. Este
dato muestra la implicacién de los alumnos en las clases y la dedicacion de los profesores del Master.

- La tasa de éxito del Trabajo Fin de Master es del 100%. Los Trabajos de Fin de Méaster son primordiales en el Master, por lo
que se ofrece un seguimiento especial por parte del profesorado desde los primeros dias de clases, garantizando el éxito de
nuestros alumnos en la superacién de la prueba. Las lineas de investigacién de nuestro Master son claras, precisas y
ajustadas a las asignaturas cursadas. De este modo, nuestros alumnos conocen, desde el inicio de sus estudios, la
investigacion que desean acometer y al profesor que dirigira su Trabajo Fin de Master.

- La tasa de rendimiento del titulo cifrada en un 89.76% ha bajado respecto al curso anterior debido a una reduccién en las
practicas de empresa y en la presentaciéon de TFM. Las causas de la primera reduccién se deben a la dificultad por encontrar
empresas idéneas para la realizaciéon de las practicas. No se trata de una negligencia en la falta de convenios, méas bien en
un débil tejido empresarial agravado por la crisis, que dificulta la tarea de encontrar trabajo en practicas.

- El bajo porcentaje de la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Méster se debe a que la mayoria de los alumnos deciden
presentarse a la prueba en el mes de diciembre. Esto se debe a la acumulacién de tareas consignadas por las asignaturas
del Master que coinciden con la primera convocatoria de lectura en el mes de junio.

- Respecto a la calificacion media de los Trabajos Fin de Master, debemos indicar que el dato es poco realista debido a que

se ha valorado antes de la mayoria de evaluaciones que tiene lugar en diciembre.
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

- Resultan evidentes las tasas de éxito del Méaster. Las causas radican en la tipologia

1 |especifica de nuestros alumnos, muy marcada por una fuerte orientacion profesional y una
gran dosis de responsabilidad en el curso de las asignaturas que componen el Master.

- La orientacién profesional del Master y las actividades extras organizadas por el érgano
coordinador, ha incidido positivamente en el éxito del Master.

- Asi mismo, la orientacién investigadora del Master y la realizacion de talleres ex profeso
3 |paraformar a los alumnos en los conocimientos adecuados para realizar una investigacion,
han supuesto un acicate para el éxito de los Trabajos Fin de Master.

PUNTOS DEBILES

- El punto mas débil radica en la baja tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master. Este
1 |dato no es aclaratorio de nada; cada alumno decide presentarse a la prueba en funcién de su
situacion personal.

- Puede considerarse un punto débil el bajo porcentaje de practicas realizadas por parte de
2 |nuestros alumnos, pero es un dato que no depende totalmente de nosotros. La crisis y la
reduccion del mercado audiovisual ha provocado una situacion que esperamos transitoria.
PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.87

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

102-P02
PROFESORADO
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
103-P02
PROFESORADO
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 61.54%
105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 30.77%

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02 100

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02 100

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 -
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P02 -
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

110-P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 | DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
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PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

112-P02 62.50%

113-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS 54.17%
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

114-P02 16.67%

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION 0.00%
ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL

116-P02 19.23%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

Ciertamente, el niUmero de Programas y Proyectos Docentes publicados es bajo hasta el momento. Posiblemente, una mejor
y mas dinamica informacién entre los profesores sobre el funcionamiento de la plataforma ALGIDUS redundaria en una cuota
més alta del dato. La coordinacion del Méster trabajara en esta direccién. Respecto a las asignaturas y profesores implicados
en proyectos de innovacion docente, hay que tener en cuenta la juventud del Master. Sin embargo, son muchas las
asignaturas que estan trabajando en este sentido, como demuestra la creacién del Aula de Videojuegos o el Laboratorio de
Formatos Televisivos, ambos proyectos nacidos bajo su marco. Respecto al uso de la plataforma de ensefianza virtual,
entendemos que no es un dato indicativo. Muchos profesores poseen un web site propio. Sin embargo, existe un firme
compromiso del érgano de coordinaciéon del Master para fomentar su utilizacion.

Finalmente, el Master posee un sistema interno para evaluar a su profesorado. Podemos concluir que ha habido una mejora
notable respecto a los indicadores del curso pasado. Alun asi, como dejamos entrever anteriormente, hay que establecer
acciones que fomenten entre el profesorado la responsabilidad de cumplir con los plazos de Algidus; no sé6lo es una

responsabilidad del Master y su coordinacion.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

- Consideramos un punto fuerte la subida del porcentaje en los indicadores que reflejan la

1 ~
entrega de programas, el uso de la plataforma de ensefianza, etc.

PUNTOS DEBILES

- El descenso en indicadores relacionados con la innovacién puede ser explicado en el
contexto actual de crisis y falta de recursos para la investigacién; alin asi, las acciones

1 . .
emprendidas por el Aula de Videojuegos, esperan recoger frutos en este apartado en
préximos afos.

5 | A pesar de la subida del porcentaje, consideramos un punto débil el escaso nimero de

programas y proyectos docentes disponibles en la plataforma ALGIDUS.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Establecer una campafia informativa entre los profesores del Master sobre la importancia de

1 . -
cumpllr con este requisito.

- Fomentar una politica orientada a la implicacién de las asignaturas del Master en proyectos
de Innovacion Docente

3 |- Fomentar la utilizacion de la plataforma virtual.

P03: Obtencién y anélisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1

101-P03 | TASA DE OCUPACION 103.33%
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102-P03 | DEMANDA 80.00%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 39.07
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 2.50
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 100.00%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 8.33%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 66.67%
PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO

108-P0O3 91.67%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 8.33%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 87.50%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 23.64%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 12.50%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 0,293
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 0,127
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0,0216

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

El alto porcentaje en tasa de ocupacion y demanda, evidencian el éxito del Master en esta edicion. Efectivamente, los datos
avalan la buena acogida del Master y la demanda actual de su plan de estudios. Respecto al dato de dedicacién lectiva de los
estudiantes nos faltan argumentos para una correcta interpretacion del mismo, pues su comprension inmediata atenta a las
leyes de la légica. El resto de los datos son testarudos y vuelven a demostrar el alto nivel curricular de los profesores

vinculados con el Master.

En el curso 2011-2012 han coexistido dos planes de estudios (la antigua licenciatura y el Grado) con lo cual se ha
incrementado en nimero de estudiantes. Este hecho se ha visto reflejado en los indicadores referidos al nimero de puestos
de ordenadores, puestos en biblioteca y puestos en sala de estudios. Sin embargo, esta circunstancia variara en un futuro,
cuando se extingan las licenciaturas. Asimismo, en relacion al curso 2010-2011 se aprecia un descenso en los puestos en
sala de lectura que tiene que ver con la creacion de un aula nueva en la Facultad de Comunicacion (la S1), para la cual se
utilizaron 40 de los 120 puestos de lectura que existian en el curso anterior, quedando disponibles 80 que son suficientes
para atender la demanda de este espacio.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 | El alto nivel curricular de los docentes del Master.
PUNTOS DEBILES
1 | La escasa participacion de los profesores en la direccion de Tesis.
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOR EN VALOR EN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES

101-P0O4 0.00%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 S/D -

UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 S/ID -

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

No hay ningin acuerdo de movilidad Erasmus, aunque se estan estudiando diversas posibilidad de abrir acuerdos de
intercambio tanto para profesores como para estudiantes en el &mbito europeo. También se estan estudiando otros acuerdos

con universidades latinoamericanas y norteamericanas.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
El elevado nivel de satisfaccion del alumnado y el reducido nimero de estudios superiores
sobre esta tematica a nivel iberoamericano.
PUNTOS DEBILES

1 | Dificultad para promocionar el titulo en otros paises y escasez de recursos para ello.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 | Incrementar la promocién via Internet del titulo con el fin de llegar a un publico internacional.

1

PO5: Evaluacion de las préacticas externas

VALOR EN VALOR EN
CURSO 1 CURSO 2

PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-PO5 S/D

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS

102-P05 S/D

EXTERNAS
103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS S/D 11
104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS S/D 1

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

En relacion a las tres propuestas de mejora establecidas en el informe anual del curso 2010-2011, las conclusiones son las

siguientes:

-Propuesta 1: Desarrollar un proyecto de promocioén de las practicas del Master de Guion Narrativa y Creatividad Audiovisual
para captar empresas, productoras e instituciones especificas del sector audiovisual (o vinculadas) en Sevilla.

A lo largo de la segunda edicion del Master de Guién se desarrollo el proyecto de promocion de las practicas externas del
Master de Guién dando cumplimiento asi cumplimiento a la propuesta de mejora sefialada en el Informe Anual 2010-2011. A
tal efecto, la coordinadora de Practicas elaboré un proyecto presentado a la convocatoria de Ayudas a Practicas Internas

incluida en correspondiente a la linea de accion 12 de la tercera anualidad del | Plan Propio de Docencia de la Universidad de
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Sevilla (acuerdo 6.1/CG 28&#8208;10&#8208;08). Con el dinero recibido (1.550 euros) se cumplieron los siguientes objetivos:
- Desarrollo de un dossier de presentacion del Master Universitario en Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual organizado
por el Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad de la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla.
Dicho dossier fue maquetado en manera que pueda cumplir varios usos como dossier, folleto informativo y cartel.

- Dicho dossier fue enviado a todas las productoras audiovisuales y otras instituciones de interés de Sevilla con el fin de
ampliar el destino de lugares en las cuales los estudiantes que cursan el Master puedan ser acogidos en practicas.

En lineas generales se amplié la oferta en 4 nuevos destinos y se consigui6 dar a conocer el Master para proyectos

colaterales y nuevos alumnos/as.

-Propuesta 2: Incrementar el nimero de ofertas especificas para que los estudiantes puedan hacer practicas en productoras
audiovisuales.

Desde el Master de Guién se propici6 la firma de cuatro nuevos convenios de practicas académicas con la Universidad de
Sevilla. Este nimero es relevante porque se trata de empresas especificas del sector audiovisual con sede en Sevilla y que

acogen a alumnos de este Master.

-Propuesta 3: Poner en marcha una reunion informativa previa al inicio de curso para los estudiantes por parte de la
coordinadora de las practicas.

A lo largo del curso 2011-2012 se puso en marcha una reunion informativa sobre las practicas en empresas al inicio de curso,
para dar cumplimiento a este objetivo. También se organiz6 otro encuentro entre la coordinadora y los alumnos justo antes de
la convocatoria de dichas practicas. Esta reunién ha demostrado ser de enorme utilidad para clarificar dudas y organizar el

trabajo.

Evaluacién general:

Durante el curso 2011-2012 un total de 12 estudiantes del Master de Guién hicieron practicas en empresas (s6lo una alumna
se matriculé en las mismas y después, por razones personales y porque tenia créditos de mas, no realizé dichas practicas).
Durante este curso siguié empleando impreso de evaluacién de las mismas iniciado durante el curso 2010-2011 que implicé a
los estudiantes por medio de una encuesta on-line a rellenar de forma voluntaria. De los 12 alumnos matriculados en las
practicas, sélo 2 la cumplimentaron. La escala oscilaba del 1 al 5 (1 era "Muy en desacuerdo" y 5 "Muy de acuerdo"). Puede
sefialarse que, en lineas generales en ambas encuestas los resultados fueron més positivos en los aspectos referidos a la
organizacion de las mismas (solicitud de practicas, plazos, horarios) y menos en los puntos vinculados a la satisfaccion global
(una de las dos empresas recibié una valoracion mas alta que la otra). Se incluye cuadro resumen de los resultados de esta

encuesta en los archivos adjuntos.

En todo caso, los alumnos/as elaboraron un informe final de acuerdo a un modelo aportado por la coordinadora de préacticas
con informacion mas detallada en el que tuvieron que:

1. Enmarcar la préactica desarrollada en el contexto de la organizacién

2. Describir los objetivos de la practica y las tareas realizadas

3. Indicar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados

4. Describir las competencias y habilidades adquiridas con la practica

5. Establecer una valoracion global

Por su parte, los tutores externos rellenaron un impreso de informe final de la empresa en el que debian valorar a los
estudiantes que hicieron practicas en sus empresas o instituciones colocando una valoracion final de los mismos en la escala
Muy baja, Baja, Normal, Alta y Muy Alta. Del total de 12 alumnos, 9 recibieron la calificacion Muy Alta y 7 recibieron la
calificacion "Alta".

En esta convocatoria de practicas 10 empresas, instituciones o entidades vinculadas a la Universidad de Sevilla con convenio
de Précticas de Formacion Académica ofertaron 17 plazas.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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PUNTOS FUERTES

1 |Implicacion activa de muchas de las empresas en la formacion de los alumnos/as.
2 |Interés en las practicas en empresas por parte de los estudiantes.
3 La coordinadora de préacticas fue Vicedecana de Préacticas, con lo cual maneja los protocolos

de actuacién para la firma de convenios de la Universidad de Sevilla.

PUNTOS DEBILES

Debilidad creciente del tejido empresarial andaluz en el @mbito audiovisual vinculado a la

1 |crisis que afecta el sector y que trae consigo el cierre de empresas del sector audiovisual que
puedan ofertar plazas de practicas.

2 |Dificultad para encontrar oferta de practicas en empresas especificas del ambito del guién.
Los grupos importantes en los medios de comunicacidn no estan abiertos a la posibilidad de

3 |que alumnos/as de Masteres oficiales hagan practicas en empresas por ser ya titulados y los

sindicatos no lo permiten o porque ya tienen masteres propios.

PROPUESTAS DE MEJORA

Estudiar, junto al Vicedecanato de Practicas y Empresas de la Facultad de Comunicacion y a

la Comision Académica del Master, la ampliacion del nimero de créditos de las préacticas de 6
a 12, a fin de valorar la sugerencia hecha a la Memoria de Verificacion del Master que sefiala
que "Dado el caracter profesionalizador del Master se recomienda asignar una carga minima

de 12 créditos a las préacticas externas".

P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA

105-P06 NP

106-P06

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

No hay datos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

1

Desarrollar una base de datos de alumnos/as egresados del Master de Guién que permita
conocer su trayectoria profesinal una vez culminados los estudios.
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PO7: Evaluacion y analisis de la satisfacciéon global con el titulo de los distintos colectivos

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 3.00
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 7.62
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-PO7 | . 5.00
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

Los datos han sufrido una bajada respecto a los del afio pasado. Sin embargo, las conclusiones no pueden ser fehacientes
porque somos incapaces de interpretar los datos adjuntos. Es necesario promocionar de manera mas intensa las encuentas
de evaluacién ya que el porcentaje de personas que las cumplimentan (tanto de alumnos como de profesores) es muy bajo y,

en nuestra opinién, no es representativo..

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Compromiso del profesorado.

1
Satisfaccion del alumnado

PUNTOS DEBILES

1 |Compromiso relativo del PAS

PROPUESTAS DE MEJORA

Establecer mecanismos de comunicacion interpersonal con el PAS para identificar sus

1 . L .
expectativas respecto a la gestién del titulo.

P08: Gestién y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN

P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS -

102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS -

103-P08 | QUEJAS RESUELTAS -

104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS -

105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS -

106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS -

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

Desde el Decanato de la Facultad de Comunicacién ha sido incorporado en la web de la Facultad el buzén de quejas de la
Universidad de Sevilla. Se promocionara su uso entre los alumnos del Master.
Por otra parte, hay que recalcar que los estudiantes han tenido contacto directo y fluido con el coordinador del Master a quien

han ido haciendo llegar sugerencias e incidencias.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
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PUNTOS FUERTES

1 |Contacto directo y constante con la coordinacién del Master

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Promocionar el uso del buzén de quejas.

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL

TITULO

VALOR EN
CURSO 1

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusion del titulo

VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB S/D
QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB

102-P10 -
OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD

103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 3.25
OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE

104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 8.11
OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 8.11

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

Hay un descenso en el porcentaje de opinion de los estudiantes respecto a la disponibilidad y accesibilidad del titulo en la

Web. La pagina Web se ha estructurado en los siguientes contenidos:
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1.- Menu superior: Profesorado, Horarios, Programas, Trabajos, Normativa, Practicas.

2.- Menu lateral: Portada, Fundacién Autor, Aula de Videojuegos, Laboratorio de Formatos Televisivos.

MENU SUPERIOR:

Las pestafias del menu superior permiten al visitante obtener informacién actualizada sobre los profesores del Master, los
horarios del Master, organizados por meses, acceder a todos los programas de las asignaturas que componen el Master, la
normativa de TFM de la USE y la normativa propia aprobada en Junta de Facultad. El alumno puede acceder a otras
normativas (BOE, precios, etc.) a través de la pestafia Normativa. Finalmente, la pestafia Practicas le permite acceder a la
informacion de las empresas disponibles para realizar las practicas del Master-

MENU LATERAL _

El menu lateral permite al usuario conocer las iniciativas propias del Aula, caso del Aula de Videojuegos, y el programa de

talleres y cursos concertados con la Fundacion Autor.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1
101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS 5

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

Todos los objetivos y acciones del plan de mejora se han cumplido.

La Comision Académica del Master tuvo dos reuniones de seguimiento cuatrimestrales. Asimismo, desde dicha Comisién se
propuso una ampliacién de la normativa de Trabajo de Fin de Master especifica del Master de Guién que se aprobé en Junta
de Facultad del centro. Esta normativa incluye, ademas de un calendario especifico de fechas para las distintas convocatorias

de TFMs, asi como las caracteristicas de los trabajos de investigacion y creacion.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 Implicacion activa de los alumnos en el desarrollo de las clases y las actividades paralelas
desarrolladas alrededor del Méster.

2 Capacidad del cuerpo docente para enfrentarse a un nuevo master, nuevas asignaturas y
nuevos programas de forma resolutiva y eficaz.
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Conexidn directa con profesionales del sector a través de contactos propios de los profesores
gue imparten docencia en el méaster lo que ha posibilitado un acercamiento del alumno al
sector empresarial.

PUNTOS DEBILES

Al tratarse del segundo afio de funcionamiento gran parte de las asignaturas y programas

1 estan en proceso de estabilizacién.
La falta de una figura de referencia constante y a tiempo completo que ayude en las labores
2 |de coordinacién del master y que ayude a la comision académica en momentos de mucha
actividad como el inicio de las matriculas.
3 |La desaparicion de la figura del becario y la soledad del director y de la comision.

PROPUESTAS DE MEJORA

Revision y cambio de los proyectos docentes que no han funcionado en el segundo afio de

1 funcionamiento.
La necesidad de contar con al menos una figura de referencia constante y a tiempo completo
2 |que ayude en las labores de coordinacion al coordinador y que vuelva a aparecer la figura del
becario.
Incentivar al profesorado con un reconocimiento superior de créditos por la docencia
3 |especializada que tienen que impartir en clases de master pues parece insuficiente un
reconocimiento al nivel de asignaturas de licenciatura.
4 | Una fecha de matriculacién mas flexible y méas publicitada.
5 |Reuniones periddicas de la Comision Académica del Master de Guién
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. Buenas précticas

Denominacion

Descripcion

1 Plan de estudios

Anélisis periédico de la implantacion y desarrollo
del plan de estudios del Grado/ Master teniendo
en cuenta las opiniones de los agentes de la
comunidad educativa implicados y los indicadores
de calidad proporcionados por el Centro y por la
Universidad de Sevilla.

2 Nuevas tecnologias

A través de distintas instancias académicas, se
fomenta el uso de las nuevas tecnologias y su
aplicacién en la docencia: plataforma de
ensefianza virtual, blogs como herramientas de
trabajo, redes sociales, etc.

3 Organizacion de la docencia

En el seno de los departamentos implicados se
desarrollan mecanismos para la coordinacién
entre profesores/as de la misma area de
conocimiento a fin de planificar laimparticion de
objetivos en las distintas asignaturas evitando
reiteraciones y solapamientos.

4 Comunicacion

Tras la creacién de un nuevo portal de Internet, se
actualiza permanentemente la pagina web de la
Facultad de Comunicacion que incluye toda la
informacion de interés para los estudiantes del
Centro (horarios, calendario de exdmenes, etc.),
personal docente e investigador y estudiantes
pre-universitarios.

5 Apoyo al alumnado

Se vienen desarrollando al comienzo de cada
curso académico actividades complementarias de
informacion y apoyo dirigidas a los estudiantes:
jornadas de acogiday de presentacién tanto de la
Facultad como de cada uno de sus titulos,
presentacion de la biblioteca y videoteca del
centro asi como sus recursos, informacién sobre
practicas en empresa, programas de becas, etc.

6 Atencion al alumnado y al profesorado

Se viene fomentando a través de distintas
acciones y recursos un clima de atencién amable
y armdnico al alumnado y al profesorado en los
distintos servicios, dependencias y espacios del
Centro respondiendo a sus demandas de forma
agil y eficaz.
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Aprovechamiento de los espacios de trabajo

Asignacion racional y ordenada de los distintos
espacios de la Facultad de Comunicacion (aulas,
platés, estudios de radio, salas de edicidn, sal6n
de actos y de grados, etc.) promoviendo el
cuidado y mantenimiento de los mismos como
recursos fundamentales para el desarrollo de
actividades docentes y de investigacion.

Formacién integral

Fomento de actividades y de proyectos de
transferencia del conocimiento, de difusion de
resultados de las investigaciones que se realizan
y que repercuten directamente en una mejora de la
ciudadaniay de colaboracién con el entorno,
colectivos sociales, instituciones y
organizaciones no gubernamentales, etc.

Movilidad

Atencion personalizada a los estudiantes insertos
en programas de movilidad y puesta en marcha de
mecanismos para el fomento de dichos programas
interuniversitarios.

10

Perspectiva transversal de género

Fomento de un clima de promocién de laigualdad
en todos los niveles de funcionamiento de la
Facultad de Comunicacién evitando y censurando
actitudes de discriminacion.

11

Atencidn a la discapacidad

Adaptacién de los distintos espacios de la
Facultad de Comunicacién para su uso por parte
de personas con discapacidad promoviendo el
apoyo, la solidaridad, la puesta en marcha de
actividades especiales en este ambito asi como la
adaptacién curricular.

12

Trabajo en equipo

Fomento del trabajo en equipo con el objetivo
buscar la colaboracion de todas los colectivos
integrados en el proceso de evaluacién y
seguimiento del Grado/Mater: estudiantes,
docentes y personal de administracion y
servicios.

5. Valoracion del proceso de evaluacion

La Comision Académica del Master cambié de composicion a lo largo de este curso, incluyendo un
cambio en la coordinacion del mismo.
Asimismo, durante este curso la Fundacion Autor de la Sociedad General de Autores de la Sociedad
General de Autores Espafioles (SGAE) ha comenzado a apoyar activamente el Master. De tal manera,
durante el curso 2011-2012 financiaron una serie de actividades, que implicaron la presencia de
profesionales del guién en distintos talleres y master class (El guion en las series de ficcion multimedia
o el Guidn y la banda sonora). También se organizé con su resaldo un modulo de propiedad intelectual.
También la Universidad de Sevilla, a través de su convocatoria de actividades de extension académica,
financion la presencia de talleres practicas impartidos por guionistas profesionales.
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