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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre

- Eduardo Moran Fagundez
- FRANCISCO JAVIER AVALOS CORDERO
- Francisco José Palma Molina

- Javier Ruiz Albert

- Secretario Biologia
- VICEDECANATO DE ORDENACION
ACADEMICA BIOLOGIA

Fecha Alta
2013-02-18

2011-03-28
2013-02-18
2013-02-18
2013-02-18

2013-02-18 Secretario
2011-03-28 Presidente

Vinculacion

Alumno

(Externo) Decano-Presidente COBA

Director Departamento Genética

(Externo) Decano Facultad de Ciencias
(Externo) Coordinador Grado en Bioquimica
por la Universidad de Sevilla y Universidad de
Mélaga

Secretario Facultad Biologia

Vicedecano Ordenacion Académica e

Innovacion Docente

Grado en Bioguimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga - Facultad de Biologia



2. Plan de Mejora

Objetivos

1.- Incrementar las acciones de coordinacién de las asignaturas a nivel transversal y horizontal.

2.- Analizar las razones de las desviaciones de los indicadores P01-105 y P0O1-107 entre las dos
sedes.

3.- Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la sede de Seuvilla.

4.- Incidir en la publicacion de proyectos docentes en plazo.

5.- Seguir potenciando la participacién del profesorado en acciones del Plan propio de Docencia,
proyectos de Innovacion y acciones formativas.

6.- Desarrollar mecanismos comunes a las dos sedes para la publicacién de proyectos y
programas docentes.

7.- Permutar los cuatrimestres de imparticion de Economia y Gestion de Empresas y Cultivos
Tisulares y Celulares.

8.- Incrementar las acciones de movilidad y la publicidad sobre las mismas.

9.- Iniciar acciones de difusion de los sistemas de gestion de quejas, sugerencias e incidencias
entre los diferentes estamentos implicados en el Grado.

10.- Aumentar la difusion de la informacién del Titulo.

Acciones de Mejora

A1-224-2012: Incrementar las acciones de coordinacion de las asignaturas a nivel

transversal y horizontal.

Desarrollo de la Accion: Se procedera a realizar reuniones de
coordinacion,presenciales y virtuales, para coordinar el
contenido y desarrollo de las asignaturas.

Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: A
Responsable: Centros

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

I1A1-224-2012-1: Incrementar la coordinacion

Forma de célculo: Identidad de programaciones y proyectos docentes
Responsable: Coordinadores del Grado

Fecha obtencién: 31-07-2013
Meta a alcanzar: Identidad de programaciones y proyectos docentes

IA1-224-2012-2: Desarrollar herramientas en la Web para incrementar la
coordinacion

Forma de calculo: creacion
Responsable: Universidades de Sevillay M?laga
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A2-224-2012:

A3-224-2012:

Fecha obtencion: 31-07-2013
Meta a alcanzar: Crear salas de coordinacion virtuales.

Analizar las razones de las desviaciones de los indicadores P01-105 y PO1-107
entre las dos sedes.

Desarrollo de la Accién: Determinar en comision las razones de las diferencias en
los indicadores P0O1-105 y P0O1-107
Objetivos referenciados: 1,2

Prioridad: M
Responsable: Centros

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA2-224-2012-1: Analizar los desfases en tasa de éxito y rendimiento entre
sedes

Forma de célculo: P01-105y P0O1-107
Responsable: CSPE

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Ajustar los indicadores P01-105 y PO1-107 entre sedes.

Incrementar el niumero de alumnos de nuevo ingreso en la sede de Sevilla.

Desarrollo de la Accién: La Junta de Centro elevara al Rectorado la solicitud de
incrementar el nimero de alumnos de nueva
matriculacion en la sede de Sevilla para el curso 2013-14
Objetivos referenciados: 3

Prioridad: A
Responsable: Junta de Centro (US)

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

I1A3-224-2012-1: Incremento del limite de admisiéon

Forma de célculo: P0O1-112
Responsable: Junta de Centro

Fecha obtencion: 05-07-2013
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A4-224-2012:

A5-224-2012:

Meta a alcanzar: 60

Incidir en la publicacién de proyectos docentes en plazo.

Desarrollo de la Accion: Incrementar el porcentaje de proyectos docentes
coordinados y publicados en plazo.
Objetivos referenciados: 1,4

Prioridad: A
Responsable: Coordinadores de Grado

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA4-224-2012-1: Incrementar el porcentaje de proyectos docentes en plazo

Forma de calculo: P02-105

Responsable: Departamentos
Coordinadores de Grado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: 90%

Continuar potenciando la participacion del profesorado en acciones del Plan
propio de Docencia, proyectos de Innovacion y acciones formativas.

Desarrollo de la Accion: Difundir informacion para potenciar la participacion del
profesorado en proyectos de innovacion y en el plan
propio de docencia

Objetivos referenciados: 5,6

Prioridad: B
Responsable: Centros

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA5-224-2012-1: Potenciar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion y en el plan propio de docencia

Forma de calculo: P02-112, P02-113, P02-114, P02-115

Responsable: Centros
Coordinadores del Grado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Incrementar
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A6-224-2012:

AT7-224-2012:

Desarrollar mecanismos comunes a las dos sedes para la publicacion de
proyectos y programas docentes, etc..

Desarrollo de la Accion: Solicitar proyectos y programas de asignaturas cuya
generacion sea consensuada entre los profesores de las
dos sedes.

Objetivos referenciados: 5, 6

Prioridad: M

Responsable: Centros
Coordinadores de Grado
Recursos necesarios: 0

Coste: 0
IA6-224-2012-1: Implantar un sistema de centralizacion para la publicacion de
proyectos y programas docentes

Forma de calculo: crear
Responsable: Coordinadores de Grado

Fecha obtencion: 31-07-2013
Meta a alcanzar: Los coordinadores de Grado gestionaran la publicacion de
proyectos y programas

Permutar los cuatrimestres de imparticion de Economia y Gestion de
Empresas y Cultivos Tisulares y Celulares.

Desarrollo de la Accion: Solicitar la permuta de dos asignaturas de 4° curso
Objetivos referenciados: 7

Prioridad: A
Responsable: Universidades de Sevilla y Malaga

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA7-224-2012-1: Pasar la asignatura Economia y Gestion de Empresas desde
el 7° semestre al 8°, permutédndola con Cultivos Tisulares y
Celulares que pasaria al 7° semenstre.

Forma de calculo: permutar

Responsable: Universidades de Sevillay M?laga
Coordinadores de Grado

Fecha obtencion: 31-07-2013
Meta a alcanzar: Permutar
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A8-224-2012: Incrementar las acciones de movilidad y la publicidad sobre las mismas.

Desarrollo de la Accion: Difundir informacion sobre las posibilidades de movilidad
Objetivos referenciados: 8

Prioridad: B
Responsable: Centros

Recursos necesarios: 0
Coste: 0

IA8-224-2012-1: Incrementar la firma de convenios de movilidad

Forma de célculo: P04
Responsable: Coordinadores de Grado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: incrementar

IA8-224-2012-2: Publicitar las posibilidad de movilidad entre los estudiantes

Forma de célculo: P04
Responsabile: Coordinadores de Grado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: incrementar

A9-224-2012: Acciones de difusion

Desarrollo de la Accidon: Realizar determinadas acciones de difusion
Objetivos referenciados: 9, 10

Prioridad: B

Responsable: Iniciar acciones de difusion de los sistemas de gestion de quejas, suger:
Centros
Recursos necesarios: 0

Coste: 0

IA9-224-2012-1: Iniciar acciones de difusion de los sistemas de gestion de
guejas, sugerencias e incidencias entre los diferentes
estamentos implicados en el Grado.

Forma de célculo: P08, PO7
Responsable: Centros

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Publicitar los sistemas de gestion de quejas y sugerencias
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1A9-224-2012-2: Aumentar la difusion de la informacion del Titulo.

Forma de calculo: P07, P08, P10

Responsable: Universidades de Sevillay M?laga
Coordinadortes de Grado

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Incrementar la difusion del Grado

|Fecha de aprobacién en Junta de Centro | 06-03-2013 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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3. Buenas practicas identificadas

|[Denominacion | Descripcion |
1.- Reuniones de coordinacién. Se han La experiencia esta resultando positiva, y los
realizado diferentes reuniones de programas de las asignaturas y los proyectos

coordinacion, tanto en cada sede, como docentes son comunes.

entre las dos sedes.

2.- Puesta en marcha de mecanismos de Se esta iniciando la implantacion de un sistema de
coordinacion a través de la Web. coordinacion
intercambiar

documentacion e

asignaturas. Durante el curso 2012-13 se esta

iniciando el proceso y podra ser valorado en los

que permita a
impresiones,
informacion de

siguientes informes anuales.

Grado en Bioguimica por la Universidad de Sevillay Universidad de Malaga -

Facultad de Biologia

profesores
opiniones,
las diferentes
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1. Introduccién

1.1 Identificacién del Titulo

TITULO:
MALAGA

GRADO EN BIOQUIMICA POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y UNIVERSIDAD DE

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: FACULTAD DE BIOLOGIA

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre

- Eduardo Moran Fagundez
- FRANCISCO JAVIER AVALOS CORDERO
- Francisco José Palma Molina

- Javier Ruiz Albert

- Secretario Biologia
- VICEDECANATO DE ORDENACION
ACADEMICA BIOLOGIA

Fecha Alta
2013-02-18

2013-02-18
2013-02-18
2013-02-18
2013-02-18

2013-02-18 Secretario
2013-02-18 Presidente

Vinculacion

Alumno

(Externo) Decano-Presidente COBA

Director Departamento Genética

(Externo) Decano Facultad de Ciencias
(Externo) Coordinador Grado en Bioquimica
por la Universidad de Sevilla y Universidad de
Malaga

Secretario Facultad Biologia

Vicedecano Ordenacion Académica e

Innovacién Docente
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

No aplica al ser éste el primer informe anual del sistema de garantia de calidad del Titulo de Grado en
Bioquimica por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, correspondiente al curso 2011-12.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se harecibido de la AAC

Al ser este el primer informe anual, no se dispone del correspondiente informe de la AAC. Se comentan
a continuacion las acciones que se van a tomar sobre el informe final y recomendaciones a la Memoria
de Verificacion de 12/12/2012.

Criterio 1. Descripcion del Titulo

Recomendacién de especial seguimiento:

1. El titulo debe tener publica las normas de permanencia que seran de aplicacion a los alumnos del
grado antes del comienzo del proceso de matricula.

Se procedera a publicar en la pagina web del Grado la informacién sobre las normas de permanencia,
independientemente de que dicha informacién se encuentra publicada como normas generales en la
pagina web de cada universidad.

Recomendacion:

1. Se recomienda especificar en el convenio de colaboracion qué actividades van a requerir la movilidad
de estudiantes de un centro a otro.

Tal como se recoge de forma genérica en la Clausula Octava del convenio especifico entre la dos
Universidades para el Titulo de Grado en Bioquimica éstas se comprometen a facilitar la movilidad
entre las dos sedes. A medida que se vaya avanzando en la titulacion y se planteen de forma especifica
las acciones de movilidad necesarias, éstas seran transmitidas a la Comision Mixta.

Criterio 5. Planificacion de la Ensefianza

Recomendaciones:

1. La descripcion de los médulos o materias se presenta en dos formatos: (1) en un documento pdfy (2)
en las fichas previstas en el impreso electrénico para las diferentes materias. A efectos de la
verificacion, la informacion relativa a las materias incluida en el impreso electrénico es la que se
considera, por tanto en la memoria revisada debe eliminarse la descripcion redundante recogida en el
documento pdf.

Se solicitara a la Oficina Técnica de Calidad que se realice esta accion.

2. Se detallan todas las acciones de movilidad posibles de las dos universidades participantes. Se
recomienda especificar las acciones de movilidad propias del titulo, restringiendo la informacién
aportada en relacién con los convenios de movilidad a los que seran de aplicacién para el titulo
propuesto, y, en consecuencia, eliminado de la memoria aquéllos que se sefiala que se corresponden
con otras titulaciones.

Se solicitara a la Oficina Técnica de Calidad que se realice esta accion.
3. Se recomienda especificar los mecanismos y procedimientos que se llevaran a cabo para coordinar
las actividades formativas inter-asignaturas, indicando las acciones concretas a llevar a cabo para la

coordinacién docente horizontal y vertical. La coordinacion de las actividades a realizar por el
estudiante en las distintas asignaturas de un curso es de suma importancia para asegurar la viabilidad
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de las mismas.

Mediante la celebracién de reuniones de coordinacién se estan abordando las acciones concretas de
coordinacién tanto horizontal como vertical de las diferentes asignaturas. Asimismo, se implementaran
sistemas para que la coordinacion de las asignaturas entre las dos sedes mediante aplicaciones Web.
De hecho, las guias y programas docentes estan coordinados entre las dos sedes, y es labor de los
Coordinadores del Grado en las sedes de Malaga y Sevilla velar para que los procesos de coordinacion
sean efectivos.

4. Se recomienda que en la descripcion de las diferentes materias que han de cursar todos los alumnos
se incluyan para cada una de ellas resultados de aprendizaje concretos, es decir, se describa en qué
medida, al superar una asignatura, se ha contribuido a alcanzar una competencia que requiere (para su
consecucion completa) cursar varias asignaturas y que, por tanto, se debe eliminar del apartado de
resultados de aprendizaje de la memoria la mera reproduccion literal de competencias.

Se procederd, por parte de la CGCT, a analizar esta recomendacion y proponer una descripcion mas
especifica de las competencias de cada asignatura dentro de cada médulo.

5. Se recomienda incluir en las materias de caracter optativo, y en el apartado de resultados de
aprendizaje, junto con la contribucién (si es el caso) de la materia a la consecucién de competencias del
titulo, los resultados de aprendizaje adicionales que alcanzaran Unicamente los que cursen la referida
materia. Teniendo en cuenta la proximidad tematica de varias materias impartidas a lo largo del titulo, el
seguimiento de la recomendacién antes indicada facilitara la coordinacién docente.

Se procedera como en el punto anterior.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios.

Recomendacion:

1. Se debe revisar la redaccidon de la memoria para evitar confusidon. Aunque se ha aclarado en la
memoria, que "en el titulo no se contemplan practicas externas con caracter obligatorio ni optativo”, y
en la respuesta a las recomendaciones se indica que para "evitar confusiones se han eliminado todas
las referencias a practicas externas y convenios de colaboracién en la memoria de verificacion” , en la
memoria se sigue haciendo la siguiente mencion: "Desde el afio 2001, la Facultad ha establecido 154
convenios con empresas para la realizacion de préacticas externas. El nUmero de estudiantes que se
han acogido a ellas se ha ido incrementando paulatinamente desde el minimo de 2 del curso 2001/02
hasta el maximo de 99 del curso 2007/08, siendo de 68 en el Ultimo afio académico." lo que puede
llevar a confusion.

Se solicitara a la Oficina Técnica de Calidad que se realice esta accion.

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

En base a la Memoria de Verificaciéon del Grado en Bioquimica, el acuerdo Marco de colaboracion entre
las Universidades de Sevilla y Malaga para el desarrollo y seguimiento de proyectos conjuntos dirigidos
a fomentar la excelencia docente y la investigacion, asi como al correspondiente convenio especifico,
se procedi6 a constituir la CGCT con fecha 18 de febrero de 2013.
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Aunque la fecha de constitucion de la CGCT es muy reciente, indicar que forman parte de ella los
coordinadores del Grado en las dos sedes y profesores de la titulacién. Todos ellos han participado en
diferentes reuniones de coordinacion. Cada una de las sedes ha realizado reuniones internas de
coordinacién y se han organizado, por parte de la Comisién Mixta, reuniones de coordinacién conjunta
para profesores y coordinadores de asignaturas de ambas sedes.

Por otro lado se estan implementando sistemas de coordinacién a través de la Web.

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

P0O1: Medicion y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-P01 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
102-P01 | TASA DE ABANDONO DEL TITULO NP
103-PO1 | TASA DE ABANDONO INICIAL NP
104-P01 | TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO NP
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 84.28%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 75.69%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP
109-PO1 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER NP
110-P01 |NOTA MEDIA DE INGRESO 11.95
111-P01 |NOTA DE CORTE 11.41
112-P01 | ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 52

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

No es posible alcanzar conclusiones globales en este apartado ya que parte de los indicadores 101 a 109 no se aplican por la
reciente implantacion del Titulo.

Los indicadores P01-105 y P01-107 para el curso 20011-12 han sido de 84.28% y 75.69 %, respectivamente. El indicador
P01-105 es superior al valor establecido en la Memoria de Verificacion. Sin embargo, el indicador P01-07 es ligeramente
inferior al establecido en la MV, por lo que serd necesario mejorarlo en los cursos siguientes. Los indicadores P01-111 y
P01-112 son bastante elevados, con una nota media de ingreso de 11.95 y una nota de corte de 11.41, lo que indica un alto
interés por cursar el Grado en Bioquimica.

Respecto al indicador P01-112 es necesario mencionar que el nimero de alumnos de nuevo ingreso (52) se corresponde a los
alumnos de nueva entrada en la universidad de Sevilla, mientras que en la Universidad de Malaga, el nimero de alumnos de
nuevo ingreso fue de 65. Se propondra incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la sede de Sevilla para
equilibrar la oferta de plazas en la dos sedes.

En general, los datos desagregados de la tasa de éxito del Titulo (P01-105) son superiores al 70% para la gran mayoria de las
asignaturas analizadas. Una situacion similar se observa para la tasa de rendimiento del Titulo (P01-07), habiéndose
observado para estos dos indicadores unas ligeras desviaciones entre las dos sedes. Esto sera tratado en posteriores
reuniones de la CGCT y se intentard que no existan dichos desfases que, en parte, pueden ser debidos a la necesidad de
incrementar las acciones de coordinacién del profesorado y a la diferente nota de corte de las dos sedes.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
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1 | Tasa de Exito del Titulo (indicador PO1-105)
2 |Tasa de Rendimiento del Titulo (indicador P01-107).
PUNTOS DEBILES
1 |Desfases en las tasas de rendimiento y de éxito entre las dos sedes.
2 |Tasa de éxito baja en algunas asignaturas.
PROPUESTAS DE MEJORA
Se propone incrementar las acciones de coordinacion de las asignaturas tanto a nivel
horizontal como vertical
Analizar las razones de las desviaciones de los indicadores P01-105 y P01-107 entre las dos
sedes.
3 |Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la sede de Seuvilla.

1

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.73

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

102-P02
PROFESORADO
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
103-P02
PROFESORADO
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 100.00%
105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 85.00%

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02 100

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02 100

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 _
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P0O2 _
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
110-P02 0.00
POR LOS ESTUDIANTES DEL TITULO

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 |DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA 0.00

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA

112-P02 43.59%

113-P02 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS 35.90%
PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

114-P02 12.82%

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION 0.00%

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
116-P02 100.00%
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

Como se deduce de los indicadores de este apartado, la calidad de la ensefianza y el profesorado alcanza unos niveles muy
razonables.

El nivel de satisfaccion del profesorado (P02-101) se ha establecido en 3.73 para curso 2011-12, no existiendo valores
anteriores con los que comparar, aunque estan en la media de la satisfaccion del profesorado en los Centros implicados en la
docencia referidas a otras titulaciones.

No se han registrado quejas, recursos o conflictos interpuestos a través del buz6n electrénico en los que hayan tenido que
participar los 6rganos correspondientes de los Departamentos o el Centro.

La participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia (P02-112) se ha establecido en el 43.59%, mientras
que la participacion en acciones formativas (P02-113) fue del 35.90%, valores que consideramos relativamente elevados,
aungue seria importante que se incrementaran. Por otro lado, la participacion en proyectos de innovacion docente (P02-114) y
asignaturas implicadas en proyectos de innovacion (P01-113) es bajo, probablemente debido a la reciente implantacién del
grado en Bioquimica.

Todas las asignaturas emplean la plataforma de ensefianza virtual (P02-116) y publican los programas de las asignaturas en
plazo (P02-104).

Es interesante hacer referencia a los indicadores P02-104 y P02-105. La desviacion entre programas publicados en plazo y
proyectos docentes publicados en plazo es necesario disminuirla, aunque dicha desviacion puede ser debida al empleo de
aplicaciones informaticas diferentes en las dos sedes. Se esta trabajando para que aumente la coordinacion y emplear el
mismo sistema para las dos sedes.

A fin de optimizar recursos, se solicitara la permuta de cuatrimestres de las asignaturas Economia y Gestién de Empresas (7°
semestre) por Cultivos Tisulares y Celulares (8° semestre), de tal forma que la primera pase al 8° semestre y la segunda al 7°

semestre.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
Programacién docente, publicaciéon de programas en plazo y utilizacion de las plataformas de
ensefianza virtual.

2 | Participacion del profesorado en programas formativos e innovacién docente.
PUNTOS DEBILES

1 |Proyectos docentes publicados en plazo.

2 | Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion.
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Incidir en la publicacion de proyectos docentes en plazo.
Seguir potenciando la participacion del profesorado en acciones del Plan propio de Docencia,
proyectos de Innovacién y acciones formativas.
Desarrollar mecanismos comunes a las dos sedes para la publicacién de proyectos y
programas docentes.
Permutar los cuatrimestres de imparticion de Economia y Gestion de Empresas con Cultivos
4 |Tisulares y Celulares. Quedaria en el 7° semestre Cultivos Tisulares y Celulares y en el 8°
Economia y Gestion de Empresas.

1

2

P03: Obtencién y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 100.00%
102-P03 | DEMANDA 40.00%
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103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 60.00

104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 4.21

105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO 76.92%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 23.08%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 38.46%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO

108-P0O3 71.79%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 0.00%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 84.62%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 87.18%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 20.00%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 177.00
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 442.00
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 225.00

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

La valoracion del procedimiento PO3 es muy elevada, especialmente en el aspecto de participacion del profesorado en grupos
PAIDI, nimero de Doctores que imparten docencia y que dirigen tesis doctorales y sexenios reconocidos.

Por otro lado, los datos sugieren que una fraccidon muy significativa del profesorado es muy activa a nivel de investigacion, al
participar la gran mayoria en grupos PAIDI. Asimismo, la participacién de profesorado experimentado (P03-106 y P03-107) es
superior al 60%, aspecto muy positivo para la docencia en el Grado.

La tasa de ocupacion (P03-101) es del 100%, resultando la demanda (P03-102, alumnos que eligen la titulacién en primera
opcion) del 40%, aspecto que es necesario mejorar en el futuro, ya que ello incide sobre los resultados de los estudiantes. La
dedicacion lectiva del alumnado se ha establecido para el curso 2011-12 en 60, aunque probablemente se incremente a
medida que se vaya implantando el Grado.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Tasa de ocupacion.
Profesorado participante en grupos PAIDI, profesores con vinculacion permanente que
participa en la docencia.
3 |Catedraticos y Profesores Titulares que participan en la docencia
PUNTOS DEBILES
(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

2

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOR EN VALOR EN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES
101-P0O4 6.25%

102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
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103-P04

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADES

S/D

S/D

104-P04

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES

S/ID

S/ID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

Debido a la reciente implantacion del Grado en Bioquimica es prematuro alcanzar conclusiones sobre el procedimiento P0O4.

Ya se han iniciado acciones de movilidad (P04-101), de tal forma que se han recibido estudiantes de Francia e Italia. Respecto

al indicador P04-102, indicar que se ha comenzado a firmar convenios de movilidad con diferentes Universidades espafolas y

extranjeras. Los resultados de los indicadores P04-101 y P04-102 esperamos que se incrementen en el futuro en base a

nuevos convenios y a los ya firmados.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

1 | En este curso académico ya se han recibido alumnos extranjeros.

PUNTOS DEBILES

1 |Bajo ndmero de convenios de intercambio

PROPUESTAS DE MEJORA

1 |[Incrementar la firma de convenios de movilidad.

2 |Publicitar entre los estudiantes las posibilidades que existen para la movilidad.

PO5:; Evaluacion de las préacticas externas

VALOR EN
PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P0O5 S/D
NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 S/D
103-PO5 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS S/D
104-PO5 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS S/D

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

No procede evaluar este procedimiento, ya que el Titulo no contempla la realizacién de practicas externas.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 NP
R GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

No procede evaluar este procedimiento.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO7: Evaluacion y analisis de la satisfacciéon global con el titulo de los distintos colectivos

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-PO7 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO 6.14
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 7.00
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-PO7 | 3.50
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

El grado de satisfaccion tanto del alumnado como del profesorado es relativamente elevado cuando se compara con otras
titulaciones, resultando ambos parametros superiores a 6 (P07-101 de 6.14 y P07-102 de 7.00). En relacion al indicador
P07-103, que es bajo respecto a los anteriores, se cree que las encuestas no son significativas ya que se basan en la

respuesta de dos personas sobre un universo de 115.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Grado de satisfaccién del alumnado.
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2 |Grado de satisfaccion del profesorado.
PUNTOS DEBILES
(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
Todas las propuestas de mejora incluidas en el resto de los apartados deberian mejorar la
percepcion del Titulo por parte tanto del alumnado como del profesorado.

1

P08: Gestién y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN

P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1

101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS -

102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS -

103-P08 | QUEJAS RESUELTAS -

104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS -

105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS -

106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS -

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

No se han registrado incidencias, quejas, etc.. durante el curso 2011-12. Se propone dar publicidad entre los diferentes

estamentos de los Centros implicados en el Grado sobre la existencia de los sistemas de reclamaciones, quejas, etc..

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |No se han registrado quejas ni reclamaciones
PUNTOS DEBILES

1 | Difusién de la existencia de sistemas de gestién de quejas, sugerencias e incidencias.
PROPUESTAS DE MEJORA
Iniciar acciones de difusién de los sistemas de gestion de quejas, sugerencias e incidencias
entre los diferentes estamentos implicados en el Grado.

1

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES
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(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

P10: Difusion del titulo

VALOR EN

P10-DIFUSION DEL TiTULO CURSO 1

101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB S/D

QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 -

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 | DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 5.50

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 6.62

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 4.50

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

Aun no esté disponible el dato de acceso a la informacion (indicador P10-101).

No se han producido quejas o incidencias relacionadas con la informacion del titulo disponible en la Web. Sin embargo, seguin
los datos de los indicadores la opinién del alumnado y del profesorado sobre disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacion del Titulo (P10-103 y P10-104) es relativamente baja. Es complicado mejorar desde los Centros estos parametros
debido a que dicha informacion no depende de los mismos.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
(No hay definidos)
PUNTOS DEBILES
1 |Opinién sobre la informacion del Titulo.
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Aumentar la difusion de la informacion del Titulo.

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11
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No aplica al ser éste el primer informe anual del grado en Bioquimica.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

Denominacion

Descripcion

Reuniones de coordinacion. Se han realizado
1 diferentes reuniones de coordinacion, tanto en
cada sede, como entre las dos sedes.

La experiencia esta resultando positiva, y los
programas de las asignaturas y los proyectos
docentes son comunes.

Puesta en marcha de mecanismos de
coordinacioén a través de la Web.

Se esta iniciando la implantacion de un sistema de
coordinacion que permita a los profesores
intercambiar impresiones, opiniones,
documentacién e informacioén de las diferentes
asignaturas. Durante el curso 2012-13 se esta
iniciando el proceso y podré ser valorado en los
siguientes informes anuales.

5. Valoracion del proceso de evaluacion

La constitucion de la CGCT es muy reciente, por lo que es prematuro valorar el proceso de evaluacion.

Grado en Bioguimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga - Facultad de Biologia




5. Propuestas de Modificacion de Planes de Estudios
(BORRADOR)

Fecha de aprobacion en Junta de Centro:| 06-03-2013
Fecha de Informe Técnico:
Fecha de aprobacion CGCT-USE:

Propuestas

1.- Propuesta de cambio: Modificar el cuatrimestre de imparticion de dos asignaturas
Realizacién: Solicitar a los Rectorados de las Universidades de Sevilla y
Malaga la permuta de cuatrimestres entre las asignaturas
Economia y Gestion de Empresas y Cultivos Tisulares y Celulares
de cuarto curso de la mencion en Biogtecnologia.
Quedaria de la siguiente manera:
- Economia y Gestion de Empresas a impatrtir en el 8° semestre
- Cultivos Tisulares y Celulares a impartir en el 7° semestre
Motivo:
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ANEXO: RESULTADOS INDICADORES SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD DE MALAGA CURSO 2011-2012

G224. Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga

Caddigo Denominacién Indicador I\:|ac:;::;:§:- Procesos vinculados
INO2 Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad PEO1
INO3 |Tasa de graduacion SD PEO2 PCO1 PC12
INO4 Tasa de abandono Sb PE0O2 PCO1 PCO06 PC12
INO5 Tasa de eficiencia 65,97% PE0O2 PCO1 PC12
INO8 |Duracion media de estudios Sb PE0O2 PCO1 PC07 PC12
IN16 Porcentaje de acciones de mejora realizadas PEOS

Nivel de satisfaccién de los estudiantes con el proceso de

IN19 P o . " 3,24 PCO3
seleccion, admisiéon y matriculacion
IN20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas 103,08% PCO03
IN22 |Demanda de la titulacion PC04
IN22-1 Demanda de la titulacion en primera opcion 221,54% PC04
IN22-2 Demanda de la titulacién en segunda opcion 150,77% PC04
IN22-3 Demanda de la titulacion en tercera y sucesivas opciones 1001,54% PC04
IN23 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de PCOS

orientacion

IN24 Nivel _de saFllsfaccnon de los estudiantes con las actividades D PCOS
de orientacién

IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion 3,96 PC06
IN27 |Tasa de rendimiento 65,97% PC06 PC07
IN28 |Tasa de éxito 64,35% PC07
IN29 |Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion 3,81 PC07
IN30 Porcentaje de aIum_rps del Centro que participan en PCO8
programas de movilidad
IN31 Grado de satisfaccién de los alumnos que participan en D PCO8

programas de movilidad (enviados)

Porcentaje de alumnos que participan en programas de
IN32 movilidad cuyo destino es el Centro sobre el total de PC09
alumnos que recibe la Universidad
Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en

HWED programas de movilidad (recibidos) sp PCO9

IN34 Numero de usuarios asesorados por el servicio de orientacion PC10

IN35 vae_l c_je satlsfa_ccnon_(fle los usgarlos con respecto a los 1 PC10
servicios de orientacion profesional

IN36 Insercion en el tejido socioecondmico de los egresados SD PC10 PC12 PC02

IN37 Oferta de practicas externas SD PC11

IN38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas SD PC11

IN41 vae_l ’de satlsfacc_lon de los usgarl_o:s con r’especto ala D PAO2
gestion de expedientes y tramitacién de titulos

IN43 Gradt? d_e cumplimiento de las necesidades de personal PAO3
académico

IN44 Relacion porcentual entre el nimero total de PDI funcionario PAO3
sobre el total de PDI

IN49 va_el_de satisfaccion del alumnado con respecto a la 3,94 PAOS
actividad docente

IN54 PorcenFalaJe de profesores que participan en actividades de PAO7
formacion

IN55 |Grado de satisfaccion del PDI con la formacion recibida PAO7

IN56 Porcentaje de PAS que participa en actividades de formacion PAO8

IN57 |Grado de satisfaccion del PAS con la formacion recibida PAO8

IN58 Satisfaccion de_los grupos de interés con respecto a los 317 PAO9
recursos materiales

IN59 Numero de puestos de trabajo por estudiante PAO9

IN61 |Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios 3,40 PA10

IN63 Porcentaje de acciones implantadas en relacion con las PALL

quejas recibidas



Procesos Estratégicos (PE)

PEO1 Elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad

PEO2 Disefio de la oferta formativa de la Universidad

PEO3 Definicién de la politica de personal académico

PE04 Definicién de la politica de personal de administracién y servicios
PEO5 Medicion, anélisis y mejora continua

PEO6 Responsabilidad Social

PCO1 Disefio de la oferta formativa de los Centros

PC02 Garantia de calidad de los programas formativos

PCO3 Seleccién, admisién y matriculacion de estudiantes

PC04 Definicidn de perfiles y captacion de estudiantes

PCO5 Orientacion a los estudiantes

PCO06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO7 Evaluacion del aprendizaje

PCO8 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
PCO9 Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
PC10 Gestion y revision de la orientacion e insercion profesional
PC11 Gestion de las practicas externas

PC12 Analisis y medicion de los resultados de la formacion

PC13 Suspension/Extincion del titulo

PC14 Informacion publica

PAO1 Gestion y control de los documentos y los registros

PA02 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

PA03 Captacion y seleccion del personal académico

PA04 Captacion y seleccion del personal de administracion y servicios

PAO5 Evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del personal académico

PA06 Evaluacién, promocion, reconocimiento e incentivos del personal de administracion y servicios
PAO7 Formacion del personal académico

PA0O8 Formacion del personal de administracion y servicios

PA09 Gestion de recursos materiales

PA10 Gestion de los servicios

PA11 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones

PA12 Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés




