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1. Comisiones participantes

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- ABEL HERNANDEZ FEIJOO

- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO JOSE NIEVES PAVON

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON

- JOSE LUIS REYES RAMIREZ

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA AGUILAR SANCHEZ

- MIGUEL GIMENO MERINO

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PERCY DURAND NEYRA

Fecha Alta
2012-09-08

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2011-07-12

2011-11-17

2012-09-07

2011-03-30

2012-09-08

2012-09-08

2011-02-22
2011-03-30

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Nombre
- ABEL HERNANDEZ FEIJOO

- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE
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Fecha Alta
2012-09-08

2012-09-07

2012-09-07

Secretario

Presidente

Vinculacion

representante de estudiantes

Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Representante Departamento de Urbanistica 'y
Ordenacion del Territorio

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento Fisica Aplicada
I

Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitectdnicas

Subdirector de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Administrador de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Subdirector de Ordenacion Académica
representante de estudiantes

representante de estudiantes

Director

Subdirector de Investigacion

Vinculacion

representante de estudiantes

Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Representante Departamento de Urbanistica y

Ordenacién del Territorio
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- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO JOSE NIEVES PAVON

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON

- JOSE LUIS REYES RAMIREZ

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA AGUILAR SANCHEZ

- MIGUEL GIMENO MERINO

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PERCY DURAND NEYRA

Comision de Seguimiento de Planes

Nombre
- CARLOS MANUEL PANEQUE MACIAS

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- JOSE JOAQUIN PARRA BANON

- JOSE LUIS DE JUSTO ALPANES

- JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON

- JOSE NUNEZ CASTAIN
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2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2011-07-12

2011-11-17

2012-09-07

2011-03-30

2012-09-08

2012-09-08

2011-02-22
2011-03-30

de Estudio

Fecha Alta
2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2011-11-17

2011-04-04

Secretario

Presidente

Secretario

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento Fisica Aplicada
I

Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitectonicas

Subdirector de Innovacién Docente y Calidad
de la Docencia

Administrador de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Subdirector de Ordenacion Académica
representante de estudiantes

representante de estudiantes

Director

Subdirector de Investigacion

Vinculacion

Representante Departamento Construcciones
Arquitecténicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitecténicas
Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitecténicas

Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Subdirector de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Representante Departamento de Urbanistica y

Ordenacién del Territorio

E.T.S. de Arquitectura



- MIGUEL ANGEL GIL MARTI 2012-09-07 Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO 2011-02-22 Presidente Director

- ROSA M. ANON ABAJAS 2012-09-07 Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

- TEOFILO ZAMARRERNO GARCIA 2012-09-07 Representante Departamento Fisica Aplicada
1]
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2. Plan de Mejora

Objetivos

1.-

Mejorar la coordinacion de los equipos docentes a nivel de cada grupo para evitar
superposiciones de pruebas en el desarrollo del curso, para tomar conciencia de la carga de
trabajo demandada a los estudiantes en sus horas no presenciales y para producir una
evaluacion desde una perspectiva mas amplia del rendimiento de cada estudiante.

Mejorar la capacidad de programacién de las horas presenciales y no presenciales, y de
formulacién de resultados de aprendizaje en las asignaturas del grado en el marco de los
créditos ECTS.

Mejorar la atencion individualizada al estudiante y el seguimiento de su evolucién en el
aprendizaje continuo del semestre.

Difundir antes del inicio del curso los Proyectos Docentes de las asignaturas del Grado.
Mejorar las condiciones espaciales e infraestructurales de imparticion de la docencia

Mejorar las condiciones de trabajo de los estudiantes en las horas no presenciales que
requieren de estudio y manejo de material bibliografico y audiovisual

Mejorar las condiciones de trabajo de los estudiantes en las horas no presenciales que
requieren del uso de las instalaciones del Laboratorio de Fabricacion Digital (Fab Lab)

Hacer mas fluida la comunicacién entre estudiantes/PDI/PAS y 6rganos de gestion del centro
en lo relativo a quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones

Difundir de manera mas abierta y actualizada la informacion relativa al Centro y a los estudios
del Grado

Acciones de Mejora

A1-189-2011: Establecer un calendario bésico de reuniones de coordinacion de los equipos

docentes de los grupos, con un procedimiento de trabajo basico orientativo.

Desarrollo de la Accion: A.  Asociar al calendario de pruebas aprobado
anualmente un calendario de reuniones de coordinacion,
gue cuente con al menos dos; una para cerrar la
programacion del curso antes de su inicio, y otra al final

para realizar la evaluacion.

B. Poner a disposicion del profesorado del centro al
menos dos salas de reuniones adicionales a las dos ya
existentes. Esto comporta inversion en obras y en

mobiliario.

C. Poner a disposicién de los equipos docentes guiones
por curso y cuatrimestre para la realizacibn de las

memorias de evaluacion del semestre.

D. La CGCT recibe y analiza anualmente el conjunto de
las memorias de evaluacion, como base de su trabajo en
el sistema de garantia de calidad del titulo, dando
difusion a las buenas practicas, y planteando propuestas

de mejora a este respecto.
Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA
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A2-189-2011:

Subdireccion de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: Ampliacion del numero de espacios adecuados para
reuniones de 7-10 personas.

Coste: 12000 Comentarios: Plan propio de Docencia y recursos de

Infraestructuras

1A1-189-2011-1: Publicacion del calendario basico de reuniones en la web del
centro

Forma de célculo: Verificacion de la publicacion
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencion: 05-09-2011
Meta a alcanzar: Publicacion efectiva en plazo

IA1-189-2011-2: % numero de memorias de evaluacion del curso entregadas
respecto del nUmero de grupos de escuela.
Forma de célculo: Numero de memorias de evaluacion del curso entregadas x 100 /

namero de grupos de escuela.
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencion: 20-09-2012
Meta a alcanzar: 75% al 100%

Designar coordinadores de grupo, encargados de la convocatoria efectiva de
las reuniones, de la moderacion y la organizacion del trabajo del equipo.

Desarrollo de la Accion: Se designara coordinadores de grupo en 1° curso por
parte de la Subdireccion del Centro al profesor de
Proyectos Arquitectonicos con docencia en ambos
cuatrimestres (pl y P2). Si esta circunstancia no
concurre sera el profesor de E.G.A. que la cumpla. En la
primera reuniéon de coordinacion los equipos docentes
podran designar un coordinador diferente para todo el
Ccurso.
Para el segundo curso el coordinador del grupo sera el
coordinador de los talleres de Arquitectura 1 & 2.

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Recursos necesarios: NP
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A3-189-2011:

A4-189-2011:

Coste: 0
IA2-189-2011-1: % numero de coordinadores designados y publicados en la
web de la ETSA respecto del nimero de grupos
Forma de célculo: Numero de coordinadores designados y publicados en la web de la

ETSA x 100 / namero de grupos
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencién: 20-09-2011
Meta a alcanzar: 100%

Organizar cursos de innovacion docente sobre programacion docente en el
nuevo marco de los estudios.

Desarrollo de la Accién: Se organizaran series de cursos sobre metodologias
docentes, definicibn de resultados de aprendizaje y
programacion.

Los cursos se organizaran en el marco la convocatoria
de formacion especifica en centros del Plan Propio de
Docencia de la U.S. 2012.
Objetivos referenciados: 2
Prioridad: M
Responsable: JOSE PEREZ DE LAMA HALCON
Subdireccion de Innovacion Docente y Calidad de la Docencia
Recursos necesarios: Aulas y equipos

Coste: 12000
IA3-189-2011-1: NuUmero de matriculas de docentes en cursos de innovacion
docente relativos a metodologias

Forma de célculo: Computo Numero de matriculas de docentes en los cursos

Responsable: p?rezdelama@us.es
Subdirector de Innovacién Docente

Fecha obtencion: 19-12-2012
Meta a alcanzar: 75-100

Consolidar en todos los grupos y asignaturas —excepto en las que estan
desdobladas-, la asignacion de un unico profesor, en la medida de las
posibilidades de los departamentos

Desarrollo de la Accion: Gestion  del PAP por parte de Subdireccion de
Ordenacion Académica y departamentos
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A5-189-2011:

Objetivos referenciados: 3
Prioridad: A
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Recursos necesarios: NP
Coste: 0

IA4-189-2011-1: Numero de grupos de universidad con un Unico docente
asignado en PAP / niumero de grupos de Universidad;
exentas las materias transversales

Forma de calculo: Numero de grupos de universidad con un Unico docente asignado
en PAP / nimero de grupos de Universidad; exentas las materias

transversales; computado para cada una de las asiganturas
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencion: 18-10-2011
Meta a alcanzar: 0,75 - 1,00 en cada asignatura

Publicar anualmente en plazo los Proyectos Docentes en Algidus

Desarrollo de la Accion: Dar difusion del calendario de la US para la introduccion
en Algidus de los programas y los proyectos docentes.
Programar un calendario de distribucibn de correos
electronicos como recordatorio de los plazos
establecidos.
A tres dias del cierre del plazo se comprobara desde la
Subdireccion de Ordenacion Académica el estado de la
publicacion y se comunicara a los coordinadores de cada
asignatura los grupos que lo tienen pendiente.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Recursos necesarios: NP
Coste: 0

IA5-189-2011-1: % numero de proyectos docentes publicados en el plazo
establecido x 100 / numero de grupos de Universidad.
Forma de célculo: Numero de proyectos docentes publicados en el plazo establecido |

100 / Namero de grupos de Universidad.
Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA

Fecha obtencion: 15-10-2012
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A6-189-2011:

A7-189-2011:

Meta a alcanzar: 50-100%

Asignar a todos los grupos de aulas con condiciones similares, con unos
minimos de garantias en relacion al mobiliario, la electrificacion, proyectores,
pantallas, pizarras...

Desarrollo de la Accion: Mejorar las condiciones infraestructurales de las aulas
del centro, concretamente para el 11-12 de 3 aulas para
primer curso (mobiliario y electrificacion) y de 7 para el
segundo curso (mobiliario y en 4 de ellas climatizacién).
Asignar 7 aulas de caracter similar del aulario para 1°
curso y otras 7 de la ultima planta de la ETSA para el 2°.
Estas inversiones se acometeran través de convocatoria
del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla
2011
Objetivos referenciados: 5
Prioridad: A

Responsable: JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
Subdireccion de Infraestructuras

Recursos necesarios: Mobiliario y equipos y electrificacion

Coste: 15000

IA6-189-2011-1: % acondicionamiento de aulas para la correcta imparticion de
la docencia

Forma de célculo: Numero de aulas climatizadas, electrificadas para uso de portéatiles
por parte de los estudiantes y con mobiliario actualizado x 200 /

Numero de grupos de Universidad.
Responsable: JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
Subdireccion de Infraestructuras

Fecha obtencion: 09-09-2011
Meta a alcanzar: 80-100%

Aumentar el nimero de puestos de lectura en la biblioteca, aumentando su
superficie

Desarrollo de la Accién: Trasladar el depdsito a otras instalaciones proximas con
el sentido de abrir parte de la hemeroteca a los usuarios
y aumentar el niamero de puestos de estudio/lectura,
incorporando adicionalmente mas espacio al conjunto.
Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
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A8-189-2011:

Responsable: JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
Subdireccion de Infraestructuras
Recursos necesarios: Obras y mobiliario

Coste: 150000 Comentarios: Se realizara con recursos del
Vicerrectorado de Infraestructuras y la
Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

IA7-189-2011-1: Incremento del nimero de puestos de lectura en biblioteca
Forma de célculo: Numero de puestos de lectura tras las obras / nUmero de puestos

de lectura en biblioteca existentes
Responsable: JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
Subdireccion de Infraestructuras

Fecha obtenciéon: 14-12-2012
Meta a alcanzar: 1.7-2.0

Ampliar las instalaciones del Laboratorio de Fabricacion Digital (Fab Lab) y
mejorar sus instalaciones

Desarrollo de la Accion: Ejecucion de obras de ampliacion y reacondicionamiento
del Fab Lab y espacios del entorno afectados, incluso
mejora de las instalaciones de extraccion de aire,
seguridad e higiene, incluso incorporacién de nuevo
mobiliario. Se realizara con recursos de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura y del Vicerrectorado de
Infraestructuras

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
Subdireccion de Infraestructuras
Recursos necesarios: Obras y mobiliario

Coste: 90000
IA8-189-2011-1: Incremento del nimero de puestos de trabajo en el Fab Lab
Forma de calculo: Numero de puestos de trabajo tras las obras / numeros de puestos

de trabajo previos a las obras

Responsable: JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
Subdireccion de Infraestructuras

Fecha obtencion: 15-03-2012
Meta a alcanzar: 4,0-5,0
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A9-189-2011: Promover el uso del buzéon de QSIF Expon@us

Desarrollo de la Accion: Envios periodico de correos electronicos informando de
la existencia y relevancia de Expon@us a las listas de
distribucion de PDI, PAS y estudiantes.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: M

Responsable: JOSE LUIS REYES RAMIREZ
Administrador de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura
Recursos necesarios: NP

Coste: 0

IA9-189-2011-1: % numero de QSIF interpuestas en Expo@us respecto del
numero de estudiantes de Grado

Forma de céalculo: Numero de QSIF interpuestas a través del buzén Expon@us x 100

numeros de estudiantes en el titulo

Responsable: JOSE LUIS REYES RAMIREZ
Administrador de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Fecha obtencién: 31-01-2013
Meta a alcanzar: 3-5%

A10-189-2011: Actualizar de la informacién en la web de la Universidad de Sevilla sobre el
Grado

Desarrollo de la Accion: Revision, actualizacion y publicacion en la seccion
correspondiente de la web de la Universidad de Sevilla
de la informacion sobre el Grado en Arquitectura

Objetivos referenciados: 9

Prioridad: A

Responsable: JOSE PEREZ DE LAMA HALCON
Subdirector de Innovacién Docente y Calidad de la Docencia
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA10-189-2011-1: Actualizacion de la informacion sobre el Grado en la web de la
Universidad de Sevilla

Forma de célculo: Verificacion de la publicacion

Responsable: JOSE PEREZ DE LAMA HALCON
Subdirector de Innovacién Docente y Calidad de la Docencia

Fecha obtencion: 31-10-2012
Meta a alcanzar: 100%
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A11-189-2011: Publicar el Plan de Estudios definitivamente aprobado en la web del Centro

Desarrollo de la Acciéon: Publicacion en la web del Centro de la version del Plan
de Estudios de los estudios de Grado
Objetivos referenciados: 9

Prioridad: A

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA
Subdireccion de Ordenacion Académica
Recursos necesarios: NP

Coste: 0
IA11-189-2011-1: Publicacion en la web del Centro de la version del Plan de
Estudios de los estudios de Grado

Forma de célculo: Verificacion de la publicacion

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA E.T.S. DE ARQUITECTURA
Subdireccion de Ordenacién Académica

Fecha obtenci6on: 31-10-2012
Meta a alcanzar: 100%

|Fecha de aprobacion en Junta de Centro |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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Fecha de aprobacion: 14-06-2012
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1. Introduccién

1.1 Identificacién del Titulo

TITULO:

GRADO EN ARQUITECTURA

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE ARQUITECTURA

1.2 Composiciéon y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre
- ABEL HERNANDEZ FEIJOO

- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO JOSE NIEVES PAVON

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON

- JOSE LUIS REYES RAMIREZ

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA AGUILAR SANCHEZ

- MIGUEL GIMENO MERINO

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PERCY DURAND NEYRA

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Grado en Arquitectura -

Fecha Alta
2012-09-08

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-06

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-08

2012-09-08

2012-09-07
2012-09-07

Secretario

Presidente

Vinculacion

representante de estudiantes

Representante Departamento Mecéanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Representante Departamento de Urbanistica y
Ordenacién del Territorio

Representante Departamento Construcciones
Arquitectonicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento Fisica Aplicada
1

Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Gréfica Arquitecténicas

Subdirector de Innovacién Docente y Calidad
de la Docencia

Administrador de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Subdirector de Ordenacion Académica
representante de estudiantes

representante de estudiantes

Director

Subdirector de Investigacion
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Nombre
- ABEL HERNANDEZ FEIJOO

- ANTONIO DELGADO TRUJILLO

- DIEGO MORALES GOMEZ DE LA TORRE

- FILOMENA PEREZ GALVEZ

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO JOSE NIEVES PAVON

- FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ

- FRANCISCO PINTO PUERTO

- JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON

- JOSE LUIS REYES RAMIREZ

- JUAN NICOLAS CASCALES BARRIO

- MARIA AGUILAR SANCHEZ

- MIGUEL GIMENO MERINO

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- PERCY DURAND NEYRA

Fecha Alta
2012-09-08

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-08

2012-09-08

2012-09-07
2012-09-07

Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio

Nombre
- CARLOS MANUEL PANEQUE MACIAS

- FRANCISCO ALONSO ORTEGA RIEJOS

- FRANCISCO MARQUEZ PEDROSA

- JOSE JOAQUIN PARRA BANON
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Fecha Alta
2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

Secretario

Presidente

Vinculacion

representante de estudiantes

Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Representante Departamento de Urbanistica y
Ordenacién del Territorio

Representante Departamento Construcciones
Arquitectonicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento Fisica Aplicada
I

Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Expresion
Grafica Arquitecténicas

Subdirector de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Administrador de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Subdirector de Ordenacion Académica
representante de estudiantes

representante de estudiantes

Director

Subdirector de Investigacién

Vinculacion

Representante Departamento Construcciones
Arquitectonicas |

Representante Departamento Matematica
Aplicada |

Representante Departamento de Historia,
Teoria y Composicion Arquitectonicas
Representante Departamento Expresion

Gréfica Arquitectdnicas
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- JOSE LUIS DE JUSTO ALPANES

- JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON

- JOSE NUNEZ CASTAIN

- MIGUEL ANGEL GIL MARTI

- NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO
- ROSA M. ANON ABAJAS

- TEOFILO ZAMARRENO GARCIA
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2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07

2012-09-07
2012-09-07

2012-09-07

Secretario

Presidente

Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Subdirector de Innovacion Docente y Calidad
de la Docencia

Representante Departamento de Urbanistica y
Ordenacién del Territorio

Representante Departamento Mecanica de los
Medios Continuos, TE e IT

Director

Representante Departamento Proyectos
Arquitecténicos

Representante Departamento Fisica Aplicada
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

1.4 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

El trabajo ha sido desarrollado por la CGCT en tres sesiones de trabajo en las que han participado
practicamente todos sus miembros representando a todos los departamentos, a los estudiantes y al
personal de administracion y servicios, coordinados por la direccion de la ETSA.

Con el objetivo de tener una informacidon mas cercana a la realidad del funcionamiento del primer afio
de implantacién del primer curso del plan 2010, se desarrollaron previamente dos tareas de recogida de
informacion y de implicacién del profesorado y de los estudiantes en la realizacién de un analisis,
diagnéstico y propuestas concretas para la mejora de funcionamiento del centro.

Por una parte se hicieron estadisticas de rendimiento de cada uno de los 14 grupos de primero por
asignatura, reflejando también por rangos el nimero de estudiantes que habian aprobado todas las
asignaturas, todas menos una... Por otra parte se solicitd tanto a profesores como a estudiantes la
realizacion de una memoria de evaluacion sobre un guién previamente disefiado. Una vez realizadas
las memorias la CGCT se organizé en pequefias unidades para hacer un andlisis de cada asignatura,
invitando para ello al coordinador de la misma.

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

VALOR EN
P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-PO1 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
102-PO1 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL NP
104-PO1 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO NP
105-P01 | TASA DE EXITO DEL TITULO 88.01%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP
107-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 80.82%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP
109-PO1 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER NP
110-PO1 | NOTA MEDIA DE INGRESO 10.7
111-PO1 | NOTA DE CORTE 8.76
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 346

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

La tasa de rendimiento del Unico curso implantado se analiz6 cada cuatrimestre tras la primera convocatoria para poder
comparar con los resultados del Plan de Estudios 1998 -P.98-. Globalmente la mejora de este indicador ha sido considerable
aumentando de un 60% de media a un 70%.

Por otra parte las enormes diferencias que existian en el P.98 entre las tasas de rendimiento de diferentes asignaturas se han
estrechado.

Los datos pormenorizados por grupos elaborados en la ETSA si han reflejado algunas anomalias que han sido analizadas en
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el &mbito de la CGCT y de las asignaturas, a través del coordinador, con el sentido de unificar criterios, toda vez que el
sistema de evaluacién continua y la implementacion de grupos de ratio reducida podrian dar lugar a resultados diferentes si
no se establecen medidas de coordinacion.

El nimero de estudiantes que ha superado todas las asignaturas en primera y segunda convocatoria ha sido también elevado
respecto al P.98, garantizadndose que la planificacién coordinada e integrada de las asignaturas de cada curso se lleva a cabo
segun el disefio de los estudios.

Al final de cada cuatrimestre los profesores de las cinco asignaturas de cada grupo han evaluado el funcionamiento global del
curso y han puesto en comun las calificaciones de los 25-30 estudiantes matriculados en el grupo.

Se adjuntan algunos de los materiales elaborados para el seguimiento del curso: estadisticas globales de calificaciones en
primera convocatoria por asignaturas, por grupos y asignaturas -2° cuatrimestre-, diagramas de progreso de los estudiantes
en cada grupo —ejemplo- y el resumen de los datos de seguimiento recogidos por los profesores de cada grupo y asignatura

en la memoria del primer semestre.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

Cinco asignaturas por semestre del mismo n°® de ECTS permiten una mejor dedicacion de los
estudiantes, al tiempo que la dedicacion a cada materia, que debe ser equilibrada.

La distribucién de los estudiantes en 14 grupos en todas las asignaturas permite una atencion
mas personalizada, el despliegue del sistema de evaluacién continua y una mejor
coordinacion del profesorado.

La asignacién de un Unico profesor para cada grupo, dos en los casos de dibujo y proyectos
para intensificar los procesos de aprendizaje se ha demostrado muy positiva para el
seguimiento de los estudiantes y una mejor evaluacion.

En general la planificacién horaria desarrollada, que otorga un dia exclusivo a cada asignatura
en cada grupo, ha sido satisfactoria y ha permitido desplegar metodologias docentes acordes
con el sistema de evaluacion continua.

SMIGl:

PUNTOS DEBILES

1 |La coordinacidn del profesorado dentro de cada grupo puede mejorarse.

2 |Diferencias entre distintos grupos de las tasas de rendimiento.

3 |Los resultados de aprendizaje de las asignaturas requieren de un proceso de maduracion en
estos primeros afos.

4 |El cambio de modelo de docencia centrada en el estudiante requiere de una toma de
conciencia por parte de profesores sobre la programacion de las horas no presenciales.

5 |Falta de comprension por parte de los estudiantes de la importancia del trabajo no presencial.

PROPUESTAS DE MEJORA

Mejorar la coordinacién de los equipos docentes, organizando un calendario basico de

1 reuniones y designando coordinadores por grupos.

| Mejorar la coordinacion entre profesores de diferentes grupos dentro de cada asignatura.

2 Revision de los resultados de aprendizajes establecidos en los programas de las asignaturas.
: Organizar cursos de innovacion docente sobre programacion docente en el nuevo marco de
4

los estudios.

Publicar una guia para exponer y profundizar en el conocimiento del Plan de Estudios, la
5 |estructura de funcionamiento de la ETSA y el modelo de EEES, presentando resultados y
buenas practicas de cursos anteriores.

Consolidar en todos los grupos y asignaturas —excepto en las que estan desdobladas-, la
6 |asignacion de un Unico profesor, en la medida de las posibilidades de los departamentos.

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
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101-P0O2

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Y EL PROFESORADO
NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

VALOR EN
CURSO 1

VALOREN VALOREN

CURSO 2

3.56

CURSO 3

102-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

NP

103-P02

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

NP

104-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

90.00%

105-P02

PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

26.49%

106-P02

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA
DE APLICACION

100

107-P02

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE
APLICACION

108-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
DE LA DOCENCIA INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

109-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON
ELECTRONICO

110-P02

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS INTERPUESTOS POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

111-P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA
DEL CENTRO Y DE LOS DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN
RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

112-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN
PROPIO DE DOCENCIA

40.35%

113-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES FORMATIVAS

36.84%

114-P02

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE

28.07%

115-P02

ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

70.00%

116-P02

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA
VIRTUAL

70.00%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

La implantacién de un solo curso hace dificil establecer una valoracion global debido a que los estudiantes de primero sélo
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pueden establecer comparaciones con las ensefianzas medias, y el cambio que se produce es muy importante, debido a la
carga de trabajo continuado y al propio curriculo de estudios que tiene poca relacién con lo que han estudiado anteriormente.

En cualquier caso sera necesario atender a este indicador de valoracion global e intentar mejorarlo.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Alto indice de Publicacion de programas de asignaturas.
2 | Alto nimero de asignaturas implicadas en proyectos de innovacion docente.
PUNTOS DEBILES
1 |Baja participacion de los estudiantes en las tutorias
2 |Escasa Publicacion en Algidus de los Proyectos Docentes.
PROPUESTAS DE MEJORA
Promover el uso de las tutorias dando mas difusién a los horarios, eliminando superposicion

1 de horarios de clase y tutorias.

2 Plan de accién sobre el sistema de encuestas y evaluacion del profesorado de cara a que se
tome conciencia de los elementos de valoracién utilizados en las mismas.

3 Organizar un protocolo para la publicacion en Algidus de los Proyectos Docentes en el plazo

establecido.

P03: Obtencién y anélisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TiTULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 96.60%
102-P03 | DEMANDA 94.62%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 59.62
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 10.53
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TITULO 41.23%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 2.63%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 27.19%

PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P03 64.91%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TITULO 20.18%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 57.89%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 18.75%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 2.13%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 80
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 138
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 200

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

La ETSA mantiene una demanda importante y un perfil de estudiantes de nuevo ingreso que practicamente en su totalidad
accede en primera opcion, y por tanto de caracter vocacional.
La dedicacién media del profesorado no es significativa al estar sélo implantado un curso de cinco.

El profesorado implicado en la puesta en marcha del curso tiene en un porcentaje importante una relacién estable con la
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universidad y cerca de la mitad son doctores. El bajo porcentaje de catedraticos y de funcionarios implicados responde al
perfil general del centro, que viene sufriendo una descapitalizacién progresiva desde la aprobacioén de los mecanismos de
acreditacion de la LOU.

En cuanto a las dotaciones de ordenadores, el centro dispone de tres aulas informéticas que tienen cada vez menos uso,
dado que la red WIFI y el uso intensivo por parte de los estudiantes de los portatiles han convertido las aulas convencionales

en aulas cuyo nivel de equipamiento es suficiente en la medida en que esta electrificada y la WIFI responde.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

1 |Un perfil de estudiantes muy interesados en los estudios y con capacidad de trabajo.

2 |Una demanda de acceso de estudiantes sostenida elevada.

3 |Una plantilla docente equilibrada y con un porcentaje de doctores y profesores con contrato
estable creciente y de los mas altos en comparacion con otras escuelas de arquitectura
espafiolas.

4 |El fondo, la actualizacién bibliogréafica y el servicio prestado por la biblioteca es excelente.
PUNTOS DEBILES

1 |Los puestos de trabajo de la biblioteca son muy insuficientes para la demanda actual y
ademas con el EEES se prevé una demanda mucho mayor.

2 |Lared WIFI debe estar a la altura del incremento de demanda que se va produciendo.

3 | El laboratorio de fabricacién digital esta infradimensionado para el uso demandado por
estudiantes y profesores.

|L Conjunto de aulas muy dispares en forma y dotacién eléctrica, impidiendo una equivalencia
del ambito de trabajo entre grupos.

PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Promociony consolidacién del profesorado.

2 |Asignar a todos los grupos aulas de condiciones similares en los siguientes POD.

3 Promover la renovacioén de las aulas adaptadas al EEES mediante una ampliacién del centro
gue contemple en ella la localizacion de las aulas del grado.

4 |Aumentar el nimero de puestos de la biblioteca, aumentando su superficie.

5 |Aumentar la capacidad de la red WIFI.

Ampliar las instalaciones del Laboratorio de Fabricacion Digital y mejorar sus instalaciones.

»

P04: Analisis de los programas de movilidad

VALOR EN

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD CURSO 1
101-PO4 | TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%
102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 S/D
UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 S/ID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

NO PROCEDE. LOS ESTUDIANTES EN PRIMER CURSO NO HAN TENIDO ESTA OPCION
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PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO5:; Evaluacion de las practicas externas

VALOR EN

PO5-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P0O5 NP

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 NP

103-P05 |EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS

104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS NP

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05

NO PROCEDE. LOS ESTUDIANTES EN PRIMER CURSO NO HAN TENIDO ESTA OPCION

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06 NP
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

NO PROCEDE. NO HAY EGRESADOS

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO7: Evaluacién y analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos

P0O7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO DE LOS VALOR EN
DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TiTULO NP
102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO NP
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL
103-PO7 | NP
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

NO PROCEDE. NO HAY EGRESADOS

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P08: Gestion y atenciéon de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN

P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.03

102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS -

103-P08 | QUEJAS RESUELTAS -

104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS -

105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS -

106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS -
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CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

EL BUZON ELECTRONICO DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS HA SIDO MUY POCO UTILIZADO.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |LA FORMALIZACION DE ESTE PROCEDIMIENTO DA LUGAR A QUE LAS INCIDENCIAS Y
QUEJAS QUE SE PRESENTAN SE ATIENDEN.
PUNTOS DEBILES
1 |LA UTILIZACION DE ESTE RECURSO ES MUY BAJA
PROPUESTAS DE MEJORA
PROMOVER EL USO DEL BUZON MEDIANTE ENVIO DE CORREOS ELECTRONICOS
1 |INFORMANDO SOBRE SU DISPONIBILIDAD AL INICIO DE CADA SEMESTRE

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo

P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN
TITULO CURSO 1

| CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09 |

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusién del titulo

VALOREN VALOREN VALOR EN
CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3

P10-DIFUSION DEL TiTULO

ACCESO A LA INFORMACION DEL TITULO DISPONIBLE EN LA

101-P10 2870
WEB
QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TITULO

102:P10 DISPONIBLE EN LA WEB ) )
OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD,

103-P10 |ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL NP

TITULO EN LA WEB
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OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
104-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL NP
TITULO EN LA WEB

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA
105-P10 NP

INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |Informacion actualizada y completa de la web del centro sobre asignaturas, grupos, horarios,
espacio, infraestructuras y equipos docentes.
Buen funcionamiento de las mesas de atencion a los estudiantes de nuevo ingreso.
|L Asistencia a diferentes centros de secundaria de profesorado del centro y la direccién para
presentar los estudios.
4 |Publicacién de tripticos sobre la organizacion docente del curso.
5 |Atencioén y gestion de alta calidad del personal de secretaria del centro.
PUNTOS DEBILES
1 |Escasez de personal en relacion a las tareas de atencion e informacion a los estudiantes.
2 |Duplicacion de informacion en la web del centro y en la de la universidad y por tanto
dificultades para su actualizacién en paralelo
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |Actualizacién de la informacién el web sobre el grado.
2 |Publicar el plan de estudios definitivamente aprobado en la web del centro.

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de la toma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1
101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS NP

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

no procede por ser el primer afio.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)
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4. Buenas practicas

No hay definidas

5. Valoracion del proceso de evaluacion

Al tratarse de la primera vez que se realiza, y estar simultdneamente disefiando un nuevo curso, e
implantando el primero ha sido complicado atender a la formalidad del procedimiento. Entendemos
ademas que los procedimientos de calidad deben implicar a todos los colectivos, PDI, PAS y
estudiantes, y que esto requiere por tanto de una nueva cultura de trabajo que llevara unos cuantos
afios implantar.

En casos puntuales los indicadores son muy genéricos, como en el de las encuestas, y las medias se
compensan, diluyen siendo dificil evaluar los resultados, detectar donde estan los problemas y planificar
procesos de mejora.

No hemos encontrado apartados adecuados para el analisis de las cuestiones de espacios e
infraestructuras en el Plan.

En el contexto actual de recortes y de precarizacion econémica y de los puestos de trabajo,
consideramos que la realizacion de este tipo de tareas no aborda los problemas fundamentales,
entendiendo que la implantacion del EEES deberia estar acompafiada de una mejora de la ratio
estudiantes/profesor, de la valoracion del propio ejercicio de la docencia y de los recursos necesarios.
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